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LAMPIRAN
l. Alat Ukur/Kuisioner
Variabel | Indikator Tipe Ttem ss|s|Ts|STS
F UF
1. Saya berfikir
2. Saya lebih baik
mampu .
) pekerjaan harus
mengerjakan .
selesai dengan
tu_gas_yang cepat
diberikan :
sesuai dengan mes_klpun_
standar baku hasilnya tidak
memuaskan
] 4. Saya dapat | 3. Menurut
Kualitas | menyelesaikan | saya,

Kerja | tygas dengan | kesempurnaan
hasil yang tugas bukanlah
memuaskan hal yang

L 6. Saya penting
Kinerja memastikan
(X) kembali bahwa
pekerjaan saya
tidak ada yang
salah ataupun
terlewat
Kuantitas | 7. Saya 5. Saya
Kerja mampu kesulitan
mencapai mencapai batas
target jumlah yang
pekerjaan yang | telah ditentukan
diberikan perusahaan
9. Saya 8. Saya
mampu melewatkan
menyelesaikan | beberapa tugas
target dengan | yang telah
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waktu yang diberikan
telah kepada saya
ditentukan
11. Saya
mampu
bekerja
melebihi target
yang diberikan
Ketepatan | 13. Saya 10. Dalam
Waktu masuk kerja bekerja yang
sesuai penting
ketentuan menyelesaikan
perusahaan pekerjaan
15. Saya 12. Saya
menyelesaikan | kesulitan
pekerjaan menyelesaikan
sesuai deadline | pekerjaan
yang telah sesuai waktu
ditentukan yang ditentukan
17. Saya
membagi
waktu antara
pekerjaan
dengan urusan
yang lainnya
Efektifitas | 19. Saya 14. Saya
bekerja sesuai | melewatkan
jadwal yang jadwal yang
telah dibuat telah dibuat
21. Saya 20. Pada saat
menggunakan .

o menyelesaikan
fasilitas yang Keri
disediakan pekerjaan, saya
oleh cenderung

menghabiskan
perusahaan
. banyak waktu/
dengan baik
tenaga

sesuai dengan
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peruntukannya

23. Saya
memaksimalka
n penggunaan
sumber daya
untuk

mencapai
target
pekerjaan
Komitmen | 16. Saya al_<an 18. Saya sulit
menyelesaikan .
: menepati tugas
tugas sesuai
dan tanggung
target .
jawab saya
perusahaan
24. Saya
melaksanakan
E:gas Sr?n 22. Menurut
ranggung saya komitmen
jawab saya
dengan
terhadap
perusahaan
perusahaan .
tidaklah
25. Saya enting, yan
menanamkan P 9, yang
terpenting
bahwa
. adalah sama
pekerjaan
sama untung.
harus
diselesaikan
dengan baik
Motivasi | Tanggung 2. Bila terjadi
Berprest Jawab 1. Saya kekeliruan
asi bertanggung dalam saya
jawab terhadap | mengerjakan
setiap hasil tugas itu akibat
pekerjaan saya | kesalahan
orang lain
3. Saya 4. Saya
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bertanggung menyelesaikan
jawab terhadap | tugas sesuai
keputusan mood
yang saya
ambil
6. Kesalahan
dalam saya
5. Sekecil menyelesaikan
tugas
apapun
perusahaan
kesalahan akan .
sava bukan murni
e)r/tan unaia kesalahan saya
P ggung) 8. Saya suka
wabkan bila .
. mengabaikan
memang itu
tugas yang
karena o
. diberikan
tindakan saya .
sehingga
pekerjaan saya
menumpuk
Resiko 15. Saya 10. Saya
Pemilihan | memilih menghindari
Tugas pekerjaan pekerjaan yang
sesuai dengan | lebih sulit
kemampuan
saya agar
hasilnya
maksimal
17. Saya 12. Saya
mempertimban | mengabaikan
gan dengan resiko dalam
baik resiko menerima
dari setiap pekerjaan.
pekerjaan yang
saya ambil
19. Saya 14. Saya akan

memilih resiko
moderat atas

menyalahkan
pekerjaan
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pekerjaan yang

tersebut jika

saya ambil saya
21. Saya mengalami
menikmati kegagalan
kesulitan/keteg
angan dalam
menyelesaikan
tugas yang
saya pilih
Waktu _ 22. Saya 23. Saya
Penyelesai | menggunakan .
. menyelesaikan
an Tugas | waktu kerja .
. pekerjaan saat
semaksimal
. sudah
mungkin untuk .
. mendekati
menyelesaikan .
. deadline
pekerjaan saya
25. Saya

24. Saat diberi
tugas baru saya

menyelesaikan
tugas yang lain

segera sebelum

menyelesaikan | mengerjakan

tugas tersebut | pekerjaan yang
diberikan

26. Saya 27. Saya

mengabaikan | memilih

hal lain agar mengobrol

pekerjaan saya
selesai tepat
waktu

dengan teman
dulu daripada
menyelesaikan
pekerjaan
dengan cepat

29. Saya
memilih
bermain gadget
atau melakukan
hal lain dulu
saat




65

mengetahui
deadline
pekerjaan
masih lama
Umpan 7. Saya dapat | 13. Pada
Balik menerima dasarnya kritik
segala kritik itu disampaikan
dan saran atas | karena tidak
pekerjaan saya. | suka pada kita
9. Saya akan
mengevaluasi 16. Bagi saya
diri apabilaada |\ iy o) tidak
masukan dari
siapapun hgrus .
diperhatikan
tentang
pekerjaan saya.
18. Menurut
11. Saya saya, yang
membutuhkan | terpenting
evaluasi dari adalah
pekerjaan saya | menyelesaikan
untuk tugas,
mencapai meskipun
keberhasilan. hasilnya tidak
maksimal.
Keinginan | 20. Saya
Menjadi menyelesaikan
Yang tugas 31. Bagi saya
Terbaik semaksimal dalam
kemampuan menyelesaikan
saya agar dari | tugas yang
waktu ke penting selesali
waktu menjadi
lebih baik
28. Saya 33. Saya akan
mengerjakan menyelesaikan

tugas yang

tugas sesuai
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menjadi kemauan dan
tanggungjawab | kemampuan
saya sesuai saya
prosedur dan
kemampuan
saya
40. Saya terus | 35. Saya lebih
belajar dan menyukai
berlatih agar pekerjaan saya
kemampuan saat ini
saya dalam daripada harus
menyelesaikan | belajar
tugas menghadapi
meningkat pekerjaan yang
lebih sulit
37. Saya tidak
mau terlihat
menonjol agar
tidak dipilih
atasan untuk
mengerjakan
pekerjaan yang
lebih berat
Kreatif 32. Saya lebih
dan memilih
Inovatif 30. Sayfa mengikuti tata
mencari cara .
. .| cara yang biasa
lain yang lebih
untuk
cepat untuk
. menuntaskan
menyelesaikan .
tugas yang pekerjaan
o daripada harus
diberikan )
belajar cara
baru
36. Saya 34. Saya tidak
mencari cara akan
baru untuk menggunakan

menyelesaikan

metode baru
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permasalahan | meskipun

yang saya bagus, karena

hadapi sulit dalam
mempelajarinya

39. Sesulit

apapun saya
akan
mempelajari
metode baru
agar dalam
menyelesaikan
tugas lebih
efektif dan
efisien

38. Saya
cenderung
mengerjakan
tugas dengan
cara yang sudah
biasa saya
gunakan
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Tabulasi Data Skala Kinerja

al

U

No
Ai

te

nis
Ai

Je

te

93
98
95
99
95
85
90
85
96
98
93
95
7
94
10

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
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99

96

91

94

94

98
92

95

94
93
99

91

98
98

86

88
96
95
98
10

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54
55

56

57

58

59

60
61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

7

78

79

80
81

82

83

84
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85

10

99

87

11

88

10

89

10

90

88

91

11

92

10

93

10

94

10

95

11

96

10

97

10

98

99

10

10

10

10

10

10

12

10

11

10

96

10

97

10

10

10

10

10

10

10

10

11

10

11

10

11

11

11

11

11

96

11

11

11

10

11

10

11

11

11

10

12

11

12

10

12

11

12

10

12

91
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99

95

10

10

11

11

11

10

12

11

10

11

10

11

95

11

11

11

11

11

10

11

11

11

94

10

11

10

11

95
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Tabulasi Data Skala Motivasi Berprestasi

20

19

18

UF

17

16

UF

15

14

UF

13

UF

12

UF

11

10

UF

UF

UF

UF

UF

1

E

No.
Aitem

Jenis

Aitem

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

12

43

44

5

46

47

48

49

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
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65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
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TOT
AL

173
162
161
149
162
165
165
171
143
177
142
163
150
147
157
167
143
144
135
167
146
159
160
178
155
154
160
153
165
162
188
140
157
151
163
151
151
166
151
163
158
154
161
153
148
136

40

39

38

UF

37

UF

36

35

UF

34

UF

33

UF

32

UF

31

UF

30

29

UF

28

27

UF

26

25

UF

24

23

UF

140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154

22

21

F

No.

Aitem

Aitem

Jenis

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34

35
36
37
38
39
40

41

42

43

14

15

46
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131
162
151
161
168
148
165
138
138
169
143
155
161
146
146
149
153
159
173
141
160
147
165
158
158
163
157
152
151
129
122
158
163
149
165
154
162
154
169
140
168
155
159
135
160
183
179
149
176
172
165
147
157
167
164
198
170
158
141
160
169
163
161
167
180
179
181
148
177
159
178
135
161
170
173

47

48

49

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92

93

94

95

96

97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
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178
157
136
161
155
176
176
170
181
182
170
183
183
166
161
164
184
168
182
161
170
175
176
182
172
175
172
132
145
173
162
175
152

122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154

Hasil Kategorisasi Kinerja

V.

Kategori Kinerja

Cumulative

Valid
Percent

Frequenc

Percent

Percent

17,5

17,5

17,5

27

Rendah
Sedang
Tinggi
Total

Valid

81,2
100,0

63,6

63,6

98
29

154

18,8
100,0

18,8
100,0

Hasil Kategorisasi Motivasi Berprestasi

V.

Kategori Motivasi Berprestasi

Cumulative

Valid
Percent

Frequenc

Percent

Percent

15,6

15,6

15,6

24
104

Rendah

Sedang
Tinggi

Valid

83,1
100,0

67,5

67,5

16,9

16,9

26
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Total 154 100,0 100,0

VI. Uji Validitas Skala Kinerja

ltem-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if ~ Variance if Item-Total Alpha if Item
Iltem Deleted Item Deleted Correlation Deleted
X1 99,50 64,592 ,330 ,819
X2 99,33 66,328 ,316 ,820
X3 99,69 63,588 ,313 ,821
X4 99,36 64,638 ,408 ,817
X5 99,77 63,066 ,393 ,817
X6 99,18 64,551 478 ,815
X7 99,31 62,815 ,554 ,811
X8 99,57 62,939 ,486 ,813
X9 99,32 62,717 ,601 ,810
X10 100,70 61,374 ,268 ,830
X11 99,79 60,401 ,517 ,810
X12 99,66 62,604 497 ,813
X13 99,15 66,232 ,280 ,821
X14 99,47 64,525 ,432 ,816
X15 99,27 64,396 ,509 ,815
X16 99,36 64,859 ,383 ,818
X17 99,47 64,525 ,258 ,823
X18 99,45 64,288 ,344 ,819
X19 99,32 65,188 ,365 ,818
X20 100,75 63,563 ,193 ,833
X21 99,18 66,342 ,293 ,821
X22 99,80 61,482 372 ,819
X23 99,29 65,685 ,356 ,819

X24 99,19 64,655 434 ,816
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X25 99,01 65,667 ,400 ,818

VII. Uji Validitas Skala Motivasi Berprestasi

[tem-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if ~ Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
Y1l 155,66 175,920 ,235 ,858
Y2 156,16 175,648 ,144 ,860
Y3 155,81 174,672 291 ,858
Y4 156,29 167,823 444 ,854
Y5 155,70 175,524 ,260 ,858
Y6 156,95 170,871 ,245 ,859
Y7 155,89 173,703 ,337 ,857
Y8 155,88 170,415 ,526 ,854
Y9 155,85 173,878 ,323 ,857
Y10 156,34 170,862 ,387 ,856
Y11 155,98 172,510 467 ,855
Y12 156,33 170,394 ,353 ,856
Y13 156,45 170,819 ,293 ,858
Y14 156,06 170,202 ,493 ,854
Y15 156,17 175,944 ,108 ,861
Y16 156,41 173,847 , 160 ,861
Y17 156,01 171,967 397 ,856
Y18 156,41 171,569 ,269 ,858
Y19 156,93 172,756 ,192 ,861
Y20 155,86 172,376 ,398 ,856
Y21 156,55 171,441 ,264 ,858
Y22 155,83 172,818 ,394 ,856

Y23 156,54 165,190 ,525 ,852



VIII.

Y24
Y25
Y26
Y27
Y28
Y29
Y30
Y31
Y32
Y33
Y34
Y35
Y36
Y37
Y38
Y39
Y40

156,17
157,39
156,81
155,99
155,95
156,20
156,01
156,80
156,78
157,36
156,40
156,60
155,99
156,77
157,64
155,99
155,66

173,322
168,001
167,520
170,166
172,871
166,534
175,549
167,157
166,754
167,570
165,487
168,030
172,543
163,397
164,683
170,258
174,081

263
311
330
457
318
549
174
371
422
,308
532
444
325
487
465
452
325
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,858
,858
,857
,854
,857
,852
,859
,856
,854
,858
,852
,854
,857
,853
,853
,855
,857

Uji Reliabilitas Skala Kinerja

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha

N of Items

,824

25

Uji Reliabilitas Skala Motivasi Berprestasi

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha

N of Items

,860

40
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Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N
Normal Parameters®”

Most Extreme Differences

Test Statistic

Asymp. Sig. (2-tailed)®
Monte Carlo Sig. (2-tailed)®

154
Mean
Std. Deviation
Absolute
Positive
Negative

,047

,200°

Sig.

99% Confidence
Interval

,0000000

9,19651978

,047

,025

-,047

,546
Lower
Bound
Upper
Bound

,533

,559

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance
Correction.

d. This is a lower bound of the
true significance.

e. Lilliefors' method based on
10000 Monte Carlo samples
with starting seed 2000000.
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XI. Uji Linieritas
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
MOTIVA Betwee (Combin 18693,1 35 534,091 6,618 <,001
SI_BER n ed) 78
PREST Groups Linearity 15276,4 1 15276,4 189,283 <,001
ASI| * 99 99
KINERJ Deviatio 3416,67 34 100,491 1,245 ,195
A n from 9
Linearity
Within 9523,44 118 80,707
Groups 5
Total 28216,6 153
23
XII. Uji Korelasi Product Moment
Correlations
MOTIVASI_
BERPREST
KINERJA ASI
KINERJA Pearson 1 736"
Correlation
Sig. (2-tailed) <,001
N 154 154
MOTIVASI_BERP Pearson 736" 1
RESTASI Correlation

Sig. (2-tailed) <,001
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N 154 154

**_Correlation is
significant at the
0.01 level (2-
tailed).
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