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RINGKASAN 

 

Farhan Ferdianto 2022. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Provinsi Jawa Timur Dr. Dra. 

Rachmawati Novaria. MM  

 

 

Dinas Pemberdayaan masyarakat dan Desa provinsi jawa Timur (DPMD), 

merupakan lembaga masyarakat yang menampus aspirasi masyarakat desa yang 

mana semua dikelolah dan disaring melalui DPMD tersebut. kemudian dengan 

meningkatkan kedisiplinan para pegawai dan kinerja pegawai sangat penting bagi 

dinas tersebut yang mana kedisiplinan tersebut sangat berpengaruh penting bagi 

seluruh pegawai tersebut. penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan 

pengukuran yang mana menggunakan data responden yang disebar melalui 

kuesioner kepada pegawai di Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Provinsi 

Jawa Timur tersebut. Penelitian ini menggunakan data kuesioner, melalui observasi, 

dokumentasi dan literasi yang ada. hasil penelitian ini menunjukkan bahwa adanya 

hubungan yang signifikan antara disiplin kerja dan kinerja pegawai baik ketika 

menggunakan rank spearman dan uji signifikansi t. Sehingga disiplin kerja sangat 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai di Dinas Pemberdayaan Masyarakt Dan Desa 

Provinsi Jawa Timur.  Hasil uji statistik pada kelompok responden pegawai 

menunjukkan adanya hubungan yang signifikan antara disiplin kerja dan kinerja 

pegawai, baik ketika menggunakan Rank Spearman. Uji Rank spearman 

menghasilkan 0,707. Kemudia uji signifikansi t menghasilkan angka hitung sebesar 

6,319. Yang mana angka hitung ini lebih besar dibandingkan angka pada tabel B, 

yaitu 2.021 pada alpha 0.05 sehingga menunjukkan angka hitung lebih besar dari 

pada angka tabel. Yang mana keputusan tersebut dapat disimpulkan dari analisis 

pada kelompok responden Pegawai di DPMD Provinsi Jawa Timur tersebut yaitu 

menolak Ho dan menerima Ha. 

 

 

Kata kunci : Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa 
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SUMMARY  

 

Farhan Ferdianto 2022. The Effect Of Work Discipline On Employee 

Performance In The Office Of Community And Village Empowerment In East 

Java Province Dr. Dra. Rachmawati Novaria. MM  

 

 

The East Java Province Community and Village Empowerment Office 

(DPMD), is a community institution that accommodates the aspirations of village 

communities, all of which are managed and filtered through the DPMD.  then by 

increasing the discipline of employees and employee performance is very important 

for the agency where the discipline is very important for all these employees.  This 

research is a qualitative research with measurements which use respondent data 

distributed through questionnaires to employees at the Office of Community and 

Village Empowerment in East Java Province.  This study uses questionnaire data, 

through observation, documentation and existing literacy.  The results of this study 

indicate that there is a significant relationship between work discipline and 

employee performance both when using Spearman's rank and the t significance test.  

So that work discipline greatly influences the performance of employees in the 

Community and Village Empowerment Office of East Java Province.  The results of 

statistical tests on the employee respondent group show that there is a significant 

relationship between work discipline and employee performance, both when using 

Spearman's Rank.  The spearman rank test yielded 0.707.  Then the t significance 

test produces a count of 6.319.  Which is a larger number compared to the number 

in table B, which is 2.021 at alpha 0.05 so that the calculated number is greater 

than the table number.  Which decision can be concluded from the analysis of the 

employee respondent group in the DPMD of East Java Province, namely rejecting 

Ho and accepting Ha. 

 

Keywords: Work Discipline, Employee Performance, Community and Village 

Empowerment Service 
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