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LAMPIRAN 1 

PEDOMAN WAWANCARA 

Manajemen Strategi Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai di Bidang 

Manajerial pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia  

Provinsi Jawa Timur 

 

1. Apa saja upaya atau strategi yang diterapkan di bidang manajerial agar 

kinerja pegawai di bidang manajerial ini meningkat? 

2. Bagaimana manajemen dalam strategi tersebut? 

3. Apa saja faktor penghambat dan pendukung dari diterapkannya strategi 

tersebut? 

4. Dari upaya atau strategi tersebut, saya menggunakan analisis (ASOCA) A 

kemampuan, S kekuatan, O peluang, C budaya, A kecerdasan dari upaya 

tersebut bagaimana ASOCAnya? 

5. Bagaimana dampak strategi/upaya tersebut terhadap kinerja pegawai 

Kualitas kerja, ketepatan waktu, inisiatif, kemampuan, komunikasi)? 

6. Upaya apa saja yang telah dilakukan bidang manajerial dalam meningkatkan 

kinerja pegawai? 

7. Kendala apa saja yg ditemui dalam meningkatkan kinerja pegawai? 

8. Apakah (ASOCA) A kemampuan, S kekuatan, O peluang, C budaya, A 

kecerdasan yang diterapkan pada bidang manajerial berdampak pada kineja 

pegawai di bidang Manajerial? 
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LAMPIRAN 2 

Bukti Surat Permohonan Ijin Ke Dinas Badan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Provinsi Jawa Timur 
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LAMPIRAN 3 

Bukti Surat Pengantar Bangkesbangpol Provinsi Jawa Timur 
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Hasil Turnitin  

BAB I 



8 

 

 

  

 



9 

 

BAB IV

 



10 

 

 
  

 



11 

 

BAB V 

 
 



12 

 

LAMPIRAN 5 

 

LEMBAR REVISI 
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