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HUBUNGAN ANTARA INTERNAL LOCUS OF CONTROI. DENGAN
KEMATANGAN KARIR PADA MAHASISWA TINGKAT AKHIR
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

. Utaminingtias Nor Indasari
Fakultas Psikologi, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
utaminingtias| 1 @gmail.com

ABSTRAK

Proses penyaringan dalam memperoleh suatu pekerjaan di Indonesia saat ini sangat
ketat. Hal tersebut menambah banyaknya pengangguran yvang merupakan salah satu
permasalahan yang cukup besar di Indongsia, terlebih lagi pengangguran terdidik.
Tingginya jumlah pengangguran di Indonesia merupakan masalah ketenagakerjaan
yang menggambarkan banyaknya lulusan perguruan tinggi vang tidak scsuai dengan
kriteria tenaga kerja yang dibutuhkan di lapangan. Mahasiswa yang hendak lulus perlu
memiliki rencana karir, schingga ketika lulus sudah memiliki tujuan atau bidang
pekenaan yang sesuai dengan bidangnya dan telah membekali diri dengan berbagai
keterampilan atau kompetensi vang menunjang karir nantinya. Memiliki rencana karir
yang tepat akan mengantarkan mahasiswa pada pemilihan karir vang berkualitas,
schingga dapat mencapai kematangan karir. Kematangan karir merupakan kesiapan
individu untuk mengkhususkan diri dalam pilihan karir dan memilih karir vang sesuai
dengan kemampuan, minat dan nilai-nilai. Kematangan karir sescorang dapat
dipengaruhi oleh internal locus of control. Internal locus of control adalah individu
vang cenderung percaya bahwa peristiwa yang dialami ditentukan oleh hasil dari
kemampuan dan usahanya sendiri. Tujuan penclitian ini untuk mengetahui hubungan
internal locus of control dengan kematangan kanr pada mahasiswa tingkat akhir
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. Jenis penelitian imt menggunakan pendckatan
kuantitatif dengan metode korclasional. Pengambilan sampel menggunakan teknik
accidental sampling. Subjck penclitian ini adalah mahasiswa tingkat akhir dari
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya dan sampel scjumlah 142 mahasiswa. Hasil
penclitian menunjukkan hipotesis diterima, yang berarti ada hubungan positifinternal
locus of control dengan kematangan Karir.

Kata kunci: Internal Locus Of control, Kematangan Karir, Mahasiswa
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THE RELATIONSHIP BETWEEN IN TERNAL LOCUS OF CONTROL
AND CAREER MATURITY IN FINAL LEVEL STUDENTS
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

) Utaminingtias Nor Indasari
I'aculty of Psychology, Uni versity of 17 August 1945 Surabaya
utaminingtias| | @gmail.com

ABSTRACT

The screening process for obtaining a job in Indonesia is currently very strict. This
adds to the number of unemployed which is one of the big problems in Indonesia,
especially educated unemployment. The high number of unemployed in Indonesia is
an employment problem which illustrates the large number of university graduates
who do not meet the criteria for the workforce needed in the field. Studenis who are
about to graduate need to have a career plan, so that when they graduate they already
have a goal or field of work that is appropriate to their field and have equipped
themselves with various skills or competencies that will support their future career.
Having the right career plan will lead students to choose a quality career, so that they
can achieve career maturity. Career maturity is an individual's readiness to specialize
in career choices and choose a career that matches their abilities, interests and
values. One's career maturity can be influenced by internal locus of control. Internal
locus of control is an individual who tends to believe that the events experienced are
determined by the results of their own abilities and efforts. The purpose of this study
was to determine the relationship between internal locus of control and career
maturity in final year students at the University of 17 August 1945 Surabaya. This
type of research uses a quantitative approach with correlational methods. Sampling
using accidental sampling technique. The subjects of this study were final year
students from the University of 17 August 1945 Surabaya and a sample of 142
students. The results of the study show that the hypothesis is accepted, which means
that there is a positive relationship between internal locus of control and career
maiturity.

Keywords: Internal Locus Of control, Career Maturity, Students
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