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KATA PENGANTAR 

 Dalam menjalankan profesi auditor diharuskan bertindak sebagai seorang 

ahli dalam bidang akuntansi dan auditingnya. Pencapaian keahlian dimulai dengan 

pendidikan formal yang selanjutnya melalui pengalaman dan praktik audit. 

 Begitu juga opini dengan pengecualian yang pada angka-angka akuntansi 

menunjukkan adanya ketidakwajaran dalam item tertentu, namun ketidakwajaran 

tersebut tidak mempengaruhi kewajaran laporan keuangan. 

Pernyataan auditor yang diungkap melalui opini akan dijamin atau tidaknya 

dalam laporan keuangan dari kesalahan informasi. Untuk mengurangi permasalahan 

terjadinya penurunan kualitas audit perusahaan akan menganti auditor lain yang 

lebih berkualitas agar tidak terjadi kesalahan dalam lapiran keuangan. 

Sebagai transisi menuju kualitas audit yang baik, pengaruh-pengaruh yang 

berkaitan erat dengan auditor yang masih perlu disajikan sebagai suatu kesatuan 

dalam penelitian. Hal ini dimaksudkan untuk memberikan wawasan yang utuh 

tentang prinsip-prinsip dasar yang mempengaruhi pengalaman, opini, dan pergantian 

auditor. 

Skripsi ini menjabarkan pengaruh Pengalaman, opini, dan pergantian auditor 

yang terhadap kualitas auditor.  Peran auditor sangat penting untuk meningkatkan 

kualitas audit dalam penelitian skripsi ini. Penelitian ini juga dapat memperkaya 

informasi dan tambahan ilmu dalam bentuk kegiatan-kegiatan lain yang sesuai dan 

relevan yang bersumber dari penelitian ini. Skripsi ini juga merupakan 

penyempurnaan dari model penelitian yang telah ada sebelumnnya. Skripsi ini 

sangat terbuka dan dapat terus dilakukan perbaikan serta penyempurnaan dimasa 

mendatang. 
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RINGKASAN 

PENGARUH PENGALAMAN AUDITOR, OPINI AUDIT, DAN 

PERGANTIAN AUDITOR TERHADAP KUALITAS AUDIT PADA 

KANTOR AKUNTAN PUBLIK (KAP) DI SURABAYA 

Pada sebuah kasus yang menimpa Akuntan Publik Justinus Aditya Sidharta 

pada tahun 2006 yang diindikasikan melakukan kesalahan dalam mengaudit laporan 

keuangan PT. Great River International Tbk. Pada kasus tersebut Akuntan Publik 

Justinus Aditya Sidharta melakukan konspirasi dengan kliennya untuk memperbesar 

akun penjualan, piutang, dan asset lainnya hingga ratusan milyar rupiah. Oleh 

karenanya Menteri Keuangan Republik Indonesia telah menahan Izin praktek bagi 

akuntan Publik Justinus Aditya Sidharta selama dua tahun karena telah melanggar 

Standar Profesi Akuntan Publik (SPAP) berkaitan dengan laporan keuangan 

konsolidasi PT Great River tahun 2003. 

 Adapun tujuan penelitian yang ingin dicapai dengan rumusan masalah yang 

dipaparkan diatas adalah untuk mengetahui,menganalisis dan menjawab Pengaruh 

Pengalaman Auditor, Opini Auditor, dan Pergantian Auditor Terhadap Kualitas 

Audit Pada Kantor Akuntan Publik (KAP di Surabaya. Penelitian ini menggunakan 

Kuesioner dan mengambil responden dari Auditor yang bekerja di KAP Surabaya. 

Kuesioner telah kembali sebanyak 30 responden. Jenis penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif sehingga hasil akhir penelitian ini adalah gambaran mengenai 

hubungan sebab akibat, jadi metode ini menggunakan sampel dan hipotesis. 

 Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. 

Sedangkan uji asumsi klasik yang digunakan antara lain, Uji Normalitas, Uji 

Multikolinieritas, Uji Heteroskedastisitas. Indikator yang digunakan  penelitian ini 

Valid (karena tingkat signifikansi < 0,05) dan reliabel (karena nilai koefisien 

Cronbach’s Alpha > 0,70). Hasil uji asumsi klasik juga menunjukan  bahwa 

penelitian ini telah memenuhi, antara lain 1.) Residual model regresi berdistribusi 

normal. 2.) Model regresi bebas dari multikolinieritas. 3.) Tidak terjadi 

heteroskedastisitas. 
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Hasil temuan analisis dengan menggunakan regresi linier berganda yang 

sekaligus menjawab hipotesis dengan menyimpulan bahwa, pengaruh pengalaman 

auditor (X1) 0,724 terhadap kualitas audit (Y) 0,738 adalah paling signifikan dari 

antara tiga variabel lain, yaitu tingkat signifikasinya 0,00 . Hasil tersebut lebih 

berpengaruh daripada variabel opini audit (X2) 0,745 dan pergantian auditor (X3) 

0,814 dengan tingkat signifikasi 0,162 dan 0,123  

Kata Kunci : Pengalaman Auditor, Opini Audit, Pergantian Auditor, Kualitas Audit 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF AUDITOR EXPERIENCE, AUDIT OPINION, 

AND AUDITOR TURNOVER ON AUDIT QUALITY AT A PUBLIC 

ACCOUNTING FIRM (KAP) IN SURABAYA 

In a case that happened to Public Accountant Justinus Aditya Sidharta in 

2006, it was indicated that he made a mistake in auditing the financial statements of 

PT. In that case, Public Accountant Justinus Aditya Sidharta committed a 

conspiracy with his client to enlarge the accounts of sales, receivables, and other 

assets to hundreds of billions of rupiah. Therefore, the Minister of Finance of the 

Republic of Indonesia has withheld a practice license for Public accountant Justinus 

Aditya Sidharta for two years for violating the Public Accountant Professional 

Standards (SPAP) relating to PT Great River's 2003 consolidated financial 

statements. 

 The research objectives to be achieved with the formulation of the problems 

described above are to find out, analyze and answer the Influence of Auditor 

Experience, Auditor Opinion, and Auditor Turnover on Audit Quality at a Public 

Accounting Firm (KAP in Surabaya. This study used a questionnaire and took 

respondents from auditors who worked at KAP Surabaya. The questionnaire has 

returned as many as 30 respondents. This type of research uses quantitative methods 

so that the final result of this study is an overview of causal relationships, so this 

method uses samples and hypotheses. 

 The analysis technique used is multiple linear regression analysis. While the 

classical assumption tests used include the Normality Test, Multicollinearity Test, 

Heteroskedasticity Test. The indicators used by this study are Valid (because the 

significance level < 0.05) and reliable (because the value of Cronbach's Alpha 

coefficient > 0.70). The results of the classical assumption test also show that this 

study has met, among others, 1.) Residual regression models are normally 

distributed. 2.) Regression models are free of multicollinearity. 3.) No 

heteroskedasticity occurs. 
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The findings of the analysis using multiple linear regressions which at the 

same time answer the hypothesis by implying that, the influence of auditor 

experience (X1) 0.724 on audit quality (Y) 0.738 is the most significant of the three 

other variables, namely the signification rate of 0.00 . These results are more 

influential than the audit opinion variable (X2) of 0.745 and the turnover of auditors 

(X3) of 0.814 with signification rates of 0.162 and 0.123.  

Keywords : Auditor Experience, Audit Opinion, Auditor Turnover, Audit Quality 
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