LAMPIRAN
Lampiran 1
Kuesioner

SURAT PERMOHONAN PENGISIAN KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth.
Bapak/lbu
Di tempat

Deengan Hormat.

Saya mahasiswa Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia.

Nama : Muhamad Zuhdi Prakoso

NBI  :1211800058

Memohon kesediaan anda sebagai karyawan Divisi Proyek PT. Sinar
Waringin Adikarya untuk berpartisipasi menjawab kuesioner yang saya ajukan, guna
pembuatan/penulisan skripsi sebagi tugas akhir kuliah saya di Universitas 17 Agustus
1945 Surabaya. Kuesioner ini dimaksudkan untuk mengetahui “Pengaruh Budaya
Kerja, Lingkungan Kerja, dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada
Divisi Proyek PT. Sinar Waringin Adikarya”.

Kuesioner ini digunakan untuk kepentingan ilmiah dan hanya dipergunakan
untuk keperluan skripsi. Disamping itu juga, diharapkan hasil penelitian ini dapat
memberikan masukan lagi bagi penulis. Atas ketersediaan Anda, saya ucapkan
terimakasih.

Peneliti

(Muhamad Zuhdi Prakoso)
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KUESIONER PENELITIAN
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PENGARUH BUDAYA KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN KEPUASAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT SINAR WARINGIN

Petunjuk pengisian kuesioner:
1. Mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan jawaban dengan tanda checklist

(V) pada kolom yang tersedia dan dianggap paling sesuai.

ADIKARYA

Keterangan :
SS S N TS STS
Keterangan
(Sangat Setuju) | (Setuju) (Netral) (Tidak Setuju) | (Sangat Tidak
Setuju)
Skor 5 4 3 2 1

2. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.

3. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnyakarena tidak akan mempengaruhi
pekerjaan anda.
4. Setelah mengisi kuesioner mohon Bapak/Ibu/Saudara/i berikan kepada yang
menyerahkan kuesioner.
5. Terima kasih atas partisipasi anda.
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IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama

2. Jenis Kelamin ; Laki-laki

3. Usia ; 20-30th
40 - 50 th

4. Pendidikan terakhir

5. Lama bekerja : <1-5th
10-15th

6. Posisi/Jabatan

7. Bagian/Unit

Perempuan
30— 40 th

50-60th

5-10th

15-20th



1. BUDAYA KERJA (X1)
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NO. |

PERNYATAAN | ss |

S | N | Ts | sTs

Inovasi dan pengambilan resiko

1.

Pimpinan  mendorong  saya  untuk
meningkatkan Kkreativitas agar pekerjaan
dapat diselesaikan dengan cepat dan aman.

Saya selalu menciptakan ide-ide yang
inovatif dalam pekerja.

Saya siap mengambil resiko dalam
melakukan pekerjaan yang menjadi
tanggung jawab saya.

Perhatian terhadap detail

Saya selalu dituntut untuk menyelesaikan
pekerjaan dengan tepat dan cermat

Pihak manajemen perusahaan selalu
menyampaikan tujuan perusahaan secara
detail kepada para karyawan

Pimpinan  memberikan  arahan  dan
komunikasi yang jelas mengenai pekerjaan
yang harus saya lakukan.

Orientasi hasil

Saya terus mengembangkan diri untuk
mendapatkan hasil yang optimal dalam
menyelesaikan pekerjaan.

Saya berusaha meningkatkan efektivitas
cara bekerja guna memperoleh hasil yang
optimal.

Perusahaan  memberikan  penghargaan
kepada karyawan yang mampu
menunjukkan prestasi kerja.

Orientasi manus

ia

10.

Saya berusaha mengerjakan pekerjaan
dengan sungguh-sungguh.

11.

Saya merasa senang dengan pekerjaan yang
saya jalani saat ini karena dapat

memberikan manfaat bagi perusahaan.
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12. | Dalam menyelesaikan pekerjaan, saya
melakukan sesuai dengan prosedur yang
ditetapkan oleh perusahaan.

Orientasi tim

13. | Saya lebih senang menyelesaikan pekerjaan
dengan kerja sama tim.

14. | Para karyawan saling percaya terhadap
rekan kerja.

15. | Dalam melaksanakan pekerjaan, saya
melakukan koordinasi dengan rekan kerja.

Agresivitas

16. | Saya dituntut untuk bekerja giat dalam
melaksanakan tugas-tugas yang menjadi
tanggung jawab saya.

17. | Saya selalu datang tepat waktu agar
pekerjaan terselesaikan dengan baik.

18. | Saya selalu berbagi informasi pada rekan
kerja dalam melaksanakan pekerjaan.

Stabilitas

19. | Saya merasa nyaman dengan kondisi
organisasi saat ini.

20. | Perusahaan memiliki strategi yang jelas
untuk masa depan karir karyawan.

21. | Perusahaan melakukan acara family

gathering secara rutin.




2. LINGKUNGAN KERJA (X2)
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No. |

PERNYATAAN

| ss |

S

N

IEN

STS

Penerangan

1.

Penerangan di ruang kerja cukup baik
dan tidak menyilaukan sehinga
mendukung pekerjaan saya.

Suhu

Udara

Ruangan yang temperaturnya cukup
baik membuat ruang kerja menjadi
sejuk sehingga saya bekerja lebih
nyaman.

Sirkulasi Udara

Sirkulasi udara yang cukup baik
diruang kerja membuat rasa segar
selama bekerja.

Ukuran R

uang Kerja

Ruang kerja yang luas memberikan
kenyamanan saat bekerja.

Tata Letak

Ruang Kerja

Tata letak ruang kerja mempermudah
komunikasi dan kejasama saat
menyelesaikan pekerjaan.

Privasi Ruang Kerj

QD

Tingkat  privasi  yang  tinggi
mempengaruhi fokus saya dalam
bekerja.

Kebe

rsihan

Ruang kerja yang bersih memberikan
saya nyaman dan ketenangan saat
bekerja.

Suara

Bising

Tingkat kebisingan di lingkungan
kerja tidak mempengaruhi fokus saya
dan tidak menganggu pekerjaan saya.

Penggunaan Warna
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Penataan warna yang tepat di ruang
kerja menimbulkan rasa percaya diri
dan semangat bekerja.

Peralatan Kantor

10.

Ketersediaan peralatan kantor
mempengaruhi semangat bekerja.

Keamanan Kerja

11.

Adanya satpam di tempat kerja
memberikan rasa aman saat bekerja.

Musik di Tempat Kerja

12.

Dengan adanya musik di tempat kerja
membuat saya menjadi tenang dalam
bekerja.

Hubungan Karyawan

13.

Menjalin hubungan yang baik dapat
bekerjasama dalam menyelesaikan
pekerjaan.

3. KEPUASAN KERJA (X3)

NO. PERNYATAAN | ss | s | N | Ts STS
Pekerjaan
1. | Saya merasa puas dengan hasil
pekerjaan yang saya lakukan.
Upah
2. | Upah vyang diberikan perusahan
cukup untuk memenuhi kebutuhan
saya.
Promosi
3. | Perusahaan tempat saya bekerja,
memberikan peluang untuk promosi
jabatan kepada saya.
Pengawas
4. | Pengawas kerja syaa memberikan
arahan yang baik sehingga saya
paham dalam melakukan pekerjaan.

Rekan Kerja
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Interaksi rekan kerja saya bias
memberikan keberhasilan terhadap
pekerjaan saya.
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KUESIONER PENILAIAN KINERJA KARYAWAN (Y)
(Diisi oleh Atasan)

Sehubungan diadakannya penelitian tentang kinerja karyawan di PT. Sinar
Waringin Adikarya Surabaya, peneliti memohon Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner
berikut dengan memberikan tanda checklist (V) pada kotak yang sesuai dengan tigkah
laku yang ditunjukkan staff atau bawahan Bapak/Ibu. Adapun ketentuan penilaian
dalam kuesioner ini adalah sebagai berikut:

SS s N TS STS
Keterangan (Sangat . (Tidak (Sangat Tidak
Setuju) (Setuju) | (Netral) Setuju) Setuju)
Skor 5 4 3 2 1

Identitas Bapak/Ibu tidak dicantumkan dalam kuesioner ini, untuk itu saya
mohon penilaian sejujurnya untuk peningkatan kinerja bawahan Bapak/lbu. Atas
bantuan dan kerjasama Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih.



Nama yang dinilai
Jabatan
Bagian/Departemen
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No.

PERTANYAAN

JAWABAN

SS|S|N|TS|STS

Kualitas

Menurut pendapat Bapak/lbu, karyawan yang
namanya tersebut diatas mengutamakan kualitas
dalam setiap menjalankan dan melaksanakan
aktivitas kerja

Menurut pendapat Bapak/lbu, karyawan yang
namanya tersebut diatas mengerjakan suatu
pekerjaan dengan penuh perhitungan, cermat, dan
teliti

Kuantitas

Menurut pendapat Bapak/lbu, karyawan yang
namanya tersebut diatas selalu berusaha mencapai
target kerja yang telah ditetapkan perusahaan

Menurut pendapat Bapak/lbu, karyawan yang
namanya tersebut diatas mampu menyelesaikan
jumlah pekerjaan yang telah ditetapkan perusahaan

Ketepatan Waktu

Menurut pendapat Bapak/lbu, karyawan yang
namanya tersebut diatas dapat menyelesaikan tugas
dengan tepat waktu

Menurut pendapat Bapak/lbu, karyawan yang
namanya tersebut diatas mengerjakan tugas dan
tanggung jawab dengan baik dan dengan hasil yang
maksimal

Efektivitas

Menurut pendapat Bapak/lbu, karyawan yang
namanya tersebut diatas mengutamakan efektivitas
dalam setiap menjalankan dan melaksanakan
aktivitas kerja

Menurut pendapat Bapak/lbu, karyawan yang
namanya tersebut diatas kerja efektif merupakan
komitmen dalam menjalankan setiap aktivitas kerja
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Kemandirian

Menurut pendapat Bapak/lbu, karyawan yang
namanya tersebut diatas akan berusaha untuk

o menyelesaikan sendiri tugas yang diberikan
perusahaan
Menurut pendapat Bapak/lbu, karyawan yang
10 namanya tersebut diatas mampu mengerjakan

sendiri hal-hal yang berkaitan dengan aktivitas
kerja karyawan itu sendiri
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Lampiran 2

Data Tabulasi

BUDAYA KERJA

X1.

X1.1 | X1.1

X1.

X1.

X1.

X1.

X1.

X1.

X1.

X1.

Respond

en

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29




75

30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63




76

64

65

66
67

68
69

70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87

88
89

90
91

92

93
94

95

96
97
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4.03
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95

92

94
48

92

88
89
87

87

70
85

81

86
89
91

44
90
87
90
88
90
92
88
90
91

89
92
93

90
44
90
89
92
85

27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
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90
90
92

93

91

44
95
91

94
43

96
90
90
89
88
86
81

87
83

43

95
89
105

56
92
98
88
91

44
91

45

93

87

45

61

62

63

64
65

66
67
68
69

70
71

72

73

74
75

76
77
78
79

80
81

82

83

84
85

86
87
88
89

90
91

92

93
94
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91

80
81

42

91

90
85.
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3.9
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24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
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58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87

88
89

90
91
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4.11

4.09

4.07

3.99

4.08

3.99

4.1

LINGKUNGAN KERJA
X2.8 | X2.9 | X2.10 | X2.11 | X2.12 | X2.13

X2

59
43

64
56
49

61

50
59
53
52
61

53
56
56
59
61

59
57
51

52
54

92

93
94
95
96

97
98
99
100
Mean

Respo
nden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
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43

55
56

25

57
57
57
55
29
49

51

54
57
56
47

56
57
55
55
56
56
56
52
55
54
56
57
56
56
55
56
55
59
60

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
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55
53
56
56
59
57
57
56
56
56
55
57
58
55
26
54
56
57
56
55
25
52
56
55
55
57
59
65

35

59
33
53
56
24

56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67
68
69

70
71

72

73

74
75

76
77
78
79

80
81

82

83

84
85

86
87

88
89
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59
25

58
54
26
54
52
51

26
51

57
52.62

4.1

4.09

4.1

3.98

3.92

BUDAYA KERJA

X3

19
15
20
21

19
10
19
19
20
20
20
19
21

22
23
23
21

22
20

X3.3 | X34 | X35

X3.2

X3.1

90
93
92

93
94
95
96
97
98
99

100
Mean

Respo
nden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
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19
21

17
24
20

21

20
21

20
18
20
21

22
23
23
18
23
22
21

21

22

22
22
24
22
23
22
22
20
21

24
22

20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
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22
22
21

21

22
22
20
22
22

21

21

22
23
22
21

22
21

22
21

24

19
22
19

24
22
25

14
23
24
20

54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68
69

70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87
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17
19
23
21

22
19
11
23
20
22
10
22
23
20.05

4.02

4.03

4.04

3.98

3.98

88
89

90
91

92

93
94
95
96
97
98
99

100
Mean
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KINERJA KARYAWAN

Y1|Y2[Y3|Y4|Y5|Y6|Y7|Y8|YI9|Y10|Y.11

Y
40

41

42

40
42

24
43

44
24

42

47

45

38
42

37
44
45

42

48

42

43

44
37

47

23

48

25

43

42

21

43

30
46

Respon

den

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
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42

41

43

45

43

44
43

42

20
43

41

43

45

42

42

40
42

29
47

41

23

42

22
47

35
41

50
33
41

21

42

45

17
42

34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67
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49

42

20
38
46

49

46

40
20
19
44
47

19
41

47

42

33
44
21

43

23

17
42

21

42

43

14
41

42

43

23

43

44
38.1
1

3.77 | 3.72

3.7

3.8 | 3.7

3.8 | 3.9

3.8

3.7 | 3.8

68
69

70
71

72

73

74
75

76
77
78
79

80
81

82

83

84
85

86
87
88
89

90
91

92

93
94
95
96
97
98
99
100

Mean
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Lampiran 3

Hasil Olah Data

Uji Validitas

Budaya Kerja (X1)

Correlations
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** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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0| 0of o| o] o of of of ol of o of o] O




105

X Pearso 5 7
2. n 6,1* ,60|,64(,65|,58(,63]|,62(,51|,62 1 ,621,59],65 9’2*
1 Correl 1 &l 27| 8% 17| 37| 6] 47| 5° 9| 8*| 17|°%
0 ation
(Szlg ,0(,00],00(,00(,00(,00|,00{,00],00 ,00],00/,00{( ,0
. 00l O] of o of o] of o] O 0| O 0] o0
tailed)
N 10| 10( 10| 10 10| 10( 10| 10| 10| 10| 10| 10/ 10f 10
0l 0o ol O] O of ol of o of o of o] O
X Pearso 5 8
2. n 2,6* ,60|,57|,65],69|,64|,69(,63|,62(,62 1 ,69],64 2’7*
1 Correl 27 47 27| 47| 27| 87| 97| 17| 9" 9"| 57" .
1 ation
(Szlg ,0(,00/,00(,00(,00(,00|,00{,00]/,00{,00 ,00],00( ,0
. ool o] of o of o] of o] of O 0| 0f oo
tailed)
N 10| 10( 10| 10 10| 10( 10| 10| 10| 10| 10| 10/ 10f 10
0| o ol o] o of of of ol of o of o] O
X Pearso
2. n ,60(,63],60(,67|,73(,67|,63(,53],58(,59],69 1 ,611],81
1 corel | o7l 51 57| 37| 27| 8| 9*| 17| 57| 8| o~ 17| a4~
2 ation
Sig. (2-],00],00|,00(,00(,00(,00(,00(,00(,00(,00(,00 ,001] ,00
tailed) 0| of o] of o] of o] ol o] Ol O 0] O
N 10( 10| 10| 10( 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10f 10
0| of o of o of o] ol O] Ol Oof Ol of O
X Pearso
2. n ,62|,66|,57(,67|,76(,65|,72(,57|,65(,65]|,64|,61 1 ,83
1 corel | 87| 27| ol 37| 17| 2#| 37| 17| 6*| 17| 57| 1~ 3"
3 ation
Sig. (2-],00],00|,00|,00(,00],00(,00(,00(,00(,00(,00{,00 ,00
tailed) 0| of o of o] of o ol o] Ol o] O 0
N 10( 10| 10| 10( 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10f 10
0| of o] of o] of o] of O] Ol o] Ol of O
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X Pearso
2 n ,79(,81),77(,83|,84|,81|,84|,76(,79|,79(,82],81(,83 1
correl | 171 a7 57| o=l 67| 4| 4| 27| &°| 27| 7| 4~| 3~
ation
Sig. (2-],00],00],00|,00|,00|,00|,00(,00|,00(,00(,00(,00],00
tailed) 0] 0] 0O Ol O] O] O] O] O] Oof of of o
N 10| 10{ 10| 10| 10| 10{ 10| 10| 10| 10| 10f 10| 10| 10
0] 0] 0| O O] O] O] O] O] Oof of of of o
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Kepuasan Kerja (X3)
Correlations
X3.1]| X3.2 | X3.3| X3.4| X35 X3
X3.1 Pearson Correlation 1|,608"(,634"|,693"|,687"|,846™
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000| ,000| ,000
N 100 100| 100( 100| 100| 100
X3.2 Pearson Correlation|,608™ 1|,617"[,651"[,570™|,806™
Sig. (2-tailed) ,000 ,000| ,000| ,000| ,000
N 100 100| 100( 100| 100| 100
X3.3 Pearson Correlation | ,634™(,617" 1|,726™|,651"|,852"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000 ,000| ,000( ,000
N 100 100| 100( 100| 100| 100
X3.4 Pearson Correlation| ,693™|,651™|,726™ 1(,735"|,897"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000 ,000| ,000
N 100 100| 100( 100| 100| 100
X3.5 Pearson Correlation] ,687"(,570™|,651"|,735" 1(,858"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000| ,000 ,000
N 100| 100| 100( 100| 100| 100
X3 Pearson Correlation| ,846™|,806™|,852"|,897™|,858™ 1
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000| ,000| ,000
N 100| 100| 100( 100| 100| 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Kinerja Karyawan (YY)

Correlations

Y.l

Y1|1Y.2|1Y3|Y4|Y5|YO6]|Y.7|Y.8]Y.9 0 Y

V comoat | 1| ©2] 79| 80| 75| 75| 78| 79| 1| 79 e
on 8 9 1 2 9 5 0 2 8 7
Sig. (2- ,00( ,00( ,00| ,00( ,00] ,00| ,00( ,00] ,00{ ,00
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 100 1001 1001 100 1001 1001100 1001 1001 1001 100
Y conoai | #2| 1| 0| 7| 83| 83| 79| 81| 3| 81| 02
on 8 7 9 6 0 9 1 6 2 4
Sig. (2- ,00 ,00( ,00( ,00| ,00( ,00| ,00| ,00| ,00]| ,00
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 100 1001 1001 100 1001 1001100 1001 1001 1001 100
Y comoat | 70| 80| 4| 8| 77| 79| 78| 81| o 76| 00
on 9 7 9 1 0 6 2 4 4 4
Sig. (2- ,00( ,00 ,00( ,00| ,00| ,00( ,00| ,00{( ,00| ,00
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 100 1001 100 100 1001 1001100 1001 1001 1001 100
 conemi | 20| 7| 81\ o| 77| 77| 7| g0 ) ) o1
on 1 9 9 2 6 7 2 7 4 0
Sig. (2- ,00| ,00] ,00 ,00| ,00| ,00| ,00| ,00| ,00] ,00
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 100( 100| 1001 100 100 100 100 100 1001|1001 100
5 comoad | 78| 83| 77| 77| | 78| 78| 78| 81| 75| g
on 2 6 1 2 2 1 6 0 4 9
Sig. (2- ,00( ,00| ,00| ,00 ,00( ,00| ,00| ,00| ,00]| ,00
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 100( 100| 1001 100 100 100 100 100|100 1001 100
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5 oot | 75| 8| 79| 77| 78| | 77| 1| 2| o) 9o
9 0 0 6 2 5 0 5 0 0
on
Sig. (2- ,001 ,00| ,00| ,00{( ,00 ,00( ,00| ,00{( ,00( ,00
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 100| 100] 100] 100 100] 100] 100] 100} 100} 1001 100
Y comomt | 78| 78| 78| 79| 78| 77| | 77| 2| ea 90
5 9 6 7 1 5 7 0 4 3
on
Sig. (2- ,001 ,00| ,00| ,00{( ,00| ,00 ,00( ,00] ,00| ,00
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 100| 100] 100 100 100] 100] 100] 100 100} 1001 100
el e I ] s B P ) R
on 0 1 2 2 6 0 7 0 8 8
Sig. (2- ,001 ,00| ,00| ,00( ,00| ,00| ,00 ,00( ,00| ,00
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 100| 100] 100] 100 100] 100] 100] 100] 100} 10071 100
o Comont | L] 83| @0| 83| 81| 82| 82| B0| | 79| 92
2 6 4 7 0 5 0 0 9 2
on
Sig. (2- ,00| ,00| ,00| ,00{| ,00| ,00| ,00( ,00 ,00( ,00
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 100| 100] 100 100 100] 100] 100] 100] 100} 10071 100
10 Corsia | 73| 91 78| 21 75| 20| 3| 2l ol | 0
8 2 4 4 4 0 4 8 9 5
on
Sig. (2- ,00( ,00( ,00( ,00( ,00( ,00( ,00| ,00| ,00 ,00
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 100( 100| 100/( 100/| 100] 100] 100| 100] 100] 1001 100
Y Eearslon_ 89| 92| 90| 91| 88| 90| 90| 89| 92| 89|
. ri)l’l’e ati 7** 4** 4** O** 9** O** 3** 8** 2** 5**
Sig. (2- ,00( ,00( ,00( ,00( ,00( ,00( ,00| ,00| ,00| ,00
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 100( 100| 100/( 100/| 100] 100] 100| 100] 100] 1001 100
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas

Budaya Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based on

Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of Items
,975 ,975 21
Lingkungan Kerja (X2)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
,956 ,957 13
Kepuasan Kerja (X3)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
,906 ,906 5
Kinerja Karyawan ()
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Iltems N of Items
,975 ,975 10
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Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 100
Normal Parameters? Mean .0000000
Std. Deviation 6.56318861
Most Extreme Differences  Absolute .123
Positive .047
Negative -.123
Kolmogorov-Smirnov Z 1.228
Asymp. Sig. (2-tailed) .098
a. Test distribution is Normal.
Uji Multikolonearitas
Coefficients?
Standardize
Unstandardized d Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Toleranc
Model B Std. Error Beta t Sig. e VIF
! ;ConStam 6.743| 4555 1480 142
X1 .163 .059 .263[ 2.753 .007 558 1.791
X2 .261 .094 .255[ 2.793 .006 .611| 1.636
X3 .858 .205 352 4.181 .000 718 1.394

a. Dependent Variable: Y
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Uji Heterokesdasitas

Regression Studentized Residual

i

fa
1

ta
1

Scatterplot

Dependent Variable: Y

"
i

o
T

Regression Standardized Predicted Value

Coefficients?®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 9.579 2.965 3.231 .002
X1 -.005 .039 -.019 -.138 .890
X2 -.027 .061 -.056 -.438 .662
X3 -.141 134 -.125 -1.052 .296
a. Dependent Variable: Abs_res
Analisis Regresi Linier Berganda
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -6.743 4.555 -1.480 142
X1 .163 .059 .263 2.753 .007
X2 .261 .094 .255 2.793 .006
X3 .858 .205 .352 4181 .000

a. Dependent Variable: Y




Uji T (Parsial)

Coefficients?®

112

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -6.743 4.555 -1.480 142
X1 163 .059 .263 2.753 .007
X2 .261 .094 .255 2.793 .006
X3 .858 .205 .352 4.181 .000
a. Dependent Variable: Y
Uji F (Simultan)
ANOVAP
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 4459.321 3 1486.440 33.462 .0009
Residual 4264.469 96 44.422
Total 8723.790 99

a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
b. Dependent Variable: Y

Koefisien Determinasi

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 7158 511 496 6.66495

a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
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Lampiran 4 Surat ljin Penelitian

YAYASAN PERGURUAN 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1) TERAKREDITAS!
PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1) r:mxn:mns:
PROGRAM STUDIEKONOMI PEMBANGUNAN (S1) TERAKREDITAS

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN (52) TERAKREDITASI
PROGRAM STUDI DOKTOR ILMU EKONOMI (83) TERAKREDITASI

Kampus JI Semolowaru 45 Surabaya 60118, Telp (031) 5931800 Ext 140, 141, E-mail feb auntag-sby ac o

Nomor
Lampiran
Perihal

Kepada

1765/K/FEEB/V1/2022

: Permohonan ljin Untuk

Mengadakan Penelitian

Yth. Bapak/Ibu Pimpinan Devisi Proyek PT. Sinar Waringin Adikarya

JI. Prapanca No 54, Darmo Kec Wonokromo Surabaya

Dengan hormat,

Sebagai salah satu persy untuk menyelesaikan studi pada Program Strata 1, maka
mahasiswa diwajibkan untuk menyusun dan pertahankan skripsi sebagai hasil
penerapan pelajaran teori serta praktek yang diperoleh berdasarkan penelitian.
Sehubungan dengan hal tersebut, maka dengan ini kami mohon perkenan Bapak / Tbu

untuk memberikan ijin kepada mahasiswa :

Nama : MUHAMAD ZUHDI PRAKOSO
N.P.M 11211800058

Fakultas / Program Studi  : Ekonomi dan Bisnis / Manajemen

Alamat :JI. Ahmad Yani No. 181 Lumajang

Telp/HP. 082228786719

Guna melakukan penelitian pada :

DEVISI PROYEK PT. SINAR WARINGIN ADIKARYA

untuk memperoleh data sesuai dengan Skripsi yang sedang disusunnya dengan judul
""PENGARUH BUDAYA KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA DEVISI PROYEK PT. SINAR
WARINGIN ADIKARYA™

Demikian permohonan kami, atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan terima
kasih.

28 Maret 2022

-

wegbaya,
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Lampiran 5 Surat Keterangan Penelitian

PT. SINAR WARINGIN ADIKARYA
JL. PRAPANCA NO. 54 SURABAYA

BUILDERS TELP: (031) 5625265

SURAT KETERANGAN PENELITIAN/STUDI
Nomor : 22/SWA/EKST/X1/2022

Yang bertanda tangan di bawah ini Project Manager PT. Sinar Waringin Adikarya

Surabaya, menerangkan bahwa :

Nama : Muhamad Zuhdi Prakoso

Nbi : 1211800058

Program Studi : Manajemen

Pekerjaan : Mahasiswa Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

Dengan ini menyatakan yang sesungguhnya bahwa nama mahasiswa tersebut

diatas BENAR telah melaksanakan penelitian di PT. Sinar Waringin Adikarya

Surabaya, dengan Judul Penelitian “Pengaruh Budaya Kerja, Lingkungan Kerja,
dan Kepuasan Kerja terbadap Kinerja Karyawan pada Divisi Proyek PT. Sinar
Waringin Adikarya™

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk dipergunakan oleh yang

bersangkutan sebagaimana mestinya.
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Lampiran 6 Kartu Bimbingan
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Lampiran 7 Hasil Turnitin Cek Plagiat

PENGARUH BUDAYA KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA DIVISI
PROYEK PT SINAR WARINGIN ADIKARYA

ORIGINALITY REPORT

19. 23, 9 124

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDEMT PAPERS
PRIMARY S0URCES
sinarwaringinadikarya.com
| Y%
nternet Source
ejournal.unisba.ac.id
Internet Source 3%
jurnal.peneliti.net 2
> Internet Source Yo
adoc.pub
n Internet Source 2%
ejournal.stiesia.ac.id 2
Internet Source Yo
www.journal.unrika.ac.id 2
Internet Source Yo
eprints.dinus.ac.id
Internet Source 2%
artikel.ubl.ac.id 2
Internet Source Yo

repository.uma.ac.id
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Internet Source

ejournal.kahuripan.ac.id
Internet Source

1%
12

Exclude quotes On
Exclude bibliography On

Exclude matches

< 40 words



