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ABSTRACT

This study aims to examine the influence of work culture, work environment,
and job satisfaction on the performance of PT. Ray Waringin Adikarya. The number
of samples set was 100 employees of the project division with a slovin’s formula. In
data collection using the help of questionnaires with the measurement of the likert
scale. The data analysis method used 1s multiple linear regression analysis with SPSS
16 and Microsoft Exel 2016 programs.

The results of testing the hypothesis showed the results that work culture
variables had a positive and significant effect on employee performance. Work
environment variables have a positive and significant effect on employee
performance. Job satisfaction variables have a positive and significant effect on

employee performance. Variables of work culture, work environment, and job
satisfaction together (simultaneously) have a significant effect on employee

performance.

Keywords: Work Culture, Work Environment, Job Satisfaction, and Employee
Performance.
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RINGKASAN

Skripst dengan judul “Pengaruh Budaya Kerja, Lingkungan Kerja, dan
Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Divisi Proyek PT. Sinar Waringin
Adikarya”. Dalam penelitian in1 dimaksud untuk membuktikan dan menganalisis
pengaruh secara parsial dan simultan antara variabel budaya kerja, lingkungan kerja,
dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada Divisi Proyek PT. Sinar Waringin
Adikarya. Menggunakan rumus Slovin sebanyak 100 orang karyawan. Data yang
digunakan adalah data primer. Data diolah dengan regersi linierr berganda. Sedangkan
asumsi klasik yang digunakan antara lain uji normalitas, uji multikolonearitas, uji
heterosedastitas dan uji lineritas. Menggunakan aplikas1 SPSS 16 dan Microsoft Exel
2016.

Pada hasil temuan analisis menyimpulkan bahwa budaya kerja memeliki
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan, diperoleh tpityng 2.753> tigper

1.985 dan signifikansi 0,007 < 0.05. Lingkungan kerja memeliki pengaruh yang
signifikan terhadap kinerja karyawan, diperoleh &p;ng 2.793 > tigpe; 1.985 dan
signifikansi 0,006 < 0.05. Kepuasan kerja memeliki pengaruh yang signifikan
terhadap kinerja karyawan, diperoleh tpjpyng 4.181 > tygper 1.985 dan signifikansi
0,000 < 0.05. Hasil uji koefisien determinan R2 bernilai 0,51 1atau 51,1%.
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