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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, LINGKUNGAN KERJA,DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PASAR
RAKYAT DAN REST AREA MOJO KEMBANGSORE PARK (MKP)
PACET

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh gaya
kepemimpinan, lingkungan kerja, dan disiplin kerja baik secara parsial maupun
simultan terhadap kinerja karyawan pada Pasar Wisata & Rest Area Mojo
Kembangsore Park Mojokerto. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan
metode pengumpulan data menggunakan kuesioner.

Penelitian ini menggunakan metode analisis uji regresi linier berganda,uji
kualitas data, serta uji asumsi klasik. Periode penelitian dilakukan selama bulan
April sampai dengan Juni 2021. Hasil yang diperoleh dari penelitian ini gaya
kepemimpinan, lingkungan kerja, dan disiplin kerja secara parsial maupun simultan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada Pasar Rakyat &
Rest Area Mojo Kembangsore Park.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja,dan
Kinerja



ABSTRACT

THE IMPACT OF LEADERSHIP STYLES, WORK ENVIRONMENT, AND
WORK DECIPLINE TOWARDS EMPLOYEES PERFORMANCE PASAR
RAKYAT & REST AREA MOJOKEMBANGSORE PARK (MKP) PACET

This studys aims to determine the influence of the leadership styles, work
environment, and work decipline partially or simultaneously on the performance of
employees at Pasar Rakyat & Rest Area Mojo KembangsorePark. This studys uses
quantitative methods and data collection methods using questionnaires.

This research uses analysis method is multiple linear regression test, data
quality test, and classical assumption test. The observation period was carried out
from April to June 2021. The results of this study indicate that theleadership styles,
work environment, and work decipline partially or simultaneously have a positive
and significant effect on employee performance at Pasar Rakyat & Rest Area Mojo

Kembangsore Park.

Keywords : Leadership Styles, Work Environment, Job Decipline, and
Performance



RINGKASAN

Permasalahan yang dikaji dalam penelitian ini adalah apakah terdapat
pengaruh gaya kepemimpinan, lingkungan Kkerja, dan disiplin kerja baik secara
parsial maupun simultan terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, lingkungan kerja,dan disiplin kerja secara
parsial maupun simultan terhadap kinerja karyawan. Hipotesis dalam penelitian ini
adalah gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, dan disiplin kerja secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada Pasar Rakyat & Rest Area
Mojo Kembangsore Park serta gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, dan disiplin
kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada Pasar
Rakyat & RestArea Mojo Kembangsore Park.

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Pasar
Rakyat & Rest Area Mojo Kembangsore Park. Metode pengumpulan data yang
digunakan adalah dengan membagikan angket/kuesioner. Teknik analisis data yang
digunakan adalah uji regresi linier berganda, uji kualitas data, dan uji asumsi klasik

dengan menggunakan SPSS versi 25.

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dari analisis regresi linier berganda
yakni Y = 10,727 + 0.304 + 0.443 + 0.422 + e. Hasil uji tmenunjukkan gaya
kepemimpinan secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
dengan nilai signifikan 0.029 lebih kecil dari 0.05dan berpengaruh positif dilihat dari
nilai thiung 2,281 lebih besar dari twser 2,028. Lingkungan kerja secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikan 0.006
lebih kecil dari 0.05 dan berpengaruh positif dilihat dari nilai thiung 2,896 lebih besar
dari twner 2,028. Disiplin kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai signifikan 0.020 lebih kecil dari 0.05 dan berpengaruh positif
dilihat dari nilai thiwng 2,433 lebih besar dari tuer 2,028. Serta gaya kepemimpinan,

lingkungan kerja, dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap

Xi



kinerja karyawan dengan nilai signifikan 0.000 lebih kecil dari 0.05.

Simpulan dari penelitian ini menunjukkan variabel gaya kepemimpinan,
lingkungan kerja, dan disiplin kerja baik secara parsial maupun simultan memiliki
pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada Pasar Rakyat & Rest Area

Mojo Kembangsore Park.
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