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ABSTRAK 

 

Analisis Kinerja Badan Permusyawaratan Desa di Desa Jrebeng Kecamatan 

Dukun Kabupaten Gresik  

(Kajian Fungsi Monitoring Badan Permusyawaratan Desa dalam 

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa) 

 

Oleh: 

Suyanto 

 

Badan Permusyawaratan Desa (BPD) mempunyai fungsi melakukan pengawasan 

kinerja Kepala Desa dalam menjalankan Pemerintahan Desa, dalam Penelitian ini 

membahas Analisis Kinerja  Badan Permusyawaratan Desa di Desa Jrebeng 

Kecamatan Dukun Kabupaten Gresik dengan kajian fungsi monitoring BPD dalam 

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa, Permasalahan yang menarik diteliti adalah 

bagaimana analisis peran Badan Permusyawaratan Desa dalam Pengawasan Kinerja 

Kepala Desa Jrebeng Kecamatan Dukun Kabupaten Gresik dan dan  faktor-faktor 

apa yang menjadi kendala Badan Permusyawaratan Desa dalam Pengawasan Kinerja 

Kepala Desa. Metode penelitian yang digunakan yaitu deskriptif kualitatif. Teknik 

pengumpulan data menggunakan studi kepustakaan dan studi lapangan berupa 

observasi dan wawancara. Teknik analisis data menggunakan analisis kualitatif. 

Adapun yang menjadi informan dalam penelitian ini adalah terdiri dari Ketua, Wakil 

Ketua, Sekretaris dan Anggota Badan Permusyawaratan Desa,  Kepala Desa, 

Perangkat Desa, Camat Dukun dan Tokoh Masyarakat.  

 

Penelitian ini menghasilkan Peran Pengawasan kinerja Kepala Desa Jrebeng oleh 

BPD dilaksanakan dalam bentuk monitoring dan evaluasi (monev) meliputi, 

perencanaan kegiatan, pelaksanaan kegiatan, dan pelaporan kegiatan, monitoring 

menggunakan instrument pengawasan kinerja Kepala Desa sesuai Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 110 Tahun 2016, pengawasan yang dilakukan BPD tersebut  

belum optimal hasilnya.  

 

Kendala-kendala BPD Desa Jrebeng dalam melakukan pengawasan kinerja Kepala 

Desa  diantaranya adalah : (1) Sumber Daya Manusia anggota BPD, dari system 

rekrutmen yang hanya mensyaratkan lulus Sekolah Mengenga Pertama, Tidak adanya 

pelatihan dan bimbingan dari Pemerintah Daerah Gresik;  (2) Tunjangan anggota BPD 

tidak sesuai dengan beban kerja, dan tanggung jawab BPD; (3) Tidak ada regulasi 
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yang mengatur tindaklanjut dari hasil pengawasan yang dilakukan Badan 

Permusyawaratan Desa. 

 

Kata Kunci :  BPD, Pengawasan, Monev, Kinerja Kepala Desa 
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ABSTRACT 

 

Performance Analysis of Village Consultancy Agency in Jrebeng Village, Dukun 

District, Gresik Regency 

(Study of The Monitoring Function of The Village Consultant Board in the 

Implementation of Village Government) 

 

By 

Suyanto 

 

The Village Consultative  Body (BPD) has the function of supervising the 

performance of the  Village Head in running the Village Government.This study 

discusses the analysis of the role the village Consultative Body in monitoring the 

performance of the Village head of Jrebeng, Dukun District, Gresik Regency. An 

interesting problem to study is how analyze the role og]f the Village Consultative 

Body ini Supervising the Performance of the head of the Jrebeng Village, Dukun 

District, Gresik Regency and what factors are the obstacles to the Village Consultative 

Body in Supervising the performance of the Village Head. The research method used 

in descriptive  qualitative. Data collection techniques used library research and field 

studies in the form of observations and interviews. The data analysis technique used 

qualitative analysis. The informants in this study consisted of the Cahirperson, Deputy 

Chairperson, Secretary and Members of the Village Consultative Body,Village Head, 

Apparatus, head of Dukun and Community Leaders. 

 

This study resulted in the role of supervision of the performance of the Jrebeng Village 

Head by the BPD corried in the form of monitoring and evaluation (monev) including, 

planning activities, implementing activities, and reporting activities, monitoring using 

the Village Head’s performance monitoring instrument in accordance with Regulation 

of the Minister of Home Affairs Number 110 of 2016, supervision what the BPD has 

done is not yet optimal. 

 

The obstacles of the BPD in the village of Jrebeng supervising the performance of the 

Village Head include: (1). Human Resources for BPD members, from a recruitment 

system that only requires passing the Junior High School, the afsence of training and 

guidance from the Gresik Regional Government; (2). The allowances for BPD 

members are not in accordance with the workload and responsibilities of the BPD; 

(3). There is no regulation that regulates the follow-up of the results of supervision 

carried out by the Village Consultative Body. 

 

Keywords: BPD, Supervision, Monev, Village Head Performance 
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