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ABSTRAK
PENGARUH MOTIVASE LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT, TRI TUNGGAL PUTRA

| Pcnclman‘ml_ dilakukan untuk menguji analisis pengarub dan variabel Motivas:
Lingkungan Kena, dan Kompensasi terhadap Kinerja Karvawan PT Tn Tunggal
Putra. Pendekatan vang digunakan adalah pendekatan kuantitatif  Populasi yang

digunakain dalam penclitian ini adalah karyawan yang bekerja di PT. Tri Tunggal
Putra.

I am! pel | n rumus slovin dengan persen
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ABSTRACT
Effect of work environment motivation and compensation on employee
performance of PT Tritunggal Putra.

This study was conducted to examine the analysis of the influence of work
environment motivation and compensation variables on the performance of
employees of PT' Tritunggal Putra. The approach used is a quantitative approach.

| Ih populat md in this study are employees who work at PT Tritunggal Putra
i iR m wchmque used the slovin formula with the percentage of
sanapie researcher error of 10% and the number of
(sing the version 26.

R2 show that the value of R2

2nce of X1's motivation on

2 performance y is 67.3%

examined.

[ work environment

effect on employee

f 31.510 with a
he T test of
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RINGKASAN

Seiring berkembangnya jaman sckarang bisnis semakin berkembang pesat
banvak perusahaan perusahaan memperlebar bisnis usahanya salah satunya dengan
banvaknya pembangunan apatremen, rumah sakit, mall, dan lain lau} Dengan
demikian keamanan dari sebuah tempat usaha menjadi salah satu perhatian khusus
bagi perusahaan yang bersangkutan, salah satunya dengan mempekerjakan satpam
atau sccuruty. Popolasi yang di gunakan dalam penelitian ini adalah karyawan yang
bekeria di Pt. Tri Tunggal Putra dengan menggunakan teknik pengambilan sampel
u mengeunakan rumus slovin dengan persen kelonggaran ketidak telitian karena

0%, dan diperolch jumlah sampel scbanyak 50
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SUMMARY

, Along with the development of today's business, many companies are
-- nding thelr business, ol ne of Wthh 18 the construction of apartments, hospitals,
S, **~ n s the security of lace of business becomes one of the
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34. Populasi dan Sampel
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