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Lampiran 1Pertanyaan Untuk Responden 

 

“PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN 

KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWANKANTOR 

PERHUTANI KPH MOJOKERTO” 

 

 

Assalamualaikum wr.wb. 

Yang Terhormat Bapak/Ibu Pegawai Kantor Perhutani KPH Mojokerto, 

Dalam rangka menyelesaikan studi di Fakultas Ekonomi Program Studi 

Manajemen Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya dengan lokasi penelitian berada 

pada Perhutani KPH Mojokerto, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk dapat 

membantu penelitian saya dengan mengisi kuesioner terlampir. 

Judul penelitian saya adalah “Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja 

dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Kantor Perhutani KPH Mojokerto”. 

Isian kuesioner terlampir semata-mata untuk kepentingan ilmiah, serta 

jawaban Bapak/Ibu bersifat rahasia. Batas waktu pengisian mulai dari tanggal 3 Juni 

– 7 Juni 2021. Maka dari itu atas segala bantuan, partisipasi, dan kesediaan 

Bapak/Ibu mengisi kuesioner yang dimaksud, sebelum dan sesudahnya disampaikan 

banyak terima kasih. 

 

 

 

           Surabaya, 3 Juni 2021 

 

 

Miftachul Jannah 

NIM. 1211700286 
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Lampiran 2 Data Responden 

 

DATA RESPONDEN 

 

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/I untuk menjawab pernyataan yang ada dibawah ini 

dengan jujur dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. 

 

A. Identitas Responden 

1. Jeniskelamin  :      Laki-laki       Perempuan 

2. Usia   :      20-30 Tahun >      30-40 Tahun 

> 40 Tahun 

3. Pendidikan terakhir :  …………………………………………… 

4. Lama bekerja  :      5-10 Tahun       10-15 Tahun 

     16-20 Tahun         20-30 Tahun 

> 30 Tahun 

 

B. Petunjuk pengisian 

1. Jawablah pernyataan ini dengan jujur dan benar 

2. Bacalah terlebih dahulu pernyataan dengan cermat sebelum anda memulai 

untuk menjawab 

3. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan member tanda checklist 

(√) pada salah satu jawaban yang anda anggap benar 

 

Keterangan penilaian : 

Sangat Tidak Setuju (STS)  = 1 

Tidak Setuju (TS)   = 2 

Netral (N)    = 3 

Setuju (S)    = 4 

Sangat Setuju (SS)   = 5 
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Lampiran 3 Kuisioner 

 

Kuisioner Disiplin Kerja 

 

NO. Pernyataan Variabel Disiplin kerja STS TS N S SS 

1. Saya selalu datang tepat waktu saat bekerja      

2. Jam pulang kantor sesuai dengan ketetapan      

3. Saya tidak pernah melanggar peraturan yang 

sudah ditentukan perusahaan 

     

4. Saya selalu menggunakan seragam yang sudah 

ditetapkan 

     

5. Saya bertanggung jawab atas tugas yang 

diberikan kepada saya 

     

6. Saya menyelesaikan tugas yang diberikan 

dengan tepat waktu 
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Kuisioner Lingkungan Kerja 

 

NO. Pernyataan Variabel Lingkungan Kerja STS TS N S SS 

1. Penerangan di ruang kerja sudah memenuhi 

kebutuhan  

     

2. Suhu udara di ruangan sudah nyaman dengan 

kondisi lingkungan kerja 

     

3. Sirkulasi udara ditampat kerja sudah membuat 

saya merasa cukup untuk menghirup oksigen 

     

4. Kelembaban diruang kerja mempengaruhi 

perasaan saya saat bekerja 

     

5. Tempat kerja jauh dari kebisingan      

6. Getaran mekanis ditempat kerja tidak 

menggaggu pekerjaan saya 

     

7. Bau-bauan pada sekitar tempat kerja tidak 

mengganggu saya bekerja 

     

8. Warna dinding sudah mendukung kondisi kerja 

karyawan 

     

9. Fasilitas yang tersedia sudah cukup memadai 

dan mendukung 

     

10. Alunan musik ditempat kerja dapat mengurangi 

rasa tegang saat bekerja 

     

11. Saya merasa sangat aman saat bekerja      

12. Hubungan antara atasan dan bawahan terjalin 

dengan baik 

     

13. Hubungan kerja antar karyawan terjalin 

harmonis 
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Kuisioner Kompensasi 

 

NO. Pernyataan Variabel Kompensasi STS TS N S SS 

1. Gaji yang diberikan sudah sesuai dengan 

peraturan yang ditetapkan 

     

2. Upah yang diberikan susah memenuhi syarat      

3. Perusahaan memberikan insentif sesuai dengan 

yang ditetapkan 

     

4. Perusahaan menyediakan fasilitas yang sudah 

sesuai dan memadai untuk bekerja 

     

5. Tunjangan yang diberikan sudah sesuai dengan 

pekerjaan 
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Kuisioner Kinerja Karyawan 

 

NO Pernyataan Variabel kinerja Karyawan STS TS N S SS 

1. Kualitas karyawan sudah sesuai dengan 

standar yang ditetapkan perusahaan 

     

2. Karyawan menghasilkan kuantitas yang sesuai 

dengan standar yang diharapkan perusahaan 

     

3. Karyawan mampu menyelesaikan pekerjaan 

dengan tepat waktu sesuai dengan tetetapan 

perushaan 

     

4. Kerjasama yang terjadi antar karyawan terjalin 

dengan sangat baik 
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Lampiran 4 Hasil Uji Deskripsi 
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Lampiran 5 Hasil Uji Normalitas 
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Lampiran 6 Hasil Uji Reliabilitas 
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Lampiran 7 Hasil Uji Normalitas 
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Lampiran 8 Hasil Uji Auto Korelasi 

 

 
 

Lampiran 9 Hasil Uji Multikolinieritas 

 

 
 

Lampiran 10 Hasil Uji Heteroskedastisitas 
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Lampiran 11 Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

 
 

Lampiran 12 Hasil Uji R dan R
2 

 

 

Lampiran 13 Hasil Uji t 

 
 

Lampiran 14 Hasil Uji F 
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Lampiran 15Surat Keterangan Perusahaan 

 



82 
 

Lampiran 16 Lembar Bimbingan 

 


