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ABSTRACT 

 
EFFECT OF WORK DISCIPLINE, WORK ENVIRONMENT AND 

COMPENSATION ON PERFORMANCE OF PERHUTANI KPH MOJOKERTO 

OFFICE EMPLOYEES 

 
The success of the running of a company is not only influenced by the organizational 

structure or profits earned. But it is also influenced by the human resources in it. 

Human resources are the driving force behind the company's operations. It is the 

performance of human resources that can make the company achieve the desired 

goals. With influencing factors can improve performance. One of them is work 

discipline, work environment and compensation. 

The purpose of this study was to determine the effect of work discipline, work 

environment and compensation on the performance of the employees of the 

Perhutani KPH Mojokerto Office. The type of research used in this research is 

quantitative. The method of data collection was done through a questionnaire with a 

sample of 59 respondents. The data analysis technique used multiple linear 

regression while the hypothesis testing used the F test and t test. 

The results showed that work discipline has an effect on employee performance as 

evidenced by the t test which shows a significant value of 0.004 < 0.05, the work 

environment has an effect on employee performance as evidenced by the t test y 

which shows a significance of 0.000 < 0.05, and compensation has an effect on 

performance. employees as evidenced by the t-test shows a significance value of 

0.014 <0.05. The results also show that work discipline, work environment and 

compensation have a joint effect on employee performance as evidenced by the F 

test which shows a significance value of 0.000 (below 0.05) of 99.185. Based on the 

level of significance, it can be concluded that the variable (X) which consists of 

work discipline, work environment, and compensation together has an effect on 

employee performance (Y). 

 
Keywords: Work Discipline, Work Environment, Compensation, Employee 

Performance 
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RINGKASAN 

 
PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN 

KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN KANTOR 

PERHUTANI KPH MOJOKERTO 

Keberhasilan jalannya suatu perusahaan bukan hanya di pengaruhi oleh 

susunan organisasi atau laba yang diperoleh. Melainkan djuga dipengaruhi oleh 

sumber daya manusia yang berada di dalamnya. Sumber daya manusia merupakan 

motor penggerak jalannya perusahaan. Kinerja dari sumber daya manusia lah yang 

dapat membuat perusahaan mencapai tujuan yang diingiinkan. Dengan faktor yang 

mempengaruhi dapat meningkatkan kinerja. Salah satunya disiplin kerja, lingkungan 

kerja dan kompensasi. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, 

lingkungan kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan Kantor Perhutani KPH 

Mojokerto. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif. 

Metode pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner dengan sampel yang diambil 

sebanyak 59 responden.Teknik analisis data menggunakan regresi linier berganda 

sedangkan pengujian hipotesis menggunakan uji F dan uji t. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengauh terhadap kinerja 

karyawan yang dibuktikan dengan uji t yang menunjukkan nilai yang signifikasi 0,004 

< 0,05, Linkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan dibuktikan dengan uji 

t yyang menunjukkan signifikasi 0,000 < 0,05, dan kompensasi berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan dibuktikan dengan uji t menujukkan nilai signifikasi 0,014 < 0,05. 

Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa disiplin kerja, lingkungan kerja dan 

kompensasi berpengaruh secara besama-sama terhadap kinerja karyawan yang di 

buktikan dengan uji F yang menunjukkan nilai signifikasi 0,000 (di bawah 0,05) 

sebesar 99,185. Berdasarkan tingkat signifikansinya, maka disimpulkan bahwa 

variabel (X) yang terdiri dari disiplin kerja, lingkungan kerja, dan kompensasi secara 

bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan (Y). 
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