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ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PENYERAPAN 

TENAGA KERJA SEKTOR INDUSTRI DI KABUPATEN GRESIK 

 

ABSTRAK 

 Pembangunan ekonomi khususnya di indonesia masih sering dihadapkan 

pada masalah-masalah dasar seperti pengangguran. Pengangguran terjadi akibat 

kurang maksimalnya penyerapan tenaga kerja. Oleh karena itu penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui bagaimana pengaruh jumlah industri, upah minimum, dan investasi 

terhadap penyerapan tenaga kerja pada sektor industri di Kabupaten Gresik.  

 Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis Regresi 

Berganda dengan mengunakan data time series dari tahun 2007-2021. Hasil dari 

penelitian ini menunjukan bahwa secara simultan ketiga variabel dependen dalam 

penelitian berpengaruh terhadap variabel independen dengan signifikansi sebesar 

0.001 < 0.05. Sedangkan secara parsial variabel upah minimum berpengaruh positif 

dan signifikan dengan nilai signifikansi sebesar 0.031  < 0.05, jumlah industri secara 

parsial berpengaruh positif dan signifikan dengan nilai signifikansi sebesar 0.02 < 

0.05. Sedangkan investasi berpengaruh tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga 

kerja di Kabupaten Gresik dengan nilai sinifikansi sebesar 0.328 > 0.05. 

 Upah minimum Kabupaten Gresik dari tahun ke tahun mengalami 

peningkatan yang stabil, hal itu dapat menyebabkan semakin banyak orang yang 

tergolong masuk angkatan kerja dimana para pekerja ikut terlibat dalam penyerapan 

tenaga kerja. Kabupaten Gresik merupakan salah satu diantara 38 Kabupaten/Kota di 

Jawa Timur yang dipandang memiliki perkembangan laju industri yang cukup pesat 

dimana hal tersebut dapat meningkatkan pendapatan dan daya beli masyarakat 

sehingga meningkatkan kegiatan ekonomi yang dapat membuka lapangan kerja dan 

menambah kesempatan kerja. Realisasi investasi di Kabupaten Gresik didominasi 

oleh investasi asing dimana digunakan untuk membangun kawasan industri besar 

bersifat padat modal.  

Kata kunci : Tenaga Kerja, Upah, Industri, Investasi. 
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ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING THE ABSORPTION OF MANPOWER 

IN THE INDUSTRIAL SECTOR IN GRESIK REGENCY 

ABSTRACT 

 Economic development, especially in Indonesia, is still often faced with basic 

problems such as unemployment. Unemployment occurs due to the lack of maximum 

absorption of labor. Therefore, this study aims to determine how the influence of the 

number of industries, minimum wages, and investment on employment in the 

industrial sector in Gresik Regency. 

 The analytical method used in this study is Multiple Regression Analysis using 

time series data from 2007-2021. The dependent variable in this study is the number 

of industries, minimum wages, and investment, while the independent variable is labor 

absorption. The results of this study indicate that simultaneously the three dependent 

variables in the study affect the independent variable with a significance of 0.001 < 

0.05. While partially the minimum wage variable has a positive and significant effect 

with a significance value of 0.031 < 0.05, the number of industries partially has a 

positive and significant effect with a significance value of 0.02 < 0.05, while 

investment has no significant effect on employment in Gresik Regency with a 

significance value of 0.328 > 0.05. 

 The minimum wage in Gresik Regency from year to year has experienced a 

steady increase, it can cause more people to be included in the workforce where 

workers are involved in labor absorption. Gresik Regency is one of 38 regencies/cities 

in East Java which is considered to have a fairly rapid industrial development rate 

where it can increase people's income and purchasing power so as to increase 

economic activities that can create employment opportunities and increase job 

opportunities. Investment realization in Gresik Regency is dominated by foreign 

investment which is used to build large industrial estates that are capital 

Keywords: Labor, Wages, Industry, Investment. 
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RINGKASAN 

 Kabupaten Gresik merupakan salah satu diantara 38 Kabupaten/Kota di Jawa 

Timur yang dipandang memiliki perkembangan laju industri yang cukup pesat. 

Jumlah perusahaan besar dan sedang di Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Timur 

paling banyak berada di Kabupaten Sidoarjo dengan jumlah 967 unit usaha, kemudian 

disusul oleh Kabupaten Gresik dengan 675 unit  usaha dan Kota Surabaya dengan 659 

unit usaha. Oleh karena itu penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana 

pengaruh jumlah industri, upah minimum, dan investasi terhadap penyerapan tenaga 

kerja pada sektor industri di Kabupaten Gresik. Metode analisis yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah Analisis Regresi Berganda dengan mengunakan data time 

series dari tahun 2007-2021. 

 Berdasarkan hasil uji spss 23.0 didapatkan uji F nilai F tabel sebesar 3.86 dan 

signifikan sebesar 0.05. Hal ini berarti F hitung (10,714) > F tabel (3.59) dan 

signifikansi 0.01 < 0.05 dengan demikian H0 ditolak dan H1 diterima yang berarti ada 

pengaruh positif dan signifikan. Dan didapatlan hasil uji T atau uji parsial sebagai 

berikut : 

1. Pengaruh Upah Minimum terhadap Penyerapan Tenaga Kerja  

Nilai t hitung UMK adalah 42,479 dengan tingkat signifikansi sebesar 0.031. 

Ini berarti nilai signifikansi 0.031 < 0.050 dan t hitung UMK sebesar t hitung 

2,479 > t tabel 2,20099. Berarti H0 ditolak H1 diterima, maka UMK 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. 

2. Pengaruh Jumlah Industri Kabupaten terhadap Penyerapan Tenaga Kerja 

Nilai t hitung jumlah industri adalah 2,719 dengan tingkat signifikansi sebesar 

0.020. Ini berarti nilai signifikansi 0.467 > 0.050 dan t hitung jumlah industri 

sebesar 2,719 < t tabel 2,20099. Berarti H0 ditolak dan H1 diterima, maka 

industri berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. 

3. Pengaruh Investasi terhadap Penyerapan Tenaga Kerja 

Nilai t hitung Investasi adalah -1,024 dengan tingkat signifikansi sebesar 0.328. 

Ini berarti nilai signifikansi 0.328 > 0.050 dan t hitung Investasi sebesar -1,024 

< t tabel 2,20099. Berarti H0 ditoerima dan H1 ditolak, maka investasi 

berpengaruh tapi tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. 
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SUMMARY  

 Gresik Regency is one of 38 regencies/cities in East Java which is considered 

to have a fairly rapid industrial development rate. The number of large and medium-

sized companies in the Regency/City in East Java Province is mostly in Sidoarjo 

Regency with 967 business units, followed by Gresik Regency with 675 business units 

and Surabaya City with 659 business units. Therefore, this study aims to determine 

how the influence of the number of industries, minimum wages, and investment on 

employment in the industrial sector in Gresik Regency. The analytical method used in 

this research is Multiple Regression Analysis using time series data from 2007-2021. 

 Based on the results of the SPSS 23.0 test, the F test value of the F table is 

3.86 and is significant at 0.05. This means that F count (10.714) > F table (3.59) and 

a significance of 0.01 < 0.05, thus H0 is rejected and H1 is accepted, which means 

there is a positive and significant effect. And the results of the T test or partial test are 

as follows: 

1. Effect of Minimum Wage on Labor Absorption 

The t-count value of the UMK is 42.479 with a significance level of 0.031. 

This means that the significance value is 0.031 < 0.050 and the t count UMK 

is t count 2.479 > t table 2.20099. It means that H0 is rejected, H1 is accepted, 

then the UMK has a positive and significant effect on employment. 

2. The Influence of the Number of Regency Industries on Labor Absorption 

The t value for the number of industries is 2.719 with a significance level of 

0.020. This means the significance value is 0.467 > 0.050 and t count the 

number of industries is 2.719 < t table 2.20099. It means that H0 is rejected 

and H1 is accepted, then the industry has a positive and significant effect on 

employment. 

3. The Effect of Investment on Labor Absorption 

The t-value of Investment is -1.024 with a significance level of 0.328. This 

means the significance value is 0.328 > 0.050 and the investment t count is -

1.024 < t table 2.20099. It means that H0 is accepted and H1 is rejected, so 

investment has an effect but is not significant on employment. 
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