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Lampiran 1 Kuisioner Penelitian

“Pengaruh Disiplin Kerja, Kompensasi dan Kreativitas Kerja terhadap
Kinerja Karyawan pada Koperasi Jasa Keuangan Syariah “Al Mubarok”
Sidoarjo”

Oleh : Eka Masdalela
NBI : 1211800231

Mabhasiswa Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
JI. Semolowaru No. 45 Surabaya, Telp : 031-5931800

Kepada:

Yth Bapak/Ibu/Sdr/I Karyawan Koperasi Jasa Keuangan Syariah “Al Mubarok”
Sidoarjo

Di Tempat

Dengan Hormat,

Kuesioner ini ditujukan untuk tugas akhir (skripsi) sebagai salah satu syarat
untuk memperoleh gelar S1 di Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen Universitas 17
Agustus 1945 Surabaya. Adapun judul skripsi yang saya buat yakni “Pengaruh
Disiplin Kerja, Kompensasi dan Kreativitas Kerja terhadap Kinerja Karyawan
pada Koperasi Jasa Keuangan Syariah “Al Mubarok” Sidoarjo”. Dengan
segenap kerendahan hati, saya mohon kesediaan Bapak/lbu/Sdr/l untuk mengisi
kuesioner ini dengan jujur dan apa adanya.

Informasi yang Bapak/Ibu/Sdr/l berikan hanya digunakan untuk kepentingan
terbatas, dalam artian hanya diperlukan untuk penelitian ini saja. Peneliti menjamin
kerasahasiaan pribadi dan juga jawaban Bapak/lbu/Sdr/l dalam memberikan
kebenaran data pada penelitian.

Demikian permohonan ini disampaikan, peneliti mengucapkan terima kasih
atas kesediaan dan kerjasama Bapak/lbu/Sdr/l yang telah berkenan meluangkan
waktu untuk mengisi kuesioner ini.
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l. Identitas Responden
Berilah tanda check klist (X) pada kolom dibawah ini yang menunjukkan
tanggapan anda terhadap pertanyaan yang ada.

1. Nama:

2. Jenis Kelamin :
a. Pria
b. Wanita

3. Usia anda saat ini adalah :
a. 18-25Tahun
b. 26 —35 Tahun
c. 36-45Tahun
d. 45-50 Tahun
4. Pendidikan terakhir :

a. SMA
b. D3
c. S1

1. Petunjuk pengisian
Beritanda Chec klist (V) pada kolom yang disediakan sesuai dengan
keadaan dan pendapat anda pada setiap pertanyaan yang tercantum.
1. Mohon kuesioner ini diisi secara lengkap dari seluruh pertanyaan yang
telah disediakan
2. Berilah tanda (V) pada jawaban yang Bapak/Ibu anggap paling sesuai
3. Terdapat 5 (Lima) alternative pengisian jawaban, yaitu:

Skor Pilihan
1 Sangat Tidak Setuju
2 Tidak Setuju
3 Netral
4 Setuju
5 Sangat Setuju
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Disiplin Kerja (X1)

No Pertanyaan STS | TS SS

1. | Saya selalu hadir tepat waktu pada jam kerja

2. | Saya melakukan tugas-tugas kerja sampai selesai
setiap harinya

3. | Saya selalu merapikan peralatan kerja setelah
selesai dipakai

4. | Saya selalu menaati peraturan yang diterapkan
perusahaan

5. | Saya menggunakan dan memelihara dengan baik
barang milik perusahaan

6. | Karyawan ini memberikan pelayanan yang
memuaskan

7. | Saya selalu mengejakan tugas dan selesai tepat
waktu

8. | Menghasilkan jumlah dan kualitas pekerjaan yang
memuaskan

9. | Saya selalu mengerjakan tugas dengan penuh
tanggung jawab

10. | Saya mampu menggunakan peralatan kerja dengan
baik sesuai setandar yang diberikan perusahaan

Kompensasi (X2)

No Pertanyaan STS | TS SS

1. | Gaji secara keseluruhan sesuai dengan usaha yang
dikeluarkan

2. | Upah yang diberikan sesuai dengan pekerjaan yang
saya lakukan

3. | Bonus yang diberikan perusahaan tempat saya
bekerja selama ini dapat meningkatkan semangat
kerja dalam bekerja

4. | Pemberian insentif diberlakukan sama untuk semua
karyawan

5. | Tunjangan Hari Raya yang diterima sesuai harapan

6. | Saya merasa, bahwa tunjangan yang diberikan
sesuai dengan peranan/posisi saya diperusahaan

7. | Perusahaan memperhatikan pemenuhan kebutuhan
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dan fasilitas peralatan kantor maupun karyawan

8. | Fasilitas kerja yang tersedia saat ini sudah cukup

memadai untuk mendukung aktivitas kerja
Kreativitas Kerja (X3)

No Pertanyaan STS | TS SS

1. | Mencetuskan banyak gagasan, dan penyelesaian
masalah atau pertanyaan

2. | Mandiri  dalam  bekerja menguraikan  dan
menjelaskan pekerjaan

3. | Fleksibel dalam berfikir dan menecetuskan
pendapat

4. | Dapat melihat suatu masalah dari sudut pandang
yang berbeda-beda

5. | Menggapai pertanyaan-pertanyaan secara bergairah,
aktif dan bersemangat dalam menyelesaikan tugas

6. | Kritis dalam memeriksa hasil pekerjaan

7. | Mampu melahirkan ungkapan yang baru dan unik

8. | Mempunyai kemampuan keras untuk melakukan
pekerjaan yang menantang

Kinerja Karyawan (Y)

No Pertanyaan STS | TS SS

1. | Mutu dan kesempurnaan hasil kerja saya sesuai
dengan standart yang sudah ditetapkan

2. | Kuantitas yang saya capai sesuai dengan target yang
telah ditetapkan oleh perusahaan

3. | Saya tidak memiliki ketergantungan terhadap orang
lain dalam menyelesaikan pekerjaan

4. | Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sendiri dengan
baik dan sesuai prosedur yang telah dibuat

5. | Saya mampu mengambil inisiatif  untuk
menyelesaikan masalah secara efektivitas dari
perkerjaan

6. | Saya mempunyai inisiatif dalam melakukan
pekerjaan tanpa menunggu perintah dari atasan

7. | Saya memiliki pengendalian dan mampu bersikap
fleksibel terhadap pilihan karier dalam situasi
apapun.

8. | Saya memiliki kepedulian dalam merecanakan masa

depan serta memiliki rasa optimis
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Lampiran 2 Tabulasi Data

Disiplin Kerja (X1)

X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10

T.X1

38

44
34

39

47

30
39

38

33
33
32

26
41

33
38

37

47

39

35

41

33
33
50
50
36

40

33
39

38

40

40
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Kompensasi (X2)

X2.4

T.X2

32
31

34
33
37

21

26
32

24
26
28
24
30
32
31

29
34
29
28
38
27
26
40

40

26
32

27

27
33
31

25

X2.8

X2.7

X2.6

X2.5

X2.3

X2.2

X2.1
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Kreativitas Kerja (X3)

X3.4

TX3
33
34
29
35

36
25

29
32

30
26

27

24
32
21

31

29
39
31

26
32

26
Sl

36
40

26
32

24
24
29
28
24

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

X3.3

X3.2

X3.1
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Kinerja Karyawan (Y)

Y1.4

TY
34
33
28
36

36

24
33
32

29
27
27

24
32

29
29

32

32

31

27
30
28

28
38

40

29
31

24
32

36

26
32

Y1.8

Y1.7

Y1.6

Y15

Y1.3

Y1.2

Y11
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Lampiran 3 Deskripsi Variabel

Disiplin Kerja X;

No Pernyataan Mean

1 | Saya selalu hadir dan tepat waktu pada jam kerja 3,52
Saya melakukan tugas pekerjaan oleh sampai selesai setiap | 3,71

2 | harinya

3 | Saya selalu merapikan peralatan kerja setelah selesai dipakai 3,81

4 | Saya selalu menaati peraturan yang diterapkan perusahaan 3,84
Saya menggunakan dan memelihara dengan baik barang milik | 4,00

5 | perusahaan
6 | Karyawan selalu memberikan pelayana yang memuaskan 3,58
7 | Saya selalu mengerjakan tugas dan selesain pada tepat waktu 3,68

Menghasilkan jumlahndan kualitas pekerjaan yang selalu | 3,81
8 | memuaskan
9 | Saya selalu mengerjakan tugas dengan penuh tanggung jawab 4,00
Saya mampu menggunakan peralatan kerja dengan baik sesuai | 4,00
10 | standar yang diberikan perusahaan
Kompensasi X;

No Pernyataan Mean
1 Gaji secara keseluruhan sesuai dengan usaha yang dikeluarkan 3,52
2 Upah yang diberikan sesuai dengan pekerjaan yang saya lalukan 3,61

Bonus yang diberikan perusahaan tempat saya bekerja selama ini | 3,58
3 dapat meningkatkan semangat kerja dalam bekerja
4 Pemberian insentif diberlakukan sama untuk semua karyawan 3,81
5 Tunjangan Hari Raya yang diterima sesuai harapan 4,06

Saya merasa bahwa tunjangan yang diberikan sesuai dengan | 3,81
6 peranan/posisi saya diperusahaan

Perusahaan memperhatikan pemenuhan kebutuhan dan fasilitas | 3,97
7 peralatan kantor maupun karyawan

Fasilitas kerja yang tersedia saat ini sudah cukup memadai untuk | 3,74
8 mendukung aktivitas kerja




Kreativitas Kerja X3
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No Pernyataan Mean

Mencetuskan banyak gagasan, dan penyelesaian masalah atau | 3,77
1 pertanyaan

Mandiri dalam bekerja, menguraikan dan menjelaskan | 3,65
2 pekerjaan
3 Fleksibel dalam berfikir dan mencetuskan pendapat 3,58

Dapat melihat suatu masalah dari sudut pandang yang berbeda- | 3,71
4 beda

Menggapa pertanyaan-pertanyaan secara aktif dan bersemangat | 3,81
5 dakam menyelesaikan tugas
6 Kritis dalam memeriksa hasil pekerjaan 3,74
7 Mampu melahirkan ungkapan yang baru dan unik 3,68

Mmempunyai kemampuan keras untuk melakukan pekerjan | 3,65
8 yang menantang

Kinerja Karyawan Y

No Pernyataan Mean

Mutu dan kesempurnaan hasil kerja saya sesuai dengan 3,71
1 standart yang sudah ditetapkan

Kuantitas yang saya capai sesuai dengan target yang telah 3,71
2 didetapkan oleh perusahaan

Saya tidak memiliki ketergantungan terhadap orang lain dalam 3,55
3 menyelesaikan pekerjaan

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sendiri dengan baik dan 4,03
4 sesuai prosedur yang telah dibuat

Saya mampu mengambi inisiatif untuk menyelesaikan masalah 3,81
5 secara efektivitas dari pekerjaan

Saya mempunyai inisiatif dalam melakukan pekerjaan tanpa 3,94
6 menunggu perintah dari atasan

Saya memiliki pengendalian dan mampu bersikap fleksibel 3,90
7 terhadap pilihan karier dalam situasi apapun

Saya memiliki kepedulian dalam merencanakan masa depan 3,97
8 serta memiliki rasa optimis
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Lampiran 4 Hasil Pengujian Validitas Variabel
Disiplin Kerja X,

No R Hitung R Tabel Nilai Signifikan Keterangan
1 0,74 0,355 0,000 Valid
2 0,67 0,355 0,000 Valid
3 0,83 0,355 0,000 Valid
4 0,491 0,355 0,005 Valid
5 0,566 0,355 0,001 Valid
6 0,712 0,355 0,000 Valid
7 0,724 0,355 0,000 Valid
8 0,639 0,355 0,000 Valid
9 0,687 0,355 0,000 Valid
10 0,545 0,355 0,002 Valid
Kompensasi X ,
1 0,751 0,335 0,000 Valid
2 0,756 0,335 0,000 Valid
3 0,675 0,335 0,000 Valid
4 0,567 0,335 0,001 Valid
5 0,514 0,335 0,003 Valid
6 0,77 0,335 0,000 Valid
7 0,606 0,335 0,000 Valid
8 0,604 0,335 0,000 Valid
Kreativitas Kerja X 3
1 0,738 0,355 0,000 Valid
2 0,643 0,355 0,000 Valid
3 0,793 0,355 0,000 Valid
4 0,764 0,355 0,000 Valid
5 0,752 0,355 0,000 Valid
6 0,453 0,355 0,010 Valid
7 0,739 0,355 0,000 Valid
8 0,737 0,355 0,000 Valid
Kinerja Karyawan Y

1 0,777 0,355 0,000 Valid
2 0,79 0,355 0,000 Valid
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3 0,578 0,355 0,000 Valid

4 0,458 0,355 0,000 Valid

5 0,701 0,355 0,000 Valid

6 0,677 0,355 0,000 Valid

7 0,593 0,355 0,000 Valid

8 0,592 0,355 0,000 Valid

Lampiran 5 Hasil Pengujian Reliabilitas
Variabel Cronbach Alpha R tabel Keterangan

Disiplin Kerja (X1) 0,854 0,355 Reliabel
Kompensasi (x2) 0,812 0,355 Reliabel
kretivitas Kerja (X3) 0,843 0,355 Reliabel
Kinerja Karyawan(Y) 0,801 0,355 Reliabel

Lampiran 6 Hasil Pengujian Normalitas Kolmogorov-Smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 31
Normal Parameters™” Mean 0,0000000
Std. Deviation 2,22565662

Most Extreme Differences Absolute 0,077
Positive 0,076

Negative -0,077

Test Statistic 0,077
.200°¢

Asymp. Sig. (2-tailed)

a. Test distribution is Normal.
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Lampiran 7 Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients®

Unstandardized |Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.

Model B Error Beta t Sig. |Tolerance| VIF
1 |(Constant) 6,622 3,130 2,116/ 0,044

X1 0,411 0,137 0,571 2,999| 0,006 0,311 3,214

X2 0,071 0,150 0,083| 0,474| 0,639 0,371 2,693

X3 0,212 0,161 0,234| 1,322| 0,197 0,361 2,769
a. Dependent Variable: Y
Lampiran 8 Hasil Grafik Uji Heteroskedastistas

Scatterplot
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Lampiran 9 Perhitungan Durbin Watson
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Model Summary®

Std. Error
Mod R Adjusted of the
el R Square | R Square Estimate Durbin-Watson
1 .834% | 0,695 0,661 2,346 2,590

a. Predictors: (Constant), Kreativitas Kerja, Kompensasi, Disiplin Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Lampiran 10 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6,622 3,130 2,116 0,044
X1 0,411 0,137 0,571 2,999 0,006
X2 0,071 0,150 0,083 0,474 0,639
X3 0,212 0,161 0,234 1,322 0,197

a. Dependent Variable: Y

Lampiran 11 Hasil Koefisien Korelasi Dan Koefisien Determinasi

Model Summary®

Model

R

R Adjusted Std. Error of
Square | R Square the Estimate

Durbin-Watson

1

.834°

0,695 0,661 2,346

2,590

a. Predictors: (Constant), Kreativitas Kerja, Kompensasi, Disiplin Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Lampiran 12 Hasil Analisis Uji t

Coefficients®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6,622 3,130 2,116 0,044
X1 0,411 0,137 0,571 2,999 0,006
X2 0,071 0,150 0,083 0,474 0,639
X3 0,212 0,161 0,234 1,322 0,197
a. Dependent Variable: Y
Lampiran 13 Hasil Analisis Uji F
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 338,748 3 112,916 | 20,516 | .000°
Residual 148,606 27 5,504
Total 487,355 30

A. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

B. Predictors: (Constant), Kreativitas Kerja, Kompensasi, Disiplin Kerja
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Lampiran 15 Surat Izin Penelitian Skripsi

KOPERAS! SIMPAN PINJAM PEMBIAYAAN SYARIAH
“ AL MUBAROK
Mo B 1AV B XVI2UPADY SANIVI0NA. tanggal O4 Apedl 2016
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Telp - 0138074951 / 613-2014532

<
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Lampiran 16 Hasil Cek Turnitin Jurnal Skripsi

PEENGARUH DISIPLIN KERJA KOMPENSASI DAN KREATIVITAS
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN KOPERASI JASA
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