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Surabaya, 10 Juh 2022

s Ekonom dan Bisnis Disetujui Oleh,
B s S o i Poobisabise

JA{ Pristiana, M.S) Dr. Sihab Ridwan, PhD
P :07.141263.0 NPP : 07.221062.03

- S Mengetahui,
~ Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
o Ui 17 Agustus 1945 Surabaya
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SURAT PENYATAAN ANTI PLAGIAT

Sava, yang bertanda tangan dibawah n;

1 Nama Lengkap F'ka Masdalcla (P)

2. NBI 1211800231

3 Fakultas Ekonomi dan Bismis

4 Program Studi Manajemen

5 NIK 180408520899000 1

6 Alamat Rumah Manyar Sabrangan 6/16-A Surabaya

Dengan 1m1 menyatakan skripsi yang berjudul
“ PENGARUH DISIPLIN KERJA KOMPENSASI DAN KRETIVITAS
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN KOPERASI JASA
KEUANGAN SYARIAH AL MUBARO SIDOARJO * . Adalah benar-benar
hasil rancangan, tulisan dan pemikiran sayva sendin, dan bukan mecrupakan hasi!
plagiat atau menyalin atau menyadur dan karya tulis ilmiah orang lain bair berupa
Artikel, Sknipsi, Tesis auoun Disertas

Demikian Surat Pernyataan 11 saya bual dengan scbenarnva. jika
dikemudian han ternyata terbukti bahwa Sknpsi yang saya tulis adalah hasil Plagial
maka sava bersedia menerima sangsi apapun atas pr:lhunlnn saya dan bertanggung
jawab secara mandin tanpa ada sangkut pautnya dengan Dosen Pembimbing dan
Kelembagaan Fakultas Ekonomi dan Bismis Untag Surabay a

Surabava. 10 Juli 2022

Y ang Membual

1 " METERAI
TEMPEI

liﬂk Masdalela)

Vvl
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S

UNIVERSITAS BADAN PERPUSTAKAAN

17 AGUSTUS 1945 JL SEMOLOWARU 45 SURABAYA
R A B A Y A [lp. 031 593 1800 (ex.311)

Email perpus/@untag-sby ac id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya mahasiswa

Nama Fka Masdalela

NBI 1211800231
!q Fakultas Fkonomi dan Bisnmis
:,; Program Studi ~ Manajemen |
5 Jernus Karva Fusas-AddurSkripsi/Fesisibisertastbaporan-Henehtranvaratah

Demi perkembangan 1lmu pengetahuan, saya menyctujur untuk memberthan

ﬂ{ kepada Badan Perpustakaan Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya Hak Bebas
|

Royalti Nonekslusif (Nonexlusive Royalty-Free Right) alas karva saya vang
berjudul

“« PENGARUH DISIPLIN KERJA KOMPENSASI DAN KRETIVITAS
KFRJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN KOPERASI JASA
KEUANGAN SYARIAH AL MUBARO SIDOARJO ™.

Dengan Hak Bebas Royalti Noneksklusif (Nonexlusive Royalty-Free
Right), Badan Perpustakaan Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya berhak
menyimpan, mengalthkan media atau memformatkan, mengolah dalam bentuk
pangkalan data (databasc), merawat, mempublikasikan Kkarya ilmiah saya selama
tetap tercantum nama saya scbagai penulis
Dibuat di Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Pada Tanggal = 10 Juli 2022

. Y ang Menyatakan

METERAI
TEMPEL
AKXDT 1634050

(Eka Masdalela)

Vil
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- KATA PENGANTAR

Sy uk .'.'!" kepada Allah SWT dan sholawat serta salam kepada Nabi
- g m mlimplhkan scgala berkat, anugerah dan kasih

Mndw menyelesatkan sknipsi dengan judul “Pengaruh
1 dan Kreativitas Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

r Sylndl Al Mubarok Sidoarjo” yang diajukan untuk
m syaral memperolech gelar Sarjana Ekonomi Program Studi
akulta [Ekonon 1 dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
| 1 bahwa tanpa adanya bantuan. dukungan dan bimbmngan
bagal MM i tudak dapat terwujud Oleh karena 1tu melalu
. pmlm mgin secara khusus menyampaikan ucapan terima kasih
-" ,: ﬁ‘ M Rldwm, PhD selaku Pembimbing saya vang telah banvak
- membenkan pengarahan, bimbmgan dan tambahan lmu  serta
wawasannya Saya sangat berterima kasith atas waktu yang (eclah
diberikan untuk membimbing, mengoreksi, serta memberikan saran

m pelaksanaan penelitian dan penulisan skripsi Terima kasih juga
saya ucapkan Kkarena tclah banyak membantu kelancaran proses

pel!lmluhan saya
Dr. Mulyanto Nugroho, MM, CMA, CPA selaku Rektor Universitas 17
Agustus 1945 Surabaya, yang tclah kesempatan kepada saya untuk
menuntut 1lmu dan menyelesatkan Pendidikan  Program  Sarjana
Ekonomi Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 17
Agustus 1945
- Dr. H Slamet Riyadi, M S1, Ak, CA selaku Dekan Fakultas Ekonom
dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, atas kesempatan dan
fasilitas serta bimbingan yang telah dibenkan kepada saya sclama
menempuh proses perkuliahan pada Pendidikan Program Sarjana
Ekonomi Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisms. Universitas 17
Agustus 1945 Surabaya

4 Ibu Dr. Ulfi Pnstiana, M S selaku l(cp,ala Program Studi Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bismis Universitas 17 Agustus 1945 Surabava.

4%, vang lelah membenka kesempatan kepada saya untuk bolch
melaksanakan penelitian Terima kasth juga saya ucapkan karcna (elah
banyak membantu kelancaran proses perkuliahan saya
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lwsmymgleldlbmtu
1 welesai mm

Tﬂ Usaha di Fakultas Ekonomi dan
'am 1945 Surabaya, vang ftelah banvak
1 saya dan awal perkuliahan hingga upian
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Al __ JL FADLILAH, SHI Yang telah memben
m penehitian di Koperasi Jasa Keuangan
ok Sidoarjo

K.KS Al Mubarok Sidoarjo, vang telah membantu

s1 kuesioner guna melengkapi data yvang penulis

tercinta SUPRIHATIN. Terima kasth atas semua
S doa dan semangat kepada sava sclama
| velesaikan penyusunan skripsi im dengan batk
MMU&WMHM Tenma kasih atas
mglt kallan yang membantu saya mengerjakan
ga akhir dan terselesaikan dengan baik
(t no ' . 1 wanna thank me, I wanna thank me for believing in
iy a thank for doing all this hard work, I wanna thank me for
m off 1 wanna thank me for never quitting, for just being
a per m semoga skripsi1 1m dapat bermanfaat bag) para

Surabaya, 10 Juli 2022
Y

(Eka )
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“ﬁ W* discipline affects employee
e performance positively, 3)
pﬂ-ﬁfﬂu'ly 4) work disciplne,
'l __ perﬁ?mmm together with the
Cm&mﬂw Al Mubarok Sidoarjo. The

mg qmﬂonnaires about compensation
dents. Data on work discipline and employee

distributing questionnaires on the assessment of work
1o leaders and employees 1o assess 3]
 The data analysis technique in this study
2gressior nal) | tedmiqm classical assumption test, I test,
( d - iion (adjusted r square lest)
I) work discipline posinvely affects employee
M‘ no effect on employee performance, 3) work
e performance 4) Work Discipline, Compensation,

 a pmmw effect on Employee Performance

e -

TN e - =i

I' i | | "rr .r |I i "‘ -
i i

= & 3 L et W e R

- Disc . e, Compensation, Work Creativity, Employee
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i vang didapat darn hasil

i linicr berganda sebagai berikut Y = 6622 +
- dan 1 " a dm uji t signifikan untuk pengaruh
» kinerja karyawan (Y) adalah sebesar 0.006 <
in bz ‘Eﬁ dmlak Ha diterima yang berarti
olir '; -"'t) thdap kinerja karyvawan (Y) Nilai
"'-'-'7' 51 (X2) terhadap kinerja karyawan (Y)
0! dmnt disimpulkan bahwa Ho ditrima Ha
1 antara kompensasi (X:) terhadap kinenja
w ponm'uh variabel kreativitas kerja (X5)
r‘fﬁ Y) adalah sebesar 0,197 > 0,05 schingga dapat
ﬂ& ditolak yang berarti tidak terdapat pengaruh
)a karyawan (Y).
20 918 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05
Mm Ho ditolak dan Ha diterirma Hal 1 berarti
'{1), kompensasi (X:) dan kreativitas (X;) sccara
n terhadap variabel kinerja karyawan (Y)
m disimpulkan perusahaan menerapkan disiplin
km;a terhadap kinerja karvawan Penulis
1 disiplin kerja, kompensasi dan kreativitas

J
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