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MOTTO

Perbanyak bersyukur, kurangi mengeluh. Buka mata, jembarkan telinga, perluas
hati. Ingat, hanya ada satu Gigi Hadid di dunia, dan hanya ada satu orang sepertl
kamu di dunia.

(Zalsa Aflah Nabilah)

Dunia itu berat, makanya butuh cinta untuk meringankannya.
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ABSTRAK

Penelitian ini membahas tentang pengaruh disiplin kerja, kemampuan kerja
dan pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan PT. Satriagraha Sempuma Knan
Sidoarjo (Studi pada bagian QC). Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif,
responden dalam penelitian ini berjumlah 32 karyawan bagian QC PT. Satriagraha
Sempurna Krian Sidoarjo. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini yaitu
SPSS dengan tingkat signifikasi sebesar 0.05 atau 5%. Teknik sampel yang
digunakan adalah Sampling Jenuh. Teknik analisis data yang digunakan adalah
adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda
dan Koefisien determinasi (R2). Uji hipotesis yang digunakan adalah uji simultan
(Uj1 F), uj1 parsial (Uji T). Hasil penelitian menunjukan dalam uji T yang dilakukan
secara parsial bahwa, variabel disiplin kerja, kemampuan kerja dan pengalaman
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, Sedangkan dari hasil uji F
regresi linier berganda menunjukan bahwa variabel Disiplin Kerja, Kemampuan
Kega dan Pengalaman Kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap

Kinerja Karyawan.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kemampuan Kerja, Pengalaman Kerja dan Kinerja
Karyawan.
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ABSTRACT

The Study discusses the influence of discipline work, ability work and
experience work on the performance employees of PT. Satriagraha Sempurna Krian
Sidoarjo (Study on QC department). This study uses quantitative methods,
respondent in study this totaling 32 employees PT. Satriagraha Sempurna Krian
Sidoarjo. The analytical tool used in this research is SPSS program with a
significance level of 0,05 or 5%. The sampling technique used is saturated sampling.
The data analysis technique used is validity ftest, test reliability test, classical
assumption test, multiple linear regression analysis and coefficient of determination
analysis (R°). The hypothesis test used is the test simultaneous (F test) and test
partial (T test). The results study showed that in t-test that was carried out partially,
variable discipline work, ability work and experience work simultaneously have a
significant effect on Employees Performance, the results of the regression F test
indicate that the variables of Discipline Work, Ability Work, and Experience Work
simultaneously have a significant effect on Employees Performance.

Keywords: Discipline Work, Ability Work, Experience Work and Employee
Performance.
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RINGKASAN

Perusahaan PT. Satriagraha Sempurmna Krian Sidoarjo ini adalah perusahaan
manufaktur yang memproduksi karton box dengan menggunakan bahan dasar kertas
yang dioleh menjadi sheet. Dari sheet diolah lagi untuk dijadikan sebuah produk jadi
yang berupa karton box, Setelah menjadi karton box masih perlu dilakukan
pengeleman atau dijahit, dan menghasilkan produk seperti box makanan, box
minuman, box sepatu, box elektronik, box obat-obatan, dll. Semakin banyaknya
perusahaan manufaktur disektiar maka PT. Satriagraha Sempurna harus bersaing dan
meningkatkan kualitas produknya. Untuk menghasilkan produk yang berkualitas,
tentunya karyawan harus memberikan kinerja yang baik dan seoptimal mungkin
terutama pada bagian Quality Control yang merupakan penentu sepenuhnya atas
keputusan kualitas produk disebuah industri atau perusahaan, Quality control
bertugas secbagai pemeriksa atau memastikan kualitas yang sesuai dengan standart
yang sudah ditentukan oleh PT. Satriagraha Sampuma. Dengan adanya QC yang
baik di perusahaan tersebut diharapkan konsumen merasa puas dengan produk yang
akan dibelinya.

Hipotesis dalam penelitian ini terdapat Disiplin Kerja, Kemampuan Kena
dan Pengalaman Kerja secara simultan terhadap Kinerja Karyawan. Terdapat
pengaruh Disiplin Kerja secara parsial terhadap Kineja Karyawan, Terdapat
pengaruh Kemampuan Kerja secara parsial terhadap Kinerja Karyawan dan
Pengalaman Kerja terdapat pengaruh secara parsial terhadap Kinerja Karyawan.

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Satnagraha Sempurna
Krian Sidoarjo pada bagian OC yang berjumlah 32 karyawan. Tekmik sampling
digunakan adalah Nonprobability Sampling, lebih tepatnya peneliti menggunakan
Sampling Jenuh. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji validitas, uj
reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linter berganda dan Koefisien
determinasi (R2). Uji hipotesis yang digunakan adalah uji simultan (Uji F), uj
parsial (Uji T). Analisis data dalam penelitian ini menggunakan bantuan SPSS.

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dari analis regresi linier
berganda adalah Y= 14.299 + 0,737X1 + 0,453X2 + 0,346X3. Hasil hipotesis uji F
menunjukan bahwa nilai signifikasi F sebesar 0,000. Nila tersebut lebih ketc.il d?u?
nilai alpha yaitu 0,05 halini membuktikan bahwa model regresi dalam.p.enfalman ini
dinyatakan layak untuk menjelaskan pengaruh variabel beba§ DlSl]?lln I.(egg,
Kemampuan Kerja dan Pengalaman Kerja terhadap variabel terikat yaitu Kinerja
Karyawan. Nilai F hitung sebesar 30,857 sedangkan nilai F tabel sebesar = 2395.
Karena nilai F hitung 30,857 > 2.95 maka sebagaimana dasar pengambilan
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keputusan dalamuji F dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima. Hasil
tersebut menunjukan bahwa Disiplin Kerja, Kemampuan Kerja dan Pengalaman
Kerja secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan.

Hasil hipotesis uji T parsial menunjukan besarnya nilai signifikasi Disiplin
Kerja sebesar 0,000<0,05, hal ini menunjukan bahwa hipotesis (H;) diterima
asrtinya Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, hasil uji T parsial
menunjukan besarnya nilai signifikasi Kemampuan Kerja sebesar 0,008<0,05, hal
ini menunjukan bahwa hipotesis (H,) diterima artinya Kemampuan Kerja
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan dan hasil uji T parsial menunjukan
besamnya nilai signifikasi Pengalaman Kerja sebesar 0,031<0,05, hal ini menunjukan
. bahwa hipotesis (H;) diterima artinya Pengalaman Kerja berpengaruh terhadap
Kinerja Karyawan. Penelitian Koefisien Determinasi menggunakan model regresi
linier berganda, maka untuk mengetahui tingkat korelasi atau pengaruh antara
variabel bebas dengan variabelterikat, digunakan nilai dari adjusted R square sebesar
0.658. hal ini menunjukan bahwa sebesar 65,8% variabel Disiplin Kerja,
Kemampuan Kerja dan Pengalaman Kerja mempengaruhi variabel terikat Kinerja
Karyawan, sedangkan sisanya sebesar 34,2% dipengaruhi oleh variabel lain yang
tidak diteliti dalam penelitian 1ni.
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SUMMARY

PT. Satriagraha Sempurna Krian Sidoarjo this is company manufacture that
produces cardboard box with use ingredient base obtained paper be sheets. I'rom
sheet processed again for made a product so in the form of cardboard box, after
becomes carton box still need conducted gluing or sewn, and produce product such
as food boxes, drink boxes, shoe boxes, electronic boxes, medicine boxes, etc. The
more a lot company manufacture around then PT. Satriagraha Perfect must compete
and increase quality the product. For produce quality product, of course employee
must give good performance and optimal possible especially on part Quality
Control which is determinant fully on decision quality product in a industry or
company, quality control on duty as examiner or ensure appropriafe quality with the
standard already determined by PT. Satriagraha Sempurna, with existence Good
QC in company the expected consumer feel satisfied with the product to be bought
it.

The hypothesis in this study is that there is Discipline Work, Ability Work,
and Experience Work simultaneously on Employee Performance. There is a partial
influence of Discipline Work on Employee Performance, T here is a partial influence
of Ability on Employee Performance and Experience Work there is a partial

influence on Employee Performance.
The Population in this were all employees who worked of PT. Satriagraha

Sempurna Krian Sidoarjo (on part QC) totaling 32 employees. The sampling
technique used is Nonprobability Sampling, more precisely the researcher uses the
Saturated Sampling Technique. The data analysis technique used are validity test,
classical assumption test, multiple corelation analysis, and analysis of the
coefficient of determination (R°). The hypothesis test used is the simultaneous test (F
test) and partial test (T test). Data analysis in this study used to help of SPSS.

Based on the research result obtained from multiple linear regression
analsis is Y= 14.299 + 0.737X1 + 0.453X2 + 0.346X3. The results of the F test
hyphothesis show a significance value of 0.000 for F. This value is smaller than
alpha value is 0.05, this proves that the regression model in this study declared
feasible to explain the effect of the independent variables Discipline Work, Ability
Work, and Experience Work on the dependent variable Employee Performance. The
calculated F value is 30,857 while the F table is = 2.95. Because the calculated I
value is30.857 > 2.95 as the basis for decision making in the F lest, it can be
concluded that Ho is rejected and Ha is accepted. These result indicate that
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Discipline Work, Ability Work, and Experience Work simultaneously affect
Employee Performance.

The Results of the partial t-test hyphothesis show the significance value of
Discipline Work is 0.000<0.05, this proves that the hypothesis (H;) is accepted,
meaning that Discipline Work affects Employee Performance, the partial test result
show the significance value of Ability Work is 0.008<0.05, this proves that the
hypothesis (H) is accepted, meaning that Ability Work affects Employee
Performance, and the partial test result show the significance value of Experience
Work is 0.031<0.05, this proves that the hypothesis (H;) is accepted, meaning that

Experience affects Employee Performance. The Coefficient of Determination
research uses multiple linear regression models, so the determinate the level of

corelation of influence between the independent variable and the dependent
variable. The adjusted R square value of 0,658 is used. This means that 65,8% of the
variables of Discipline Work (X,), Ability Work (X,), and Experience Work (X3)

affect the dependent variable of Employee Performance (Y), while the remaining
34,2% is influence by other variables not investigated in this study.
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