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RINGKASAN 

 

     Hasil pekerjaan seorang auditor sangat ditentukan oleh perilaku auditor tersebut. 

Keterampilan khusus dan pengetahuan sangat diperlukan dalam menjalankan tugas 

sehingga publik merasa yakin dan terlindungi dari praktik-praktik yang tidak benar 

atau perilaku disfungsional audit. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-

faktor yang mempengaruhi perilaku disfungsional audit. 

     Jenis penelitian ini menggunakan jenis data kuantitatif dengan analisis regresi 

linear berganda untuk menguji pengaruh locus of control external, turnover 

intention, kompleksitas tugas, dan time budget pressure terhadap perilaku 

disfungsional audit. Populasi dari penelitian ini adalah auditor yang bekerja di 

Kantor Akuntan Publik di Kota Surabaya. Metode pengambilan sampel pada 

penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dengan sampel yang 

berjumlah 65 auditor. 

     Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kompleksitas tugas berpengaruh 

terhadap perilaku disfungsional audit. Sedangkan, locus of control external, turnover 

intention, dan time budget pressure tidak berpengaruh terhadap perilaku 

disfungsional audit. 

     Saran dari penelitian ini yaitu 1) Memperhatikan waktu penyebaran kuisioner 

tidak pada saat masa sibuk auditor 2) Menambah jumlah sampel dan memperluas 

penyebaran kuisioner 3) Menambah metode pengumpulan data melalui wawancara 

4) menambahkan beberapa variabel independen lainnya.  
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SUMMARY 

 

     The work of an auditor is largely determined by the behavior of the auditor. 

Special skills and knowledge are needed in carrying out their duties so that the 

public feels confident and protected from improper practices or dysfunctional 

auditing behavior. This study aims to determine the factors that influence 

dysfunctional audit behavior. 

     This type of research uses quantitative data types with multiple linear regression 

analysis to examine the effect of external locus of control, turnover intention, task 

complexity, and time budget pressure on dysfunctional audit behavior. The 

population of this study are auditors who work in the Public Accounting Firm in the 

city of Surabaya. The sampling method in this study used a purposive sampling 

method with a sample of 65 auditors. 

     The results of this study indicate that task complexity has an effect on 

dysfunctional audit behavior. Meanwhile, external locus of control, turnover 

intention, and time budget pressure have no effect on dysfunctional audit behavior. 

     Suggestions from this research are 1) Paying attention to the time of distributing 

the questionnaires not during the auditor's busy period 2) Increasing the number of 

samples and expanding the distribution of questionnaires 3) Adding data collection 

methods through interviews 4) adding several other independent variables. 
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ABSTRAK 

     Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh locus of control external, 

turnover intention, kompleksitas tugas, dan time budget pressure terhadap perilaku 

disfungsional audit. Penelitian ini dilakukan pada auditor yang bekerja di Kantor 

Akuntan Publik di Kota Surabaya dengan jumlah sampel sebanyak 65 responden. 

Hipotesis pada penelitian ini di uji menggunakan analisis regresi linear berganda 

yang diolah melalui program IBM SPSS statistics versi 25. 

     Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompleksitas tugas berpengaruh 

terhadap perilaku disfungsional audit. Sedangkan, locus of control external, turnover 

intention, dan time budget pressure tidak berpengaruh terhadap perilaku 

disfungsional audit. 

Kata Kunci :  Locus of Control External, Turnover Intention, Kompleksitas Tugas,, 

Time Budget Pressure   
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ABSTRACT 

     This study aims to examine the effect of external locus of control, turnover 

intention, task complexity, and time budget pressure on dysfunctional audit 

behavior. This research was conducted on auditors who work in Public Accounting 

Firms in the city of Surabaya with a total sample of 65 respondents. The hypothesis 

in this study was tested using multiple linear regression analysis which was 

processed through the IBM SPSS statistics version 25 program. 

     The results of this study indicate that task complexity has an effect on 

dysfunctional audit behavior. Meanwhile, external locus of control, turnover 

intention, and time budget pressure have no effect on dysfunctional audit behavior. 

Keywords: External Locus of Control, Turnover Intention, Task Complexity, Time 

Budget Pressure 
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