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RINGKASAN

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KOMPENSASI, DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA CV.CAFE
GLASS DHARMAHUSADA SURABAYA

Cafe Glass merupakan perusahaan yang bergerak dibidang perdagangan alat
perabotan rumah tangga. Pada hasil temuan peneliti didapatkan beberapa kondisi
lingkungan kerja di Cafe Glass Dharmahusada Surabaya perlu mendapatkan perhatian
diantaranya pemakaian AC yang tidak terdapat di ruang kerja schingga karyawan
merasa kurang nyaman, pembagian kompensasi atau upah yang diberikan perusahaan
dirasa kurang memenuhi kebutuhan karyawan dan disiplin kerja karyawan dalam
enam bulan terakhir menunjukkan tingginya persentase keterlambatan para karyawan.
Salah satu cara yang perlu dilakukan untuk terciptanya kepuasan kerja yang baik
adalah dengan mengelola pemberian kompensasi, menciptakan lingkungan kerja yang
baik dan kondusif serta membuat karyawan dapat meningkatkan kedisiplinan dalam
bekena.

Skripsi ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh lingkungan kerja
terhadap kepuasan kerja Cafe Glass Surabaya, membuktikan pengaruh kompensasi
terhadap kepuasan kerja Cafe Glass Surabaya, membuktikan disiplin kerja terhadap
kepuasan kerja Cafe Glass Surabaya dan membuktikan pengaruh lingkungan kerja.
kompensasi, dan disiplinkerja secara simultan terhadap kepuasan kerja Cafe Glass
Surabaya.

Populasi dalam penelitian in1 adalah seluruh karyawan Cafe Glass Surabaya
dengan jumlah sampel yang ditetapkan 50 orang. Data yang digunakan adalah data
primer dan data sekunder. Data diolah menggunakan analisis regresi linier berganda.
Uji instrumen menggunakan uji validitas dan uji reliabilias. Sedangkan asumsi klasik
vang digunakan antara lain uji normalitas, multikolineantas, dan uji
heteroskedastisitas. Teknik pengujian hipotesis menggunakan uji t (parsial) dan uji £
(simultan). Data diolah dengan menggunakan aplikasi SPSS versi 22.

Pada hasil temuan analisis menunjukkan bahwa secara parsial lingkungan
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, diperoleh nilai t
hitung 2.575 > t tabel 1,679 dan nilai sigifikansi 0,013 < 0,05. Kompensasi secara
parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, diperolch nilai t
hitung 4,177 > t tabel 1,679 dan nilai sigifikansi 0,000 < 0,05. Disiplin kerja secara
parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, diperoleh nilai t
hitung 2.051 > t tabel 1,679 dan nilai sigifikansi 0,046 < 0,05. Lingkungan kerja.
kompensasi, dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh terhadap kepuasan kerja,
diperoleh nilai f hitung 22,174 > f tabel 2,41 dan nilai sig. 0,000 < 0,05.



Dengan demikian dapat ditarik kesimpulan bahwa lingkungan kerja
berpengaruh terhadap kepuasan kerja pada Cafe Glass Surabaya, kompensasi
berpengaruh terhadap kepuasan kerja pada Cafe Glass Surabaya, disiplin kerja
berpengaruh terhadap kepuasan kerja pada Cafe Glass Surabaya. Lingkungan kernja,
kompensasi, dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh terhadap kepuasan kerja
pada Cafc Glass Surabava.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Kompensasi, Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja



ABSTRACT

CV.Cafe Glass is a company engaged in the trade of household furniture. In
the findings of researchers, several conditions at Cafe Glass Dharmahusada
Surabaya need attention with various factors that can cause an influence on employee
Jjob satisfaction such as the variables contained in this study. The purpose of this study
is to prove the influence of the work environment, compensation and work discipline
on job satisfaction CV.Cafe Glass Dharmahusada Surabaya. The research method
uses quantitative methods with data sources using primary data types and secondary
data. The population in this study was all employees of Cafe Glass Surabaya with a
sample number set at 50 people. The data used are primary data and secondary data..
The samples used in this study were all employees at CV.Cafe Glass Dharmahusada
Surabaya company. Sampling in this study used a saturated sample technique that
contained Non-Probability sampling with a data processing process using the
Package for the Social Sciences (SPSS). The results of this study show that partially
in the influence of the work environment, compensation, and work discipline have a
positive and significant effect on job satisfaction at CV.Café Glass Surabaya.
Meanwhile, simultaneously in this study, all independent variables influenced
together on the dependent variable, namely job satisfaction.

It showed that partially the work environment had a positive and significant
effect on job satisfaction, a calculated t value of 2.575 > t table was 1.679 and a
sigifichanical value of 0.013 < 0.05. Compensation partially had a positive and
significant effect on job satisfaction, obtained a calculated t value of 4.177 > t table
1.679 and a sigifichanical value of 0.000 < 0.05. Work discipline partially had a
positive and significant effect on job satisfaction, obtained a calculated t value of
2.051 > t table 1.679 and a sigifikansi value of 0.046 < 0.05. Work environment,
compensation, and work discipline simultaneously affected job satisfaction, obtained
a calculated fvalue of 22.174 > ftable 2.41 and a sig value of 0.000 < 0.05. Based
on the results that have been achieved that in this study is able to provide information
1o companies related to job satisfaction carried out by Café Glass employees in order
to pay more altention o work environment conditions, compensation, and work
discipline because the variables of this study have an idea that the variables studied
have a positive and significant influence on employee job satisfaction at CV.Cafe
Glass Surabaya.

Keywords: Work Environment, Compensation, Work Discipline and Job Satisfaction.
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