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LAMPIRAN 

 

Lampiran A : Kuesioner Penelitian 

Surabaya, 17 April 2022 

Kepada  

Yth. Bapak/Ibu/Saudara/I Responden 

di Tempat 
 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswi Program 

Strata Satu (S1) Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, saya : 

Nama  : Nurul Isniati Sumarno 

NBI : 1221800109 

bermaksud melakukan penelitian bermaksud melakukan penelitian dengan 

judul “Pengaruh Perbedaan Gender, Pengalaman Kerja Audit, Kompleksitas 

Tugas Terhadap Audit Judgement dengan Independensi Auditor Sebagai 

Variabel Mediasi pada Kantor Akuntan Publik di Kota Surabaya”. 

Penulis berharap agar Bapak/Ibu/Saudara/i dapat meluangkan waktunya untuk 

mengisi kuesioner yang diberikan. Data yang diperoleh dari kuesioner hanya 

digunakan untuk penelitian. Dengan demikian, penulis mengharapkan kejujuran 

dalam menjawab kuesioner. 

Apabila terdapat pertanyaan terkait kuesioner dapat menghubungi peneliti 

melalui Whatsapp / SMS di nomor 081372928654 atau email 

nurulisniati21@gmail.com dengan subjek “Kuesioner Penelitian”. 

Atas perhatian dan kesediaanya, penulis mengucapkan terima kasih. 

 

Mengetahui, 

Dosen Pembimbing 

 

 

 

(Prof. Dr. Tri Ratnawati, Ak., MS., CA., CPA 

Hormat saya, 

Peneliti 

 

 

 

(Nurul Isniati Sumarno) 
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KUESIONER 

 

I. Petunjuk Pengisian 

Bapak/Ibu/Saudara/i dimohon untuk memberikan tanggapan yang 

sesuai dengan pernyataan-pernyataan berikut ini dengan memilih skor/nilai 

yang tersedia dengan tanda centang (✓). Jika menurut Bapak/Ibu/Saudara/i 

tidak ada jawaban yang tepat, maka jawaban dapat diberikan pada pilihan yang 

paling mendekati. 

 

Skor/nilai jawaban adalah sebagai berikut : 

1 = STS 

2 = SS 

3 = N 

: Sangat Tidak Setuju 

: Sangat Setuju 

: Netral 

4 = S 

5 = SS 

: Setuju 

: Sangat Setuju 

 

II. Data Pengisian 

1. Nama Responden  :        (boleh tidak 

diisi) 

2. Nama Kantor Akuntan Publik : 

3. Jenis Kelamin: 

  Perempuan 

  Laki - laki 

4. Pendidikan terakhir yang Anda tempuh: 

  D3 

  S1 

  S2 

  S3 

 

5. Jabatan/posisi Anda di Kantor Akuntan Publik saat ini: 

  Junior Auditor 

 Senior Auditor 

  Manajer 

  Partner 

 

6. Lama bekerja di Kantor Akuntan Publik: 

  < 2 Tahun 

  2 – 5 Tahun 

  5 – 10 Tahun 

  > 10 Tahun 
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III. Pernyataan Kuesioner 

1. Perbedaan Gender 

No. PERNYATAAN 
NILAI 

STS TS N S SS 

 

1. 

Perbedaan tingkah laku pria dan wanita 

akan menghasilkan kinerja yang berbeda 

pula 

     

2. 
Peran pria dan wanita berbeda saat 

berada di kantor 

     

3. 
Adanya perbedaan sifat pria dan 

wanita akan menghasilkan kinerja 

yang berbeda 

     

4. 
Terdapat perbedaan kekuatan mental 

pria dan wanita saat berada dibawah 

tekanan 

     

 

2. Pengalaman Kerja Audit 

No. PERNYATAAN 
NILAI 

STS TS N S SS 

Indikator: Waktu auditor 

 

1. 

Seorang auditor yang mengaudit 

kliennya lebih dari 3 tahun akan 

memiliki sikap professional judgement 

yang lebih tinggi. 

     

 

2. 

Semakin lama mengaudit, pendeteksian 

kesalahan terhadap objek pemeriksaan 

semakin baik. 

     

 

3. 

Saya pernah mengaudit perusahaan go 

public, sehingga kemampuan saya 

dalam mengaudit perusahaan yang 

belum go public lebih baik. 

     

Indikator: Frekuensi pekerjaan auditor 

 

4. 

Jika saya pernah mengaudit klien 

perusahaan besar, maka saya dapat 

melakukan audit dengan lebih baik. 
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5. 

Saya telah mengaudit banyak klien, 

sehingga audit yang saya lakukan 

menjadi lebih baik. 

     

 

6. 

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 

sesuai prosedur karena pengalaman yang 

dimiliki. 

     

Indikator:  Pelatihan yang diterima 

7. 

Selain pendidikan formal, untuk 

melakukan audit dengan baik, saya juga 

membutuhkan pengetahuan yang 

diperoleh dari kursus dan pelatihan 

khususnya di bidang audit. 

     

8. 

Semakin sering saya mengikuti berbagai 

macam pelatihan, maka saya dapat 

meningkatkan kemampuan saya untuk 

memahami kesalahan secara akurat. 

     

9. 

Keahlian khusus yang saya miliki dapat 

mendukung proses audit yang saya 

lakukan. 
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3. Kompleksitas Tugas 

 

No. PERNYATAAN 
NILAI 

STS TS N S SS 

Indikator: Tingkat sulitnya tugas 

1. 
Saya mengerjakan tugas yang sulit dan 

kompleks. 

     

 

2. 

Saya dapat mengetahui dengan jelas cara 

mengerjakan setiap jenis tugas yang 

harus saya lakukan. 

     

 

3. 

Banyaknya tugas yang saya kerjakan, 

saya tetap dapat menghasilkan 

judgement yang baik. 

     

Indikator: Struktur Tugas 

 

4. 

Saya dapat mengetahui dengan jelas 

bahwa saya harus mengerjakan suatu 

tugas tertentu. 

     

 

5. 

Kurangnya mendapatkan informasi 

mengenai suatu keterangan akan 

berdampak buruk terhadap hasil kerja 

auditor. 

     

Indikator: Informasi yang tidak relevan 

6. 
Informasi tidak konsisten dengan 

kejadian yang akan diprediksikan. 

     

 

7. 

Tingkat kejelasan informasi tugas yang 

diberikan mempengaruhi proses audit 

yang saya lakukan. 

     

 

8. 

Saya sering merasa kesulitas dalam 

mengerjakan tugas apabila data yang 

tersedia tidak akurat 

     

Indikator: Ambiguitas 

 

9. 

Saya sering merasa kesulitan dalam 

mengerjakan tugas apabila informasi 

yang tersedia tidak jelas. 

     

 

10. 

Meskipun adanya ketidakjelasan 

tugas yang harus dikerjakan bukanlah 

sesuatu yang sulit untuk dikerjakan. 
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4. Audit Judgement 

 

  

No. PERNYATAAN 
NILAI 

STS TS N S SS 

Indikator: Tingkat materialitas 

 

1. 

Dalam memberikan judgement terhadap 

hasil audit auditor harus 

mempertimbangkan materialitas pada 

tingkat laporan keuangan. 

     

 

2. 

Dalam merencanakan judgement 

terhadap hasil audit auditor harus 

mempertimbangkan materialitas pada 

tingkat saldo rekening. 

     

Indikator: Tingkat risiko audit 

 

3. 

Dalam merencanakan judgement 

terhadap hasil audit auditor harus 

mempertimbangkan risiko bawaan yang 

berhubungan dengan saldo akun 

tersebut. 

     

 

4. 

Dalam memberikan judgement, auditor 

diwajibkan untuk menetapkan risiko 

pengendalian dalam suatu saldo akun 

tertentu. 

     

Indikator: Going concern 

 

5. 

Dalam memberikan audit judgment, 

auditor harus mempertimbangkan 

kelangsungan hidup suatu perusahaan. 

     

 

6. 

Pemberian Judgment audit didasarkan 

pada kemampuan manajemen dalam 

menilai suatu laporan keuangan. 
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5. Independensi Auditor 

No. PERNYATAAN 
NILAI 

STS TS N S SS 

Indikator: Independensi dalam fakta 

 

1. 

Auditor dapat bertindak adil tanpa 

dipengaruhi tekanan atau permintaan 

pihak tertentu yang berkepentingan atas 

hasil pemeriksaan. 

     

 

2. 

Dalam melakukan pemeriksaan terkait 

dengan pelaporan, auditor bebas dari 

kewajiban pihak lain untuk mepengaruhi 

fakta-fakta yang dilaporkan. 

     

 

3. 

Dalam melaksanakan tugas,

 auditor 

bertindak secara independen dan harus 

mempunyai kejujuran yang tinggi. 

     

Indikator: Independensi dalam penampilan 

 

4. 

Auditor bebas dari kepentingan pribadi 

yang dapat membatasi segala kegiatan 

pemeriksaan. 

     

5. Dalam menentukan judgement, saya 

tidak mendapat tekanan dari siapapun. 

     

 

6. 

Dalam melaksanakan tugas auditor 

bertindak secara independent walaupun 

adanya intimidasi atau pengaruh dari 

pihak lain. 

     

Indikator: Independensi dalam sudut keahlian 

 

 

7. 

Jika saya menemukan beberapa 

kesalahan pencatatan yang disengaja 

oleh auditee, saya akan tetap 

melaporkannya meskipun saya 

mendapat fasilitas yang baik dari 

auditee. 

     

 

 

8. 

Dalam melakukan pemeriksaan terkait 

dengan pelaporan, auditor bebas dari 

usaha pihak tertentu untuk 

mempengaruhi pertimbangan pemeriksa 

terhadap isi laporan pemeriksaan. 
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Lampiran B : Surat Izin Penelitian 
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Lampiran C : Surat Keterangan dari Kantor Akuntan Publik 
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Lampiran D : Tabulasi Data 

Tabulasi data variabel X1, X2 dan X3 

No 
X1  X2.1 X2.2  X2.3  X3.1 

X3.

2  
X3.3 X3.4 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 4 2 4 3 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 3 5 4 4 3 

2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 

3 4 4 4 4 4 4 4 2 3 3 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 

4 3 2 3 4 5 5 3 3 4 4 4 4 4 3 2 3 3 5 3 5 4 4 2 

5 3 2 3 2 4 4 3 3 5 5 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 

6 1 1 3 5 5 3 1 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 5 1 5 4 5 1 

7 4 4 5 5 5 5 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 

8 2 2 2 2 4 4 2 2 3 3 5 5 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 3 3 3 3 4 4 4 2 4 4 2 2 4 3 3 3 3 3 3 5 4 4 4 

10 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 5 5 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 

11 2 3 3 3 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

14 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

15 3 3 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

16 4 1 3 3 3 5 3 3 3 4 5 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 

17 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 

18 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 

19 2 2 2 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 5 4 3 4 3 3 3 

20 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 

21 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 

22 3 2 3 4 4 5 3 4 3 5 5 4 4 3 2 3 4 4 3 5 4 4 3 

23 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 

24 2 2 2 2 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 

25 2 2 2 4 5 5 3 4 4 4 4 4 5 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 

26 3 4 3 3 2 4 3 2 3 3 2 3 4 2 3 3 4 4 3 3 4 4 3 

27 3 3 2 3 4 4 2 4 2 3 4 3 4 3 4 4 3 4 2 4 4 4 4 

28 4 4 2 5 5 5 2 4 4 4 5 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 

29 3 3 2 3 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

30 2 2 2 2 4 4 2 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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31 2 1 4 5 5 5 2 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 

32 4 1 5 5 5 5 1 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 

33 4 1 4 5 5 5 2 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 

34 2 1 4 5 5 5 2 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 

35 2 2 2 3 3 2 3 3 3 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 3 5 5 4 

36 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 

37 2 2 3 5 5 3 1 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 5 1 5 4 5 1 

38 4 4 5 5 5 5 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 

39 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 4 5 4 4 

40 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 3 4 5 5 4 4 3 4 4 3 

41 5 2 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 3 4 5 4 5 4 4 4 4 4 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

43 5 2 4 3 3 5 2 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 

44 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 4 5 4 4 

45 4 2 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

46 4 3 4 4 4 5 2 2 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 

47 4 2 3 3 3 4 3 4 4 5 4 3 4 3 3 4 4 5 3 4 4 4 3 

48 4 2 4 2 3 4 3 4 4 5 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 5 

49 4 2 5 5 4 5 3 3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

50 2 2 2 2 4 4 3 4 3 4 5 5 5 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 

51 1 2 1 3 4 5 4 4 4 5 5 5 5 3 4 4 4 5 3 4 3 3 4 

52 3 3 3 3 4 4 3 2 1 5 5 5 5 3 4 4 4 5 4 3 5 5 3 

53 4 3 4 4 4 5 3 3 1 4 4 4 3 2 2 4 5 5 4 4 5 5 3 

54 5 4 3 5 4 5 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 

55 4 3 3 4 5 4 3 3 4 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 3 

56 4 4 3 5 5 4 4 3 3 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 

57 2 1 2 1 5 4 3 2 3 4 5 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 

58 2 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 1 1 2 1 2 

59 3 2 3 2 4 3 2 3 3 3 4 4 3 2 3 3 4 3 2 2 4 3 3 

60 3 2 3 4 3 3 3 2 2 3 4 3 3 3 3 2 4 3 3 4 4 4 4 

61 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 

62 4 4 5 5 4 4 3 4 5 3 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 3 4 4 
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Tabulasi data variabel Y dan Z 

No 
Y1 Y2 Y3 Z1 Z2 Z3 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 

2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 4 4 5 4 4 4 1 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

7 5 3 5 5 4 4 3 3 4 3 4 3 5 5 

8 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

9 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

10 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 2 3 

11 3 4 4 3 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 

15 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

16 4 3 3 3 3 3 5 5 5 4 5 3 1 5 

17 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

18 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 

19 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 

20 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 

21 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 

22 4 4 4 4 3 2 4 4 5 4 4 5 4 4 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

24 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

25 4 4 4 4 4 3 4 4 5 3 5 4 4 4 

26 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 

29 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

31 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

32 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 
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33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

35 3 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

38 5 3 5 5 4 4 3 3 4 3 4 4 5 5 

39 4 5 4 5 5 5 3 5 5 4 5 5 4 5 

40 3 4 5 4 3 4 4 3 2 3 4 5 5 4 

41 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

43 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

44 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

46 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 

47 4 4 4 4 4 3 5 4 5 4 5 5 5 4 

48 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

49 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 

50 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

51 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 

52 4 4 5 5 3 3 5 5 5 4 5 5 5 5 

53 5 4 5 4 3 5 5 4 4 5 5 4 4 4 

54 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 

55 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 

56 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 

57 5 3 3 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 

58 2 1 2 2 2 1 1 2 1 2 2 1 2 1 

59 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 

60 3 3 3 3 3 3 4 3 4 2 4 1 4 3 

61 3 3 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

62 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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Tabulasi data kuesioner untuk olahan ke Smart-PLS 

X1.1 X2.1 X2.2 X2.3 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Y1 Y2 Y3 Z1 Z2 Z3 

3,25 5,00 4,67 4,67 4,00 4,50 4,00 3,50 5,00 5,00 4,50 4,33 4,33 4,50 

2,00 2,33 2,33 2,00 2,00 2,00 2,00 2,50 3,00 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00 

4,00 4,00 2,67 4,33 4,00 4,50 4,00 3,50 4,00 4,50 4,00 3,67 5,00 5,00 

3,00 4,33 3,67 4,00 2,67 4,00 4,00 3,00 4,00 5,00 4,50 5,00 5,00 5,00 

2,50 3,67 4,33 3,00 3,00 3,50 3,67 3,50 4,00 4,00 4,00 4,33 4,00 4,00 

2,50 3,00 5,00 5,00 4,33 4,50 3,33 3,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

4,50 4,33 3,67 3,33 4,00 4,00 4,33 4,00 4,00 5,00 4,00 3,33 3,33 5,00 

2,00 3,33 2,67 4,67 3,33 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 

3,00 4,00 3,33 2,67 3,00 3,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 

3,75 3,33 3,67 4,67 3,00 4,00 3,33 3,00 3,00 3,00 3,00 3,67 3,33 2,50 

2,75 4,33 4,00 4,00 3,67 4,00 4,00 3,50 3,50 3,50 3,50 5,00 5,00 5,00 

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

2,00 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 

3,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

2,75 3,67 3,33 4,33 3,00 3,50 3,67 4,00 3,50 3,00 3,00 5,00 4,00 3,00 

4,00 3,67 3,00 3,67 3,00 4,00 4,00 3,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 

3,00 4,00 3,00 4,00 3,00 3,00 3,67 3,00 4,00 3,50 3,00 3,00 3,00 4,00 

2,50 4,00 3,00 3,00 4,00 4,50 3,33 3,00 3,00 3,50 3,00 3,00 3,33 3,50 

3,00 3,33 3,33 3,67 3,33 3,50 3,67 3,00 5,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 

3,00 4,00 3,33 3,33 3,33 3,50 3,33 3,50 3,50 3,00 3,50 3,67 3,00 3,00 

3,00 4,00 4,00 4,33 2,67 4,00 4,00 3,50 4,00 4,00 2,50 4,33 4,33 4,00 

3,00 3,67 3,33 3,33 3,00 4,00 3,67 3,50 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

2,00 4,00 3,33 4,00 3,67 3,50 4,00 3,50 4,00 4,00 3,50 4,00 4,00 4,00 

2,50 4,33 4,00 4,33 3,33 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 3,50 4,33 4,00 4,00 

3,25 3,00 2,67 3,00 2,67 4,00 3,33 3,50 3,50 4,00 3,50 3,67 4,00 3,50 

2,75 3,33 3,00 3,67 3,67 3,50 3,33 4,00 4,00 4,00 4,00 4,33 4,00 4,00 

3,75 4,00 4,00 4,00 3,67 3,50 3,67 4,00 4,00 4,00 4,00 4,33 4,00 4,50 

2,75 3,33 3,33 4,00 4,00 4,00 3,67 4,00 4,00 4,00 4,50 4,00 4,00 4,00 

2,00 3,33 3,33 3,67 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

3,00 4,00 4,33 5,00 4,33 4,50 4,67 4,50 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 

3,75 3,67 4,33 5,00 4,33 4,50 4,67 4,50 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 

3,50 4,00 4,33 5,00 4,33 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

3,00 4,00 4,33 5,00 4,33 4,50 4,67 4,50 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
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2,25 2,67 3,33 4,33 4,00 4,50 4,00 4,50 4,00 4,00 4,50 5,00 5,00 5,00 

2,75 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,67 2,50 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

3,00 3,00 5,00 5,00 4,33 4,50 3,33 3,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

4,50 4,33 3,67 3,33 4,00 4,00 4,33 4,00 4,00 5,00 4,00 3,33 3,67 5,00 

3,75 4,00 4,00 4,00 4,67 4,00 4,00 4,00 4,50 4,50 5,00 4,33 4,67 4,50 

4,25 4,67 4,67 4,67 4,00 4,50 3,67 3,50 3,50 4,50 3,50 3,00 4,00 4,50 

4,00 4,00 4,33 5,00 4,00 4,50 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,33 5,00 5,00 

4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,50 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

3,50 3,33 3,67 4,67 4,00 4,00 3,67 3,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 

3,75 3,67 4,00 4,00 4,67 4,00 4,00 4,00 4,50 4,50 5,00 4,67 4,67 4,50 

3,50 3,33 3,33 4,00 4,33 4,00 4,00 3,50 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

3,75 3,67 3,67 4,00 4,67 4,50 4,33 4,50 4,50 5,00 4,50 5,00 4,67 5,00 

3,00 3,33 4,33 3,67 3,33 4,50 3,67 3,50 4,00 4,00 3,50 4,67 4,67 4,50 

3,00 3,33 4,33 4,00 3,33 4,00 3,67 4,50 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

4,00 4,00 4,33 5,00 4,67 5,00 4,33 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 

2,00 3,67 3,67 5,00 3,67 4,00 3,67 3,50 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

1,75 4,33 4,33 5,00 3,67 4,50 3,33 3,50 4,00 4,50 4,50 4,67 5,00 5,00 

3,00 3,67 2,67 5,00 3,67 4,50 4,00 4,00 4,00 5,00 3,00 5,00 4,67 5,00 

3,75 4,00 2,67 3,67 2,67 5,00 4,33 4,00 4,50 4,50 4,00 4,33 4,67 4,00 

4,25 4,33 3,67 4,00 4,67 4,00 4,33 4,00 4,50 4,00 5,00 4,67 4,33 4,50 

3,50 4,00 4,00 4,67 4,33 4,50 4,67 3,50 5,00 4,00 4,50 4,33 4,67 5,00 

4,00 4,33 3,33 4,67 4,33 4,50 4,33 4,50 4,50 4,50 4,50 4,33 4,33 4,50 

1,50 4,00 3,00 4,33 3,67 3,50 3,67 3,50 4,00 3,50 4,50 4,67 5,00 4,00 

1,50 1,33 1,67 1,33 1,67 1,50 1,33 1,50 1,50 2,00 1,50 1,33 1,67 1,50 

2,50 3,00 3,00 3,67 2,67 3,50 2,67 3,00 3,50 2,50 3,00 3,33 3,33 4,00 

3,00 3,00 2,33 3,33 2,67 3,50 3,67 4,00 3,00 3,00 3,00 3,67 2,33 3,50 

4,00 4,67 4,33 4,67 3,67 4,00 3,33 4,00 3,00 4,50 3,50 4,00 4,00 3,50 

4,50 3,67 4,00 4,00 4,00 3,50 4,33 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 
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Lampiran E : Hasil Pengolahan Data Menggunakan Smart-PLS 

 

PLS Algorithm 

Final Results 
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Path Coefficients 

 

 
Audit 

Judgement 

(Y) 

Independensi 

Auditor (Z) 

Kompleksitas 

Tugas (X3) 

Pengalaman 

Kerja Audit 

(X2) 

Perbedaan 

Gender 

(X1) 

Audit 

Judgement (Y) 
          

Independensi 

Auditor (Z) 
0,685         

Kompleksitas 

Tugas (X3) 
0,067 0,768       

Pengalaman 

Kerja Audit 

(X2) 
0,010 0,283       

Perbedaan 

Gender (X1) 
0,229 -0,391       

 

Outer Loadings 

 

  
Audit 

Judgement 

(Y) 

Independensi 

Auditor (Z) 

Kompleksitas 

Tugas (X3) 

Pengalaman 

Kerja Audit 

(X2) 

Perbedaan 

Gender (X1) 

X1.1         1,000 

X2.1       0,746   

X2.2       0,871   

X2.3       0,867   

X3.1     0,850     

X3.2     0,851     

X3.3     0,894     

X3.4     0,813     

Y1 0,906         

Y2 0,889         

Y3 0,912         

Z1   0,916       

Z2   0,959       

Z3   0,897       
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R Square      
  R Square R Square Adjusted 

Audit Judgement (Y) 0,669 0,645 

Independensi Auditor (Z) 0,725 0,710 

 

f Square 

 
Audit 

Judgement 

(Y) 

Independensi 

Auditor (Z) 

Kompleksitas 

Tugas (X3) 

Pengalaman 

Kerja Audit 

(X2) 

Perbedaan 

Gender (X1) 

Audit 

Judgement 

(Y) 

          

Independensi 

Auditor (Z) 
0,390         

Kompleksitas 

Tugas (X3) 
0,003 0,882       

Pengalaman 

Kerja Audit 

(X2) 

0,000 0,138       

Perbedaan 

Gender (X1) 
0,081 0,396       

 

Construct Reliability and Validity 

        

  
Cronbach's 

Alpha 
rho_A 

Composite 

Reliability 

Average 

Variance 

Extracted 

(AVE) 

Audit Judgement (Y) 0,886 0,888 0,929 0,814 

Independensi Auditor (Z) 0,914 0,915 0,946 0,854 

Kompleksitas Tugas (X3) 0,875 0,881 0,914 0,727 

Pengalaman Kerja Audit 

(X2) 
0,777 0,814 0,869 0,689 

Perbedaan Gender (X1) 1,000 1,000 1,000 1,000 
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Discriminant Validity 

Fornell-Larcker Criterion 

 

  
Audit 

Judgement 

(Y) 

Independensi 

Auditor (Z) 

Kompleksitas 

Tugas (X3) 

Pengalaman 

Kerja Audit 

(X2) 

Perbedaan 

Gender (X1) 

Audit 

Judgement 

(Y) 
0,902         

Independensi 

Auditor (Z) 
0,775 0,924       

Kompleksitas 

Tugas (X3) 
0,720 0,765 0,852     

Pengalaman 

Kerja Audit 

(X2) 
0,618 0,675 0,724 0,830   

Perbedaan 

Gender (X1) 
0,363 0,137 0,532 0,419 1,000 
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Bootstrapping 

 

Final Results 

 

Path Coefficients 

Mean, STDEV, T-Values, P-Values 

 

  
Original 

Sample 

(O) 

Sample 

Mean 

(M) 

Standard 

Deviation 

(STDEV) 

T Statistics 

(|O/STDEV|) 

P 

Values 

Perbedaan Gender (X1) -> 

Independensi Auditor (Z) 
-0,391 -0,388 0,082 4,738 0,000 

Perbedaan Gender (X1) -> 

Audit Judgement (Y) 
0,229 0,230 0,089 2,591 0,010 

Pengalaman Kerja Audit 

(X2) -> Independensi 

Auditor (Z) 

0,283 0,289 0,095 2,976 0,003 

Pengalaman Kerja Audit 

(X2) -> Audit Judgement 

(Y) 
0,010 0,002 0,107 0,094 0,925 

Kompleksitas Tugas (X3) 

-> Independensi Auditor 

(Z) 
0,768 0,743 0,120 6,420 0,000 

Kompleksitas Tugas (X3) 

-> Audit Judgement (Y) 
0,067 0,074 0,140 0,479 0,632 

Independensi Auditor (Z) 

-> Audit Judgement (Y) 
0,685 0,680 0,132 5,186 0,000 
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Specific Indirect Effects 

Mean, STDEV, T-Values, P-Values 

 

  

Original 

Sample 

(O) 

Sample 

Mean 

(M) 

Standard 

Deviation 

(STDEV) 

T Statistics 

(|O/STDEV|) 

P 

Values 

Perbedaan Gender (X1) -

> Independensi Auditor 

(Z) -> Audit Judgement 

(Y) 

-0,268 -0,263 0,074 3,601 0,000 

Pengalaman Kerja Audit 

(X2) -> Independensi 

Auditor (Z) -> Audit 

Judgement (Y) 

0,194 0,197 0,076 2,545 0,011 

Kompleksitas Tugas (X3) 

-> Independensi Auditor 

(Z) -> Audit Judgement 

(Y) 

0,526 0,507 0,133 3,970 0,000 

 

Outer Loadings 

Mean, STDEV, T-Values, P-Values 

 

  

Original 

Sample 

(O) 

Sample 

Mean 

(M) 

Standard 

Deviation 

(STDEV) 

T Statistics 

(|O/STDEV|) 

P 

Values 

X1.1 <- Perbedaan 

Gender (X1) 
1,000 1,000 0,000   

X2.1 <- Pengalaman 

Kerja Audit (X2) 
0,746 0,685 0,192 3,883 0,000 

X2.2 <- Pengalaman 

Kerja Audit (X2) 
0,871 0,865 0,077 11,323 0,000 

X2.3 <- Pengalaman 

Kerja Audit (X2) 
0,867 0,873 0,034 25,556 0,000 

X3.1 <- Kompleksitas 

Tugas (X3) 
0,850 0,850 0,046 18,372 0,000 

X3.2 <- Kompleksitas 

Tugas (X3) 
0,851 0,833 0,067 12,774 0,000 

X3.3 <- Kompleksitas 

Tugas (X3) 
0,894 0,876 0,058 15,314 0,000 

X3.4 <- Kompleksitas 

Tugas (X3) 
0,813 0,795 0,080 10,204 0,000 

Y1 <- Audit Judgement 

(Y) 
0,906 0,900 0,034 26,974 0,000 
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Y2 <- Audit Judgement 

(Y) 
0,889 0,886 0,035 25,090 0,000 

Y3 <- Audit Judgement 

(Y) 
0,912 0,909 0,032 28,571 0,000 

Z1 <- Independensi 

Auditor (Z) 
0,916 0,908 0,042 21,874 0,000 

Z2 <- Independensi 

Auditor (Z) 
0,959 0,959 0,012 77,371 0,000 

Z3 <- Independensi 

Auditor (Z) 
0,897 0,891 0,043 21,093 0,000 
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Lampiran F: Mapping Jurnal Penelitian Terdahulu 

No. 
Nama Peneliti dan Judul 

Jurnal 
Hasil Penelitian 

1. Judul Penelitian: Pengaruh 

Independensi, Kompleksitas 

Tugas, dan Gender 

Terhadap Audit Judgment 

 

Nama Peneliti: Rossa 

Komalasari, Erna Hernawati 

 

Judul Jurnal: Jurnal Neo-bis 

Volume 9, No. 2, Des 2015 

Berdasarkan hasil analisis data dan 

pembahasan sebelumnya, dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

 

1) Secara parsial Independensi 

berpengaruh signifikan terhadap Audit 

Judgment. 

2) Secara parsial Kompleksitas Tugas 

berpengaruh signifikan terhadap Audit 

Judgment. 

3) Secara parsial Gender berpengaruh 

signifikan terhadap Audit Judgment. 

 

2. Judul Penelitian: Pengaruh 

Gender, Pengalaman Auditor, 

Kompleksitas Tugas, Tekanan 

Ketaatan, Kemampuan Kerja 

dan Pengetahuan Auditor 

Terhadap Audit Judgement 

 

Nama Peneliti: Reni 

Yendrawati, Dheane Kurnia 

Mukti 

 

Judul Jurnal: Jurnal Inovasi 

dan Kewirausahaan, Vol 4, 

No. 1, Januari 2015 Hal 1-8 

Berdasarkan hasil analisis data dan 

pembahasan sebelumnya, dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

 

1) Gender tidak berpengaruh signifikan 

terhadap audit judgement.  

2) Pengalaman Auditor berpengaruh 

positif terhadap audit judgement.  

3) Kompleksitas Tugas berpengaruh 

positif terhadap audit judgement. 

4) Tekanan Ketaatan berpengaruh negatif 

terhadap audit judgement. 

5) Kemampuan Kerja berpengaruh 

positif terhadap audit judgement. 

6) Pengetahuan Auditor berpengaruh 

positif terhadap audit judgement. 

 

3. Judul Penelitian: Pengaruh 

Tekanan Ketaatan, 

Independensi, Pengalaman 

Kerja, Locus Of Control 

Berdasarkan hasil analisis data dan 

pembahasan sebelumnya, dapat 

disimpulkan sebagai berikut :  

1) Tekanan ketaatan memiliki pengaruh 
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Terhadap Audit Judgment Di 

Kap Bali 

 

Nama Peneliti : Kadek 

Upawita Candra Pertiwi, Ketut 

Budiartha 

 

Judul Jurnal : E-Jurnal 

Akuntansi Universitas 

Udayana Vol.19.1. April 

(2017): 712-740 ISSN: 2302-

8556 

negatif pada audit judgment. Semakin 

tinggi tekanan ketatan yang diberikan 

kepada auditor maka audit judgment 

yang akan diambil semakin tidak 

akurat.  

2) Independensi memiliki pengaruh 

positif pada audit judgment. Semakin 

tinggi independensi seorang auditor 

maka semakin akurat audit judgment 

yang dihasilkan oleh auditor.  

3) Pengalaman kerja auditor memiliki 

pengaruh positif pada audit judgment. 

Semakin tinggi pengalaman kerja 

seorang auditor maka semakin akurat 

audit judgment yang akan dihasilkan.  

4) Pengaruh locus of control khususnya 

locus of control ekstenal memiliki 

pengaruh negatif pada audit judgment. 

Semakin tinggi locus of control 

ekstenal yang dimiliki oleh seorang 

auditor maka semakin tidak akurat 

audit judgment yang dihasilkan oleh 

auditor 

 

4. Judul Penelitian : Locus Of 

Control, Tekanan Ketaatan 

dan Kompleksitas Tugas 

Terhadap 

Audit Judgment 

 

Nama Peneliti : Dessy Indah 

Sari, Endang Ruhiyat 

 

Judul Jurnal : Jurnal Aset 

(Akuntansi Riset), 9 (2), 2017, 

23-34 ISSN:2541-0342 

(Online). ISSN:2086-2563 

(Print). 

Berdasarkan hasil analisis data dan 

pembahasan sebelumnya, dapat 

disimpulkan sebagai berikut : 

 

1) Locus of control berpengaruh 

signifikan positif terhadap audit 

judgment.  

2) Tekanan ketaatan berpengaruh 

signifikan negatif terhadap audit 

judgment.  

3) Kompleksitas tugas berpengaruh 

signifikan negatif terhadap audit 

judgment.  
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5. Judul Penelitian: Pengaruh 

Gender, Tekanan Ketaatan, 

Kompleksitas Tugas, dan 

Pengalaman Auditor Terhadap 

Audit Judgment 

 

Nama Peneliti: Chusnul 

Chotimah, Andi Kartika 

 

Judul Jurnal: Dinamika 

Akuntansi, Keuangan dan 

Perbankan, Mei 2017, Hal: 28- 

39, Vol. 6, No. 1 

ISSN :1979-4878 

Berdasarkan hasil analisis data dan 

pembahasan sebelumnya, dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

 

1) Gender berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap audit judgment. 

2) Tekanan ketaatan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap audit 

judgment, semakin tinggi ketaatan 

menunjukkan semakin tinggi perilaku 

auditor untuk taat kepada standar 

sehingga auditor akan semakin 

professional dengan demikian audit 

judgment juga akan semakin 

meningkat. 

3) Kompleksitas tugas berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap audit 

judgment, semakin kompleks suatu 

penugasan audit akan semakin banyak 

informasi pendukung yang digunakan 

sehingga berpengaruh positif terhadap 

audit judgment yang dibuat. 

4) Pengalaman auditor berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap audit 

judgment, semakin banyak  

pengalaman audit sehingga 

berpengaruh positif terhadap audit 

judgment yang dibuat. 

 

6. Judul Penelitian: Pengaruh 

Kompleksitas Tugas, Self-

Efficacy, dan Pengalaman 

Audit Terhadap Audit 

Judgement (Studi pada Auditor 

Bpk RI Perwakilan Provinsi 

Aceh) 

 

Nama Peneliti: Indah 

Berdasarkan hasil analisis data dan 

pembahasan sebelumnya, dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

 

1) Kompleksitas tugas tidak berpengaruh 

signifikan terhadap audit Judgement. 

2) Self-efficacy berpengaruh signifikan 

terhadap audit judgement. 

3) Pengalaman audit berpengaruh 
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Maghfirah, M. Rizal Yahya 

 

Judul Jurnal: Jurnal Ilmiah 

Mahasiswa Ekonomi 

Akuntansi (JIMEKA) 

Vol. 3, No. 2, (2018) Halaman 

276-288, E-ISSN 2581-1002 

 

signifikan terhadap audit judgement 

 

7 Judul Penelitian: The Effect of 

Task Complexity, Auditor 

Experience and Auditor 

Competence on Audit 

Judgment 

(Study on Public Accountant 

Offices in Pekanbaru and 

Padang) 

 

Nama Peneliti: William dan 

Anton 

 

Judul Jurnal: BILANCIA Vol. 

3 No. 1, Maret 2019, ISSN 

2549-5704 

 

Berdasarkan hasil analisis data dan 

pembahasan sebelumnya, dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

 

1) Kompleksitas tugas tidak berpengaruh 

terhadap Audit Judgment. 

2) Pengalaman Auditor tidak 

berpengaruh terhadap Audit Judgment. 

3) Kompetensi Auditor tidak 

berpengaruh terhadap Audit Judgment. 

8 Judul Penelitian: Pengaruh 

Tekanan Ketaatan, Gender, 

Kompleksitas Tugas, 

Independensi, dan Pengalaman 

Auditor Terhadap Audit 

Judgment (Studi Kasus Pada 

Badan Pengawasan Keuangan 

dan 

Pembangunan Perwakilan 

Daerah Istimewa Yogyakarta) 

 

Nama Peneliti: Irfan Priyoga, 

Sri Ayem 

 

Berdasarkan hasil analisis data dan 

pembahasan sebelumnya, dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

 

1) Tekanan Ketaatan tidak berpengaruh 

terhadap Audit Judgment BPKP DIY. 

2) Gender tidak berpengaruh terhadap 

Audit Judgment BPKP DIY. 

3) Kompleksitas Tugas berpengaruh 

positif signifikan terhadap Audit 

Judgment BPKP DIY. 

4) Independensi tidak berpengaruh 

terhadap Audit Judgment BPKP DIY. 

5) Pengalaman auditor berpengaruh 
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Judul Jurnal: Jurnal Kajian 

Bisnis, Vol. 27, No. 1, 2019, 

61 - 72 

positif signifikan terhadap Audit 

Judgment BPKP DIY. 

 

9. Judul Penelitian: Pengaruh 

Tekanan Ketaatan, 

Pengetahuan Audit Dan 

Pengalaman Audit Terhadap 

Audit Judgement (Studi 

Empiris di Inspektorat Provinsi 

Sumatera Barat) 

 

Nama Peneliti: Pinta Yunanico 

Pramuditha, Erinos NR 

 

Judul Jurnal: Jurnal Eksplorasi 

Akuntansi Vol. 2, No 4, Seri 

E, November 2020, Hal 3755-

3770 ISSN: 2656-3649 

(Online) 

Berdasarkan hasil analisis data dan 

pembahasan sebelumnya, dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

 

1) Tekanan ketaatan memiliki pengaruh 

signifikan dan positif terhadap audit 

judgement, berarti tekanan ketaatan 

yang diberikan atasan, klien atau 

entitas yang diperiksa tidak membuat 

APIP melanggar SAP. 

2) Pengetahuan audit berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap audit 

judgement, berarti pengetahuan yang 

dimiliki seorang APIP menjamin hasil 

judgement atas reviu laporan keuangan 

yang baik. 

3) Pengalaman audit berpengaruh 

signifikan terhadap audit judgement 

dan memiliki arah positif, hal ini 

berarti bahwa APIP yang mempunyai 

pemahaman dan pengalaman yang 

banyak, akan lebih mampu 

memprediksi kesalahan-kesalahan 

dalam penyajian LKPD. 

 

10. Judul Penelitian: Moderating 

Role of Audit Fees on the 

Effect of Task Complexity and 

Independence towards Audit 

Judgment 

 

Nama Peneliti: Nur Eny, Ratna 

Mappanyukki 

 

Judul Jurnal: Journal of 

Berdasarkan hasil analisis data dan 

pembahasan sebelumnya, dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

 

1) Kompleksitas tugas berpengaruh 

negatif terhadap audit judgement. 

2) Independensi berpengaruh positif 

terhadap audit judgement. 

3) Fee Audit dapat menguatkan pengaruh 

kompleksitas tugas terhadap audit 
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Economics, Business, and 

Accountancy Ventura Vol. 23, 

No. 2, August – November 

2020, Hal 194 – 204  

 

judgement. 

 

11. Judul Penelitian: Pengaruh 

Tekanan Ketaatan, 

Kompleksitas Tugas dan 

Keahlian Audit Terhadap 

Audit Judgement Studi Kasus 

Pada Kantor Badan Pemeriksa 

Keuangan (BPK) RI 

Perwakilan Kepulauan Riau 

 

Nama Peneliti: Bambang 

Sambodo, Ivone Fitriani 

 

Judul Jurnal: Jurnal Ilmiah 

Wahana Bhakti Praja Vol. 10, 

No. 2, September 2020: 315-

323, ISSN 2301-6965 : E-

ISSN 2614-0241 

 

Berdasarkan hasil analisis data dan 

pembahasan sebelumnya, dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

 

1) Tekanan Ketaatan Berpengaruh 

Signifikan terhadap Audit Judgement. 

2) Kompleksitas Tugas Berpengaruh 

Signifikan terhadap Audit Judgement. 

3) Keahlian Audit Berpengaruh 

Signifikan terhadap Audit Judgement. 

 

12. Judul Penelitian: Gender, Self 

Efficacy, Tekanan Ketaatan, 

Kompleksitas Tugas dan 

Pengalaman Auditor Terhadap 

Audit Judgement 

 

Nama Peneliti : Bayu Candra 

Septiaji, Muhammad Hasymi 

 

Judul Jurnal : Jurnal Akuntansi 

Dan Bisnis Vol 6, No 1, Juni 

2021, Hal 55 – 68 ISSN 

PRINT : 2548-7523 | E-ISSN : 

2613-8956 

Berdasarkan hasil analisis data dan 

pembahasan sebelumnya, dapat 

disimpulkan sebagai berikut : 

 

1) Variabel gender tidak mempunyai 

pengaruh terhadap audit judgement. 

Dengan demikian, auditor Itjen 

Kemenkeu dalam membuat audit 

judgement tidak dipengaruhi oleh 

gender auditornya. 

2) Variabel self efficacy mempunyai 

pengaruh positif dan signifikan 

terhadap audit judgement. Dengan 

demikian, semakin tinggi tingkat self 

efficacy auditor Itjen Kemenkeu dalam 
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melaksanakan penugasan audit, maka 

audit judgement yang dihasilkan 

semakin baik. 

3) Variabel tekanan ketaatan mempunyai 

pengaruh negatif dan signifikan 

terhadap audit judgement. Dengan 

demikian, semakin rendah tekanan 

ketaatan yang dialami auditor Itjen 

Kemenkeu dalam melaknsanakan 

penugasan audit, maka audit 

judgement yang dihasilkan akan 

semakin baik. 

4) Variabel kompleksitas tugas tidak 

mempunyai pengaruh terhadap audit 

judgement. Dengan demikian, auditor 

Itjen Kemenkeu dalam membuat audit 

judgement tidak dipengaruhi oleh 

kompleksitas penugasan. 

5) Variabel pengalaman auditor 

mempunyai pengaruh positif dan 

signifikan terhadap audit judgement. 

Dengan demikian, semakin tinggi 

pengalaman auditor Itjen Kemenkeu, 

maka audit judgement yang dihasilkan 

semakin baik. 

 

13. Judul Penelitian: Audit Tenure, 

Auditor Experience, 

Independency, And Task 

Complexity on Audit 

Judgement 

 

Nama Peneliti: Arie Pratania 

Putri, Nur Nabila, Viony 

Augustin, Fellia 

 

Judul Jurnal: Jurnal Riset 

Akuntansi Kontemporer 

Berdasarkan hasil analisis data dan 

pembahasan sebelumnya, dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

 

1) Audit tenure berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap audit judgement. 

Semakin lama seorang auditor bekerja 

sama dengan klien, semakin mudah 

bagi auditor untuk merancang program 

audit yang lebih efektif, sehingga akan 

menghasilkan pertimbangan audit 

yang  berkualitas.  
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Volume 13, No. 1, April 2021, 

Page 7-12 ISSN 2088-5091 

2) Pengalaman auditor berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap audit 

judgement. Lebih pengalaman auditor, 

keputusan yang lebih baik dan lebih 

benar akan.  

3) Independensi memiliki dampak positif 

dan berpengaruh signifikan terhadap 

pertimbangan audit judgement 

memiliki tingkat independensi dan 

keterampilan yang baik akan mampu 

memberikan pendapat yang lebih baik 

dan lebih akurat.  

4) Kompleksitas tugas tidak berpengaruh 

pada audit judgement. masa audit, 

pengalaman auditor, independensi, 

dan kompleksitas tugas secara 

simultan berpengaruh terhadap audit 

judgement pada Kantor Akuntan 

Publik di kota medan. 
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Lampiran G : Kartu Bimbingan Skripsi 
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Lampiran H : Hasil Uji Plagiasi 
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