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Lampiran  1 Kuesioner 

 

KUESIONER 

PENGARUH TIME BUDGET PRESSURE, KOMPLEKSITAS AUDIT, 

KOMPETENSI, INDEPENDENSI, MORAL REASONING DAN MOTIVASI 

AUDITOR TERHADAP KUALITAS AUDIT (Studi Kasus pada Kantor 

Akutan Publik Di Surabaya) 

 

 

 

 

PROPOSAL PENELITIAN 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

 

 

 

 

Di Ajukan Oleh : 

KEVIN DEMAS PUTRA HARIYADI 

NBI : 1221800075 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA 

2022 



 
 

 

Kepada Yth. 

Bapak / Ibu Responden 

Di tempat 

Dengan hormat, 

 Sehubungan dengan penyelesain tugas akhir sebagai mahasiswa Program S1 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, Saya : 

  Nama   : KEVIN DEMAS PUTRA HARIYADI 

  NBI / NIM  : 1221800075 

Bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan skripsi dengan judul 

“Pengaruh Time Budget Pressure, Kompleksitas Audit, Kompetensi, 

Independensi, Moral Reasoning, dan Motivasi Auditor Terhadap Kualitas 

Audit”. 

 Untuk itu, saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi 

responden dengan mengisi lembar kuesioner ini secara lengkap dan sebelumnya saya 

mohon maaf telah mengganggu waktu bekerjanya. Data yang diperoleh hanya akan 

digunakan untuk kepentingan penelitian dan tidak digunakan sebagai penelitian 

kinerja Bapak/Ibu bekerja, sehingga kerahasiaannya saya jaga sesuai dengan etika 

penelitian. Informasi yang diperoleh atas pertisipasi Bapak/Ibu merupakan factor 

kunci untuk mengetahui pengaruh Time Budget Pressure, Kompleksitas Audit, 

Kompetensi, Independensi, Moral Reasoning, dan Motivasi Auditor Terhadap 

Kualitas Audit. 

• Dimohon untuk membaca setiap pertanyaan secara hati – hati dan menjawab 

dengan lengkap semua pertanyaan 

• Tidak ada jawaban salah atau benar dalam pilihan anda, yang terpenting 

memilih jawaban yang sesuai dengan pendapat anda. 

Sekian atas kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu untuk mengisi dan menjawab 

semua pertanyaan dalam penelitian ini, saya sampaikan terima kasih. 

       Hormat saya, Peneliti 

 

 

                (KEVIN DEMAS P H) 



 
 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner : 

1. Tulis terlebih dahulu identitas Anda pada klom yang sudah disediakan 

2. Bacalah terlebih dahulu setiap butir pertanyaan atau pernyataan di dalam 

angket dengan cermat 

3. Satu pertanyaan hanya boleh dijawab dengan satu pilihan 

4. Isilah dengan jawaban yang paling sesuai dengan keadaan anda dengan 

memberi tanda centang (√) dari pertanyaan di bawah ini : 

SS = Sangat Setuju 

S = Setuju 

N = Netral 

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju 

Identitas Responden 

Di bawah ini adalah daftar informasi mengenai identitas responden, mohon untuk diisi 

sesuai keadaan yang sebenarnya, serta memberikan tanda cek (√) pada kolom yang 

telah disediakan. 

1. Nama responden : ……………………………………………………. 

 

2. Jenis kelamin  :                laki – laki                           Perempuan  

 

 

3. Umur   :                25 tahun                 >25 – 35 tahun 

 

 

                  >35 – 45 tahun                  >45 tahun 

 

4. Pendidikan terakhir :  

D1 – D3    S1       S2     S3 

Pendidikan lainnya :………………………………………………… 

5. Jabatan   : ……………………………………………. 

6. Berapa lamakah Anda bekerja sebagai Auditor? 

 

< 1 tahun  1 – 5 tahun      5 – 10 tahun            >10 tahun 



 
 

 

Lampiran  2 Kuesioner Time Budget Pressure 

No Pertanyaan  STS TS N S SS 

1 Saya merasakan waktu yang 

diberikan untuk menyelesaikan suatu 

tugas terlalu sempit, sehingga terasa 

cukup berat atas beban pekerjaan 

yang saya emban 

     

2 Dengan waktu yang telah ditentukan, 

tugas yang diberikan belum 

sepenuhnya dapat saya kerjakan 

dengan sebaik – baiknya  

     

3 Semakin banyak tugas yang 

dibebankan dapat memberikan saya 

tekanan atas beban pekerjaan yang 

saya emban 

     

4 Jumlah tugas dan keterbatasan waktu 

yang diberikan dapat mempengaruhi 

saya dalam menyelesaikan pekerjaan 

yang saya emban 

     

5 Di tempat saya bekerja kesesuaian 

penugasan audit dengan anggaran 

waktu dijadikan indikator penilaian 

kinerja dari atasan 

     

6 Di tempat saya bekerja, time budget 

dipergunakan sebagai salah satu  

indikator pengukuran efisiensi 

kinerja 

     

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran  3 Kuesioner Kompleksitas Audit 

No Pertanyaan  STS TS N S SS 

1 Suatu tugas yang saya anggap rumit 

atau sulit untuk saya kerjakan dapat 

mempengaruhi saya dalam 

menyelesaikan tugas yang saya 

emban 

     

2 Saya kurang mengetahui dengan jelas 

bahwa semua tugas yang diberikan 

kepada saya dapat diselesaikan. 

     

3 Saat mengerjakan tugas terkadang 

terdapat informasi yang tidak relevan 

sehingga menyulitkan saya dalam 

menyelesaikan tugas yang saya 

emban 

     

4 Semakin banyak informasi yang 

tidak relevan akan membuat suatu 

tugas menjadi rumit dan kompleks 

     

5 Setiap rencana dan tujuan pekerjaan 

yang saya lakukan sangat jelas sesuai 

aturan yang ada 

     

6 Ketidakjelasan suatu tugas akan 

membuat saya mengalami kesulitan 

dalam menyelesaikan tugas 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran  4 Kuesioner Kompetensi Auditor 

No Pertanyaan  STS TS N S SS 

1 Pengalaman penugasan audit 

mempengaruhi ketepatan dalam 

menganalisis suatu kasus 

     

2 Auditor yang kompeten akan dengan 

mudah beradaptasi dengan 

perubahan  lingkungan bisnis klien 

     

3 Keahlian yang dilaksanakan seorang 

auditor harus sesuai dengan bidang 

yang ditugasinya 

     

4 Professional seorang auditor 

terbentuk dari tempat pelatihan 

     

5 Untuk melakukan audit yang baik, 

auditor membutuhkan pengetahuan 

yang diperoleh dari tingkat 

Pendidikan formal 

     

6 Auditor harus memiliki sertifikasi 

gelas CPA (Certified Public 

Accountant) atau BAP (Bersertifikat 

Akuntan Publik) 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran  5 Kuesioner Independensi Auditor 

No Pertanyaan  STS TS N S SS 

1 Auditor tidak membutuhkan telaah 

dari rekan auditor lain untuk menilai 

prosedur auditnya karena dapat 

mempengaruhi independensi auditor 

     

2 Auditor bersikap jujur untuk 

menghindari penilaian kurang dari 

rekan seprofesi (sesama auditor) 

dalam tim  

     

3 Pemeriksaan bebas dari usaha-usaha 

manajerial (objek pemeriksaan) 

untuk menentukan atau menunjuk 

kegiatan yang diperiksa. 

     

4 Pelaksanaan pemeriksaan harus 

bekerjasama dengan manajerial 

selama pemeriksaan. 

     

5 Jika audit yang dilakukan auditor 

buruk, maka auditor dapat menerima 

sanksi dari pihak klien 

     

6 Jika audit fee dari suatu klien 

merupakan sebagian besar dari total 

pendapatan suatu kantor akuntan 

publik maka hal ini dapat merusak 

independensi auditor 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran  6 Kuesioner Moral Reasoning Auditor 

Kasus : 

Budi merupakan seorang auditor muda, diberikan tugas untuk mengevaluasi 

sistem pengendalian suatu instansi. Ia kemudian menemukan beberapa 

kelemahan signifikan dalam sistem tersebut. Namun, Ryuga sebagai atasan Rudi 

memerintahkan Rudi untuk memodifikasi temuan tersebut karena ia ingin 

menghindari tekanan ketaatan dari klien. Tindakan Rudi menuruti perintah 

atasannya dikarenakan ia tidak ingin dipindah tugaskan ke tempat lain. 

No Pertanyaan  STS TS N S SS 

1 Tindakan yang diambil Budi 

merupakan tindakan yang tidak adil. 

     

2 Tindakan yang dilakukan Budi 

secara moral tidak benar 

     

3 Secara kultural tindakan tersebut 

tidak dapat diterima. 

     

4 Secara tradisi tindakan tersebut tidak 

dapat diterima. 

     

5 Tindakan yang diambil melanggar 

kontrak tertulis 

     

6 Tindakan tersebut melanggar 

sumpah jabatan yang dibacakan 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran  7 Kuesioner Motivasi Auditor 

No Pertanyaan  STS TS N S SS 

1 Seorang auditor harus kreatif dalam 

menyelesaikan permasalahan yang 

ada 

     

2 Peluang untuk maju memotivasi 

auditor untuk bekerja sebaik – 

baiknya  

     

3 Pengakuan orang lain terhadap 

keberhasilan saya sangat memotivasi 

saya dalam bekerja 

     

4 Berusaha meningkatkan prestasi, 

membuat saya menambah dan 

mencari wawasan demi lancarnya 

pekerjaan 

     

5 Kepuasan kerja dapat memotivasi 

saya dalam menyelesaikan suatu 

pekerjaan 

     

6 Dengan menargetkan untuk 

mendapatkan sesuatu dapat 

memotivasi saya dalam bekerja 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran  8 Kuesioner Kualitas Audit 

No Pertanyaan  STS TS N S SS 

1 Besarnya kompetensi yang auditor 

terima akan mempengaruhi auditor 

dalam melaporkan kesalahan klien 

     

2 Seorang auditor harus mempunyai 

kemampuan untuk mendeteksi 

kecurangan dalam laporan keuangan 

     

3 Auditor menjadikan SPAP sebagai 

pedoman dalam melaksanakan 

pekerjaan laporan 

     

4 Seorang auditor harus mematuhi SOP 

yang ada 

     

5 Auditor tidak mudah percaya 

terhadap pernyataan klien selama 

melakukan audit 

     

6 Berhati – hati dalam pengambilan 

keputusan selama melakukan audit 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran  9 Rekap Jawaban Responden Per Variabel 

Lampiran  10 Rekap Jawaban Responden Time Budet Pressure (X1) 

nomor 

responden 

Time Budget Pressure (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

1 2 2 2 3 3 3 

2 2 2 2 3 3 3 

3 2 2 2 3 3 3 

4 2 2 2 3 3 3 

5 2 2 2 3 3 3 

6 4 4 4 4 4 4 

7 4 3 3 3 3 4 

8 4 4 4 4 4 4 

9 5 5 5 5 4 5 

10 4 4 5 4 4 5 

11 3 3 3 3 3 3 

12 2 2 2 2 2 2 

13 4 4 5 4 5 4 

14 4 4 4 4 4 5 

15 2 2 2 2 3 3 

16 2 2 2 2 3 3 

17 2 2 2 2 3 3 

18 2 2 2 2 3 3 

19 2 2 3 4 4 4 

20 1 2 3 4 4 4 

21 2 2 3 4 4 4 

22 2 2 3 4 4 4 

23 2 2 2 2 4 4 

24 2 2 2 2 4 4 

25 2 2 2 2 4 4 

26 2 2 2 2 4 4 

27 2 2 4 4 2 4 

28 3 2 3 4 4 4 

29 2 2 2 3 3 3 

30 2 2 2 4 4 4 

31 2 2 2 2 4 4 



 
 

 

32 2 2 2 2 4 4 

33 2 1 2 2 4 4 

34 2 2 2 2 4 4 

35 4 4 4 4 5 4 

36 4 4 4 4 3 3 

37 4 4 4 4 3 4 

38 2 1 3 4 4 4 

39 2 2 4 4 4 4 

40 2 2 4 4 4 4 

41 2 2 3 2 3 2 

42 2 2 3 3 3 4 

 

Lampiran  11 Rekap Jawaban Responden Kompleksitas Audit (X2) 

nomor 

responden 

Kompleksitas Audit (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

1 3 2 2 2 4 2 

2 3 2 2 2 4 2 

3 3 2 2 2 4 2 

4 3 2 2 2 4 2 

5 3 2 2 2 4 2 

6 4 4 4 4 4 5 

7 3 3 4 4 4 4 

8 4 4 4 4 4 4 

9 5 4 5 5 5 4 

10 4 4 4 4 4 4 

11 3 3 3 3 3 3 

12 2 2 2 2 2 2 

13 4 4 3 3 4 4 

14 4 4 3 3 3 3 

15 2 2 3 3 4 4 

16 2 2 3 3 3 3 

17 2 2 3 3 4 4 

18 2 2 3 3 4 4 

19 4 1 4 4 4 4 

20 4 1 4 4 4 4 



 
 

 

21 4 2 5 4 4 4 

22 4 1 4 4 4 4 

23 2 2 2 4 4 4 

24 2 2 2 4 4 4 

25 2 2 2 4 4 4 

26 2 2 2 4 4 4 

27 5 2 4 2 4 3 

28 4 4 5 5 5 4 

29 3 2 3 4 4 3 

30 4 2 4 4 5 4 

31 3 2 4 4 4 4 

32 2 2 4 4 4 3 

33 2 2 4 4 4 4 

34 3 2 3 3 5 3 

35 3 3 3 3 3 3 

36 4 4 5 5 4 5 

37 4 4 4 4 4 4 

38 4 2 5 4 3 4 

39 4 2 4 4 4 4 

40 4 2 4 4 4 4 

41 3 2 4 4 4 4 

42 4 3 4 4 4 4 

 

Lampiran  12 Rekap Jawaban Responden Kompetensi Auditor (X3) 

nomor 

responden 

Kompetensi Auditor (X3) 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 

1 4 4 3 4 5 5 

2 4 4 3 4 5 5 

3 4 4 3 4 5 5 

4 4 4 3 4 5 5 

5 4 4 3 4 5 5 

6 4 5 5 5 4 4 

7 4 4 4 3 4 4 

8 4 4 4 4 4 4 

9 5 5 5 5 4 5 



 
 

 

10 5 4 4 5 4 4 

11 3 3 3 3 3 3 

12 2 2 2 2 2 2 

13 4 4 4 4 4 4 

14 4 4 3 3 3 4 

15 4 4 4 3 4 3 

16 5 5 5 2 4 2 

17 4 4 4 3 4 3 

18 5 5 4 4 4 4 

19 5 4 4 4 5 4 

20 5 4 4 4 5 4 

21 4 4 4 4 4 4 

22 5 4 4 4 4 4 

23 4 4 4 2 4 2 

24 4 4 4 2 4 2 

25 4 4 4 2 4 2 

26 4 4 4 2 4 2 

27 3 4 2 3 4 3 

28 4 5 5 3 4 5 

29 4 4 3 2 3 4 

30 5 4 5 3 4 5 

31 4 4 4 4 4 4 

32 4 4 4 4 5 5 

33 4 4 4 4 4 4 

34 4 4 5 4 5 4 

35 4 4 4 4 4 4 

36 5 5 2 2 4 1 

37 5 5 5 5 5 5 

38 5 4 4 2 4 3 

39 4 4 4 3 4 3 

40 4 4 4 3 4 3 

41 4 4 4 3 3 2 

42 4 4 4 4 5 3 

 

 

 



 
 

 

Lampiran  13 Rekap Jawaban Responden Independnsi Auditor (X4) 

nomor 

responden 

Independensi Auditor (X4) 

X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 

1 2 4 4 4 3 3 

2 2 4 4 4 3 3 

3 2 4 4 4 3 3 

4 2 4 4 4 3 3 

5 2 4 4 4 3 3 

6 4 4 5 4 4 5 

7 4 3 4 4 3 4 

8 4 4 4 4 4 4 

9 5 5 4 5 4 5 

10 5 4 4 4 5 4 

11 3 3 3 3 3 3 

12 2 2 2 2 2 2 

13 4 4 4 4 5 5 

14 4 4 4 4 4 4 

15 4 4 4 4 3 4 

16 5 5 4 4 4 4 

17 4 4 4 4 3 4 

18 4 4 4 4 3 4 

19 2 4 4 4 4 4 

20 1 4 4 4 4 4 

21 2 4 4 4 4 4 

22 2 4 4 4 4 4 

23 4 4 4 4 2 2 

24 4 4 4 4 2 2 

25 4 4 4 4 2 2 

26 4 4 4 4 2 2 

27 4 3 4 5 3 4 

28 3 5 5 5 5 5 

29 2 2 3 4 4 2 

30 3 4 4 5 5 3 

31 4 4 4 4 4 4 

32 4 4 4 4 4 4 

33 4 4 4 4 4 4 



 
 

 

34 4 4 4 4 4 3 

35 3 3 3 3 3 3 

36 1 1 4 3 1 1 

37 4 4 5 5 5 5 

38 2 2 4 3 1 1 

39 2 4 4 4 3 4 

40 2 4 4 4 3 4 

41 2 2 3 2 3 3 

42 3 4 3 3 3 3 

 

Lampiran  14 Rekap Jawaban Responden Moral Reasoning Auditor (X5) 

nomor 

responden 

Moral Reasoning Auditor (X5) 

X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5.5 X5.6 

1 4 4 4 4 4 4 

2 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 4 

6 4 4 4 5 5 4 

7 4 3 4 4 4 3 

8 4 4 4 4 4 4 

9 5 4 4 5 4 5 

10 5 4 4 4 4 5 

11 3 3 3 3 3 3 

12 2 2 2 2 2 2 

13 5 5 5 5 5 5 

14 4 4 4 3 3 3 

15 4 4 4 4 4 4 

16 4 4 4 4 4 4 

17 4 4 4 4 4 4 

18 4 4 4 4 4 4 

19 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 4 4 4 4 

21 4 4 4 4 4 4 

22 4 4 4 4 4 4 



 
 

 

23 4 4 4 4 4 4 

24 4 4 4 4 4 4 

25 4 4 4 4 4 4 

26 4 4 4 4 4 4 

27 3 4 4 2 3 3 

28 3 4 3 2 3 4 

29 3 4 4 4 4 4 

30 4 4 4 4 5 4 

31 4 4 4 4 4 4 

32 4 4 4 4 4 4 

33 4 4 4 4 4 4 

34 4 4 4 4 4 4 

35 2 4 3 4 4 4 

36 5 5 5 5 1 5 

37 5 5 5 5 5 5 

38 4 5 3 3 4 4 

39 4 4 3 3 3 3 

40 4 4 3 3 3 3 

41 3 4 3 3 2 4 

42 3 4 3 3 2 3 

 

Lampiran  15 Rekap Jawaban Responden Motivasi Auditor (X6) 

nomor 

responden 

Motivasi Auditor (X6) 

X6.1 X6.2 X6.3 X6.4 X6.5 X6.6 

1 4 5 5 5 5 4 

2 4 5 5 5 5 4 

3 4 5 5 5 5 4 

4 4 5 5 5 5 4 

5 4 5 5 5 5 4 

6 4 4 4 5 4 5 

7 4 3 4 4 3 4 

8 4 4 4 4 4 4 

9 5 4 4 5 4 5 

10 5 4 4 5 4 5 

11 3 3 3 3 3 3 



 
 

 

12 2 2 2 2 2 2 

13 4 4 4 4 3 3 

14 4 4 4 4 4 4 

15 4 4 3 4 4 3 

16 4 4 3 4 4 4 

17 4 4 3 4 4 3 

18 4 4 3 4 4 3 

19 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 4 4 4 4 

21 4 4 4 4 4 4 

22 4 4 4 4 4 4 

23 4 4 4 4 4 4 

24 4 4 4 4 4 4 

25 4 4 4 4 4 4 

26 4 4 4 4 4 4 

27 4 4 4 5 5 4 

28 5 5 4 5 4 4 

29 4 4 4 5 4 4 

30 5 5 3 4 4 4 

31 4 4 4 4 4 4 

32 4 5 5 5 5 5 

33 4 4 4 4 4 4 

34 4 4 4 4 4 4 

35 4 4 4 4 4 4 

36 4 4 4 4 4 4 

37 5 5 5 5 5 5 

38 4 5 2 4 5 4 

39 4 4 4 4 4 4 

40 4 4 4 4 4 4 

41 4 4 4 4 4 4 

42 4 4 4 4 3 3 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran  16 Rekap Jawaban Responden Kualitas Audit (Y) 

nomor 

responden 

Kualitas Audit (Y) 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

1 3 4 4 4 5 5 

2 3 4 4 4 5 5 

3 3 4 4 4 5 5 

4 3 4 4 4 5 5 

5 3 4 4 4 5 5 

6 4 4 5 5 5 5 

7 4 4 3 4 3 4 

8 4 4 4 4 4 4 

9 5 5 5 4 5 5 

10 5 5 4 4 5 4 

11 3 3 3 3 3 3 

12 2 2 2 2 2 2 

13 4 4 4 4 4 4 

14 4 4 4 4 4 4 

15 4 4 4 4 4 4 

16 5 4 5 4 5 4 

17 4 4 5 5 4 5 

18 4 4 4 4 4 4 

19 4 4 4 5 4 5 

20 5 5 5 5 5 5 

21 5 5 5 4 4 5 

22 4 4 4 4 4 4 

23 2 4 4 4 4 4 

24 2 4 4 4 4 4 

25 2 4 4 4 4 4 

26 2 4 4 4 4 4 

27 4 5 4 4 3 4 

28 5 5 5 5 5 5 

29 4 5 5 5 4 5 

30 5 5 5 5 4 5 

31 4 4 4 4 4 4 

32 4 4 4 5 4 5 

33 2 4 4 4 4 4 



 
 

 

34 2 4 4 4 4 4 

35 4 4 4 4 4 4 

36 4 5 3 4 5 5 

37 5 5 5 5 5 5 

38 2 4 4 4 5 4 

39 4 4 4 4 4 4 

40 2 4 4 4 4 4 

41 4 4 5 4 3 4 

42 4 4 5 5 3 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran  17 Hasil Pengolahan Data Menggunakan SPSS 

Lampiran  18 Hasil Uji Validitas Time Budget Pressure (X1) 

Correlations 

  X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 TOTAL 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .934** .745** .527** 0,249 .411** .856** 

Sig. (2-tailed)   0,000 0,000 0,000 0,112 0,007 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.934** 1 .763** .539** 0,238 .376* .856** 

Sig. (2-tailed) 0,000   0,000 0,000 0,129 0,014 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.745** .763** 1 .789** .326* .522** .910** 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000   0,000 0,035 0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.527** .539** .789** 1 0,299 .498** .796** 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000   0,055 0,001 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X1.5 Pearson 

Correlation 

0,249 0,238 .326* 0,299 1 .667** .534** 

Sig. (2-tailed) 0,112 0,129 0,035 0,055   0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X1.6 Pearson 

Correlation 

.411** .376* .522** .498** .667** 1 .697** 

Sig. (2-tailed) 0,007 0,014 0,000 0,001 0,000   0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

TOTAL Pearson 

Correlation 

.856** .856** .910** .796** .534** .697** 1 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 42 42 42 42 42 42 42 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 



 
 

 

Lampiran  19 Hasil Uji Validitas Kompleksitas Audit (X2) 

Correlations 

  X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 TOTAL 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .396** .652** 0,274 0,276 0,245 .695** 

Sig. (2-tailed)   0,009 0,000 0,079 0,077 0,118 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.396** 1 .304* 0,279 0,065 0,271 .575** 

Sig. (2-tailed) 0,009   0,050 0,073 0,684 0,083 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.652** .304* 1 .689** 0,274 .625** .864** 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,050   0,000 0,079 0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X2.4 Pearson 

Correlation 

0,274 0,279 .689** 1 .384* .828** .813** 

Sig. (2-tailed) 0,079 0,073 0,000   0,012 0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X2.5 Pearson 

Correlation 

0,276 0,065 0,274 .384* 1 .312* .478** 

Sig. (2-tailed) 0,077 0,684 0,079 0,012   0,044 0,001 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X2.6 Pearson 

Correlation 

0,245 0,271 .625** .828** .312* 1 .772** 

Sig. (2-tailed) 0,118 0,083 0,000 0,000 0,044   0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

TOTAL Pearson 

Correlation 

.695** .575** .864** .813** .478** .772** 1 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000   

N 42 42 42 42 42 42 42 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 



 
 

 

 

Lampiran  20 Hasil Uji Validitas Kompetensi Auditor (X3) 

Correlations 

  X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 TOTAL 

X3.1 Pearson 

Correlation 

1 .688** .503** 0,258 .420** 0,196 .647** 

Sig. (2-tailed)   0,000 0,001 0,099 0,006 0,213 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X3.2 Pearson 

Correlation 

.688** 1 .500** 0,263 .378* 0,184 .627** 

Sig. (2-tailed) 0,000   0,001 0,093 0,014 0,242 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X3.3 Pearson 

Correlation 

.503** .500** 1 0,289 0,222 0,209 .616** 

Sig. (2-tailed) 0,001 0,001   0,063 0,158 0,183 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X3.4 Pearson 

Correlation 

0,258 0,263 0,289 1 .503** .734** .796** 

Sig. (2-tailed) 0,099 0,093 0,063   0,001 0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X3.5 Pearson 

Correlation 

.420** .378* 0,222 .503** 1 .489** .706** 

Sig. (2-tailed) 0,006 0,014 0,158 0,001   0,001 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X3.6 Pearson 

Correlation 

0,196 0,184 0,209 .734** .489** 1 .762** 

Sig. (2-tailed) 0,213 0,242 0,183 0,000 0,001   0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

TOTAL Pearson 

Correlation 

.647** .627** .616** .796** .706** .762** 1 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 42 42 42 42 42 42 42 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 



 
 

 

Lampiran  21 Hasil Uji Validitas Independensi Auditor (X4) 

Correlations 

  X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 TOTAL 

X4.1 Pearson 

Correlation 

1 .463** 0,270 .385* 0,300 .387* .657** 

Sig. (2-tailed)   0,002 0,084 0,012 0,053 0,011 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X4.2 Pearson 

Correlation 

.463** 1 .541** .662** .530** .622** .821** 

Sig. (2-tailed) 0,002   0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X4.3 Pearson 

Correlation 

0,270 .541** 1 .742** .338* .472** .657** 

Sig. (2-tailed) 0,084 0,000   0,000 0,029 0,002 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X4.4 Pearson 

Correlation 

.385* .662** .742** 1 .533** .527** .787** 

Sig. (2-tailed) 0,012 0,000 0,000   0,000 0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X4.5 Pearson 

Correlation 

0,300 .530** .338* .533** 1 .782** .789** 

Sig. (2-tailed) 0,053 0,000 0,029 0,000   0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X4.6 Pearson 

Correlation 

.387* .622** .472** .527** .782** 1 .852** 

Sig. (2-tailed) 0,011 0,000 0,002 0,000 0,000   0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

TOTAL Pearson 

Correlation 

.657** .821** .657** .787** .789** .852** 1 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 42 42 42 42 42 42 42 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 



 
 

 

Lampiran  22 Hasil Uji Validitas Moral Reasoning Auditor (X5) 

Correlations 

  X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5.5 X5.6 TOTAL 

X5.1 Pearson 

Correlation 

1 .590** .763** .691** .382* .680** .837** 

Sig. (2-tailed)   0,000 0,000 0,000 0,013 0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X5.2 Pearson 

Correlation 

.590** 1 .595** .467** 0,239 .720** .701** 

Sig. (2-tailed) 0,000   0,000 0,002 0,128 0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X5.3 Pearson 

Correlation 

.763** .595** 1 .775** .465** .703** .877** 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000   0,000 0,002 0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X5.4 Pearson 

Correlation 

.691** .467** .775** 1 .553** .760** .887** 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,002 0,000   0,000 0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X5.5 Pearson 

Correlation 

.382* 0,239 .465** .553** 1 .427** .677** 

Sig. (2-tailed) 0,013 0,128 0,002 0,000   0,005 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X5.6 Pearson 

Correlation 

.680** .720** .703** .760** .427** 1 .869** 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,005   0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

TOTAL Pearson 

Correlation 

.837** .701** .877** .887** .677** .869** 1 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 42 42 42 42 42 42 42 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 



 
 

 

Lampiran  23 Hasil Uji Validitas Motivasi Auditor (X6) 

Correlations 

  X6.1 X6.2 X6.3 X6.4 X6.5 X6.6 TOTAL 

X6.1 Pearson 

Correlation 

1 .630** .358* .685** .454** .673** .740** 

Sig. (2-tailed)   0,000 0,020 0,000 0,003 0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X6.2 Pearson 

Correlation 

.630** 1 .531** .752** .851** .496** .858** 

Sig. (2-tailed) 0,000   0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X6.3 Pearson 

Correlation 

.358* .531** 1 .706** .547** .558** .768** 

Sig. (2-tailed) 0,020 0,000   0,000 0,000 0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X6.4 Pearson 

Correlation 

.685** .752** .706** 1 .759** .705** .930** 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000   0,000 0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X6.5 Pearson 

Correlation 

.454** .851** .547** .759** 1 .585** .853** 

Sig. (2-tailed) 0,003 0,000 0,000 0,000   0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

X6.6 Pearson 

Correlation 

.673** .496** .558** .705** .585** 1 .804** 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000   0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

TOTAL Pearson 

Correlation 

.740** .858** .768** .930** .853** .804** 1 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 42 42 42 42 42 42 42 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 



 
 

 

Lampiran  24 Hasil Uji Validitas Kualitas Audit (Y) 

Correlations 

  Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 TOTAL 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 .595** .524** .473** 0,215 .411** .734** 

Sig. (2-tailed)   0,000 0,000 0,002 0,171 0,007 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

Y2 Pearson 

Correlation 

.595** 1 .626** .639** .508** .689** .847** 

Sig. (2-tailed) 0,000   0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

Y3 Pearson 

Correlation 

.524** .626** 1 .753** .397** .607** .813** 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000   0,000 0,009 0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

Y4 Pearson 

Correlation 

.473** .639** .753** 1 .393** .753** .822** 

Sig. (2-tailed) 0,002 0,000 0,000   0,010 0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

Y5 Pearson 

Correlation 

0,215 .508** .397** .393** 1 .703** .664** 

Sig. (2-tailed) 0,171 0,001 0,009 0,010   0,000 0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

Y6 Pearson 

Correlation 

.411** .689** .607** .753** .703** 1 .855** 

Sig. (2-tailed) 0,007 0,000 0,000 0,000 0,000   0,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

TOTAL Pearson 

Correlation 

.734** .847** .813** .822** .664** .855** 1 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

N 42 42 42 42 42 42 42 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 



 
 

 

Lampiran  25 Hasil Uji Reliabilitas 

Lampiran  26Hasil Uji Reliabilitas Time Budget Pressure (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized Items 

N of 

Items 

0,874 0,869 6 

 

Lampiran  27 Hasil Uji Reliabilitas Kompleksitas Audit (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized Items 

N of 

Items 

0,798 0,794 6 

Lampiran  28 Hasil Uji Reliabilitas Kompetensi Auditor (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized Items 

N of 

Items 

0,773 0,793 6 

Lampiran  29 Hasil Uji Reliabilitas Independensi Auditor (X4) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized Items 

N of 

Items 

0,837 0,859 6 

 

 

 



 
 

 

Lampiran  30 Hasil Uji Reliabilitas Moral Reasoning Auditor (X5) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized Items 

N of 

Items 

0,884 0,895 6 

Lampiran  31 Hasil Uji Reliabilitas Motivasii Auditor (X6) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized Items 

N of 

Items 

0,904 0,907 6 

Lampiran  32Hasil Uji Reliabilitas Kualitas Audit (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized Items 

N of 

Items 

0,856 0,881 6 

 

 

Lampiran  33 Penelitian Terdahulu 

No 
Nama Penelitian Dan Judul 

Jurnal 
Hasil Penelitian 

1 Judul penelitian : Pengaruh 

Kompleksitas Tugas, Tekanan 

Anggaran Waktu Dan 

Pengalaman Auditor Terhadap 

Kualitas Audit 

 

Nama peneliti : Ni Luh Dwi 

Ariestanti dan Made Yenni 

Latrini 

Berdasarkan hasil analisis maka dapat ditarik 

kesimpulan yaitu : 

1) Kompleksitas tugas berpengaruh negatif 

dan signifikan pada kualitas audit. Hal ini 

berarti peningkatan kompleksitas tugas 

dari seorang auditor akan menurunkan 

kualitas audit seorang auditor.  

2) Tekanan anggaran waktu berpengaruh 

positif dan signifikan pada kualitas audit. 



 
 

 

 

Judul jurnal : E-Jurnal 

Akuntansi Universitas Udayana 

Vol.27.2.Mei (2019): 1231 – 

1262 ISSN: 2302 – 8556 

Hal berarti semakin tinggi tekanan 

anggaran waktu yang dirasakan seorang 

auditor dalam menyelesaikan hasil 

temuan audit maka semakin baik kualitas 

audit seorang auditor. 

3) Pengalaman auditor berpengaruh positif 

dan signifikan pada kualitas audit. Hal 

berarti semakin banyak pengalaman yang 

dimiliki seorang auditor maka semakin 

baik kualitas audit seorang auditor. 

2 Judul penelitian : Pengaruh 

Etika Auditor, Pengalaman 

Auditor Dan Motivasi Auditor 

Terhadap Kualitas Audit (Studi 

Empiris Kantor Akuntan Publik 

Kota Padang) 

 

Nama peneliti : Elsa Fitri 

Amran dan Fitri Selvia 

 

Judul jurnal : Competitive 

Jurnal Akuntansi Dan 

Keuangan 3.2 (2019) : 52 – 62 

E – ISSN 2549 – 791X 

Berdasarkan hasil penelitian, maka kesimpulan 

dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1) Etika auditor berpengaruh positif terhadap 

kualitas audit.  

2) Pengalaman auditor berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit.  

3) Motivasi auditor berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit.  

4) Secara simultan variabel etika, 

pengalaman, dan motivasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap variabel 

kualitas audit yang dihasilkan oleh auditor 

pada KAP di wilayah Kota Padang. 

 

3 Judul penelitian : Pengaruh 

Kompetensi, Independensi, dan 

Motivasi Auditor terhadap 

Kualitas Audit Internal (Studi 

Empiris pada Badan Usaha 

Milik Swasta dan Badan Usaha 

Milik Negara di Kota Padang) 

 

Nama peneliti : Jefrynaldi dan 

Halmawati 

 

Judul jurnal : JEA : Jurnal 

Eksplorasi Akuntan Vol. 3, No 

Dari tiga hipotesis tersebut hanya satu hipotesis 

yang diterima yaitu hipotesis kompetensi 

berdampak positif terhadap kualitas audit, karena 

auditor yang memanfaatkan pengetahuan, 

pengalaman dan perilakunya dengan baik, dan 

berkat pendidikan dan pelatihan yang 

berkelanjutan, auditor internal ketika melakukan 

proses audit akan lebih memahami dan 

mengidentifikasi berbagai masalah dengan lebih 

baik, lebih dalam dan lebih mudah, melacak lebih 

banyak dan lebih banyak perubahan kompleks. di 

lingkungan audit klien, yang menghasilkan audit 

berkualitas. 



 
 

 

1, Februari 2021, Hal 233-247 E 

ISSN 2656-3649 

Hipotesis kedua dan hipotesis ketiga (yaitu 

independensi atau motivasi) tidak berpengaruh 

positif terhadap kualitas audit, karena ketika 

menyimpulkan suatu permasalahan, 

independensi auditor tidak diturunkan dari sikap 

model auditor, setidaknya mempertimbangkan 

penggunaan Ukuran kualitas sikap mental 

auditor. Meskipun variabel motivasi tidak 

berpengaruh terhadap kualitas audit, karena 

auditor memiliki motivasi dan semangat yang 

tinggi, tidak bergantung pada keadaan dan 

kondisi apapun, dan tidak mengharapkan mereka 

mendapatkan imbalan lebih atas usahanya, 

karena mereka melakukannya untuk mencapai 

kesamaan. 

4 Judul penelitian : Pengaruh 

Kompetensi, Independensi dan 

Religiusitas Auditor terhadap 

Kualitas Audit 

 

Nama peneliti : Timbul Bona 

Nainggolan, Suratno, dan 

Widarto Rachbini 

 

Judul jurnal : JRAP (Jurnal 

Riset Akuntansi dan 

Perpajakan) Vol.6 No.1, Juni 

2019, hal 75-83 ISSN :  2460-

213 

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan 

sebelumnya, dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1) kompetensi tidak berpengaruh terhadap 

kualitas audit. Kompetensi auditor 

adalah kualifikasi yang mutlak yang 

dibutuhkan auditor untuk melakukan 

audit dengan benar. Hal ini membuktikan 

bahwa dengan semakin tinggi tingkat 

pengetahuan yang dimiliki oleh seorang 

auditor tidak menjamin bahwa kualitas 

audit yang dihasilkan semakin tinggi. 

2) Independensi berpengaruh terhadap 

kualitas audit, sehingga semakin tinggi 

tingkat independensi auditor dalam 

melakukan audit maka semakin baik 

kualitas audit yang dilakukannya.  

3) Religiusitas tidak berpengaruh terhadap 

Kualitas Audit 



 
 

 

5 Judul penelitian : Pengaruh 

Kompetensi dan Independensi 

Auditor pada Kualitas Audit  

 

Nama peneliti : Ni Ketut Ayu 

Mirah Pusparani dan I Dewa 

Nyoman Wiratmaja 

 

Judul jurnal : E-JA e-Jurnal 

Akuntans 30.3 (2020) : 725 – 

732 e-ISSN 2302 – 8556 

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan 

sebelumnya, dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1) Kompetensi auditor berpengaruh positif 

atau searah pada kualitas audit. 

2) Independensi auditor berpengaruh positif 

atau searah pada kualitas audit. 

6 Judul penelitian : Pengaruh 

Fee Audit, Independensi, 

Pengalaman Auditor Dan 

Kompetensi Auditor Terhadap 

Kualitas Audit (Studi Kasus 

Kap Di Jawa Timur)  

 

Nama peneliti : Katherine 

Ananda Fauziah dan Merlyana 

Dwinda Yanthi 

 

Judul jurnal : JAE 

AKREDITASI 6.2 (2021) : 61 – 

70 E ISSN 2541 – 0180 P ISSN 

2721 – 9313 

Hasil analisis pada penelitian ini adalah :  

1) Fee audit berpengaruh positif terhadap 

Kualitas Audit. 

2) Independensi berpengaruh positif 

terhadap Kualitas Audit. 

3) Dan Kompetensi berpengaruh positif 

terhadap Kualitas Audit. 

7 Judul penelitian : Pengaruh 

Kompetensi, Independensi, Dan 

Motivasi Terhadap Kualitas 

Audit 

 

Nama peneliti : Tongam 

Sinambela 

 

Judul jurnal : Jurnal Bisnis dan 

Akuntansi Unsurya, Vo. 4, No. 

1, Januari 2019, hal : 24 – 33 

Berdasarkan uraian yang telah dijelaskan diatas, 

maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:  

1. Kompetensi berpengaruh terhadap kualitas 

audit.  

2. Independensi tidak berpengaruh terhadap 

kualitas audit.  

3. Motivasi berpengaruh terhadap kualitas 

audit.  

4. Secara bersama-sama kompetensi, 

independensi dan motivasi berpengaruh 

terhadap kualitas audit. 



 
 

 

8 Judul penelitian : Pengaruh 

Profesionalisme, Time Budget 

Pressure, Dan Kecerdasan 

Spritual Terhadap Kualitas 

Audit Kantor Akuntan Publik 

Di Makassar 

 

Nama peneliti : Citra Narul 

Dian Hasmandra dan Fadliah 

Nasaruddin 

 

Judul jurnal : PARADOKS 

Jurnal Ilmu Ekonomi, Volume 2 

Nomor 2 (2019) April, hal 11 – 

22, ISSN : 2622-6383 

Berdasarkan data yang telah dikumpul dan 

pengujian hipotesis dengan analisis regresi linear 

berganda telah dilakukan, penelitian ini 

menemukan : 

1. profesionalisme berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit. Dengan 

meningkatnya Auditor yang 

professional, maka akan lebih baik dalam 

menghasilkan audit yang dibutuhkan dan 

berdampak pada peningkatan kualitas 

audit. Adanya peningkatan kualitas audit 

auditor maka meningkat pula 

kepercayaan pihak yang membutuhkan 

jasa profesional. 

2. time budget pressure berpengaruh positif 

dan singnifikan terhadap kualitas audit. 

time budget pressure merupakan variabel 

yang dapat meningkatkan kualitas audit. 

Hal ini berarti bahwa semakin besar 

Time Budget Pressure maka semakin 

bagus hasil dari kualitas Audit, Hal ini 

menunjukan bahwa Time Budget 

Pressure berpengaruh terhadap kualitas 

audit. 

3. kecerdasan spiritual berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kualitas audit. 

Berdasarkan jawaban responden 

menunjukkan mayoritas responden 

memilih jawaban setuju (S). Apabila 

dilihat dari nilai signifikannya 

kecerdasan spiritual berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas audit. 

Kemudian berdasarkan persamaan 

regresiterlihat bahwa koefisien variabel 

kecerdasan spiritual adalah positif. Hal 

ini menunjukkan bahwa kecerdasan 

spiritual berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas audit. 



 
 

 

9 Judul penelitian : Pengaruh 

Kompleksitas Audit Dan Time 

Budget Pressure Terhadap 

Kualitas Audit Pada Kantor 

Akuntan Publik Di Pekanbaru 

 

Nama peneliti : Badewin 

 

Judul jurnal : Jurnal Akuntansi 

dan Keuangan, Vol. 10, No. 2, 

Juli - Desember 2021, hal 39 – 

47 ISSN : 2089-6255 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

pengaruh kompleksitas audit dan time budget 

pressure terhadap kualitas audit pada kantor 

akuntan publik di pekanbaru. Berdasarkan data 

yang telah dikumpulkan dan pengujian yang telah 

dilakukan maka dapat diperoleh kesimpulan 

sebagai berikut:  

1. Kompleksitas audit memiliki thitung 

sebesar 2,066 sedangkan t tabel sebesr 

0,362, sehingga t hitung> t tabel 

(2,066>0,362) dengan signifikan untuk 

variabel kompleksitas audit 0,046 dari 

pada taraf signifikan 0,05 maka H1 

diterima sehingga dapat disimpulkan 

bahwa secara parsial kompleksitas audit 

berpengaruh terhadap kualitas audit.  

2. Time budget pressure memiliki thitung 

sebesar 9,008 sedangkan ttabel 0,362, 

sehingga thitung> ttabel (9,008>0,362) 

dengan signifikan untuk variabel time 

budget pressure 0,000 dari pada taraf 

signifikan 0,05 maka H2 diterima 

sehingga dapat disimpulkan bahwa 

secara parsial time budget pressure 

berpengaruh terhadap kualitas audit.  

3. Hasil uji F menunjukkan bahwa hasil 

nilai Fhitung sebesar 50,369 lebih besar 

dari Ftabel sebesar 3,24. Tingkat 

signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 

pada taraf signifikan yang ditentukan α = 

0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa 

variabel kompleksitas audit dan time 

budget pressure secara bersama-sama 

berpengaruh terhadap kualitas audit atau 

H3 diterima. 

10 Judul penelitian : Pengaruh 

Skeptisme Profesional, 

Pengalaman Kerja, Dan Time 

Berdasarkan hasil penelitian ini mengenai 

tentang Skeptisme Profesional, Pengalaman 

Kerja, Time Budget Pressure terhadap Kualitas 



 
 

 

Budget Pressure Terhadap 

Kualitas Audit (Studi Empiris 

Pada Kantor Akuntan Publik Di 

Jakarta Selatan) 

 

Nama peneliti : Nia 

Tresnawaty, SE.,M.Ak dan 

Putra Kurniansyah 

 

Judul jurnal : Jurnal Ilmiah 

Akuntansi dan Ekonomi, Vol. 1, 

No. 3, April 2018 : 41 – 55 

Audit yang dikumpulkan pada beberapa KAP di 

wilayah Jakarta Selatan, maka dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut :  

1. Skeptisme Profesional berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kualitas Audit  

2. Pengalaman Kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kualitas Audit  

3. Time Budget Pressure tidak berpengaruh 

terhadap Kualitas Audit 

11 Judul penelitian : Determinan 

Time Budged Pressure, Morale 

Reasoning, Skeptisisme 

Profesional dan Due 

Professional Care terhadap 

Audit Quality 

 

Nama peneliti : Kurniawati 

Mutmainah 

 

Judul jurnal : JEMATech, 

Vol. 5, No. 1, Februari 2022 : 94 

– 106  p-ISSN : 2622-8394 

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa : (1) 

Time Budged Pressure berpengaruh positif 

terhadap Audit Quality 

(2) Moral Reasoning tidak berpengaruh terhadap 

Audit Quality 

(3)Skeptisisme Profesional berpengaruh poisitif 

terhadap Audit Quality 

(4) Due Professional Care tidak berpengaruh 

terhadap Audit Quality 

12 Judul penelitian : Pengaruh 

Moral Reasoning Auditor, 

Kompetensi Dan Independensi 

Terhadap Kualitas Audit 

Dengan Variabel 

Profesionalisme Sebagai 

Variabel Intervening Pada 

Kantor Akuntan Publik Di 

Semarang 

 

Nama peneliti : Neneng 

Rufiah, Arditya Dian Andika, 

dan Patricia Diana Paramita 

Kesimpulan : 

1. Moral reasoning auditor berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap profesionalisme.  

2. Kompetensi berpengaruh postif dan 

signifikan terhadap profesionalisme.  

3. Independensi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap profesionalisme.  

4. Moral reasoning auditor, kompetensi dan 

independensi secara simultan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap 

profesionalisme.  

5. Moral reasoning auditor berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kualitas audit.  



 
 

 

 

Judul jurnal : Jurnal ilmiah 

Mahasiswa S1 Akuntansi 

Universitas Pandanaran, Vol. 7, 

No. 7,  2021,  ISSN : 2502 – 

7697  

6. Kompetensi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas audit.  

7. Independensi, berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas audit.  

8. Moral reasoning auditor, kompetensi dan 

independensi secara simultan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kualitas audit.  

9. Profesionalisme berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas audit.  

10. Profesionalisme tidak memediasi pengaruh 

moral reasoning auditor terhadap kualitas 

audit. 

11. Profesionalisme memediasi pengaruh 

kompetensi terhadap kualitas audit.  

12. Profesionalisme memediasi pengaruh 

independensi terhadap kualitas audit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran  34 SURAT KETERANGAN PENELITIAN 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

Lampiran  35 DAFTAR AUDITOR KAP SURABAYA 

 

No. Nama KAP JUMLAH AUDITOR

1 Agus, Indra, Jeri & Rekan 4

2 Anita Mukarommatin 3

3 Arief HP, Drs. dan Rekan 4

4 Bambang Siswanto, Drs 5

5 Basri Hardjosumarto, Drs., M.Si., Ak. & Rekan 20

6 Benny, Drs. & Veto 5

7 Budiman, Wawan, Pamudji & Rekan 4

8 Buntaran & Lisawati 7

9 Dian Hajati D., Dra 5

10 Dony Firliawan 10

11 fredy 5

12 Habib Basuni dan Heryadi 15

13 Long Setiadi 5

14 Maroeto & Nur Shodiq 5

15 Richard Risambessy dan Budiman 7

16 Robby Bumulo, Drs 5

17 Setijawati & Hempy 3

18 soebandi & Rekan 4

19 Supoyo, Sutjahjo, Subyantara & Rekan 5

20 Wawan Hermansyah 3

21 Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan 2

22 Bambang, Sutjipto Ngumar & Rekan 6

23 Buntaran & Lisawati 5

24 Chatim, Atjeng, Sugeng & Rekan 6

25 Erfan & Rakhmawan 11

26 Gideon Adi dan Rekan 5

27 Hadori Sugiarto Adi & Rekan 10

28 Henry, Drs. & Sugeng 6

29 Johan Malonda Mustika & Rekan 6

30 Kanaka Puradiredja, Suhartono 6

31 Made Sudarma, Thomas & Dewi 22

32 Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Retno, Palilingan & Rekan 8

33 Soekamto, Adi, Syahril & Rekan 5

34 Teramihardja, Pradhono & Chandra 17

35 Thomas, Drs., Blasius, Widartoyo & Rekan 4

36 KAP Hanny Wolfrey & Rekan 25

37 KAP Ventje Jansen & Royke 5

38 KAP Zulfikar & Rizal 5

39 KAP Riza, Adi, Syahril & Rekan 6

284JUMLAH 
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