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PENGARUH JUMLAH UMKM DAN TINGKAT UPAH MINIMUM KOTA 

TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA DI KOTA SURABAYA 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah adanya pengaruh jumlah 

umkm dan tingkat upah minimum kota terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota 

Surabaya. Penelitian ini menggunakan penelitian deskriptif dengan pendekatan 

kuantitatif. Dimana penelitian menggunakan angka-angka yang dapat diukur untuk 

mengetahui pengaruh variabel bebas(independent variabel) terhadap variabel 

terikat(dependent variabel) berdasarkan data.Jenis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data kuantitatif,  sedangkan sumber data yang digunakan dalam 

penelitian adalah data sekunder. 

 Metode yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda, analisis 

determinasi (R2), dan uji hipotesis. Hasil dari penelitian ini membuktikan bahwa 

secara parsial variabel pertumbuhan umkm berpengaruh signifikan. Sedangkan 

variabel upah minimum kota berpengaruh tidak signifikan. Secara simultan variabel 

pertumbuhan umkm dan tingkat upah minimum kota berpengaruh signifikan. 

Analisis koefisien determinasi  memperoleh nilai sebesar 0.817 yang artinya tingkat 

penyerapan tenaga kerja di Kota Surabaya dijelaskan oleh variasi variabel Jumlah 

UMKM dan UMK sebesar 81.7% dan sisanya 18.3% dijelaskan oleh variabel lain. 

 

Kata kunci: Umkm,Upah,Tenaga Kerja 
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THE EFFECT OF THE NUMBER OF UMKM AND CITY MINIMUM 

WAGE LEVEL ON LABOR ABSORPTION IN THE CITY OF SURABAYA 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine whether there is an effect of the number of 

UMKM and the city's minimum wage level on the absorption of labor in the city of 

Surabaya. This study uses descriptive research with a quantitative approach. Where 

the research uses numbers that can be measured to determine the effect of the 

independent variable on the dependent variable based on the data. The type of data 

used in this study is quantitative data, while the source of data used in this study is 

secondary data. 

 The method used is multiple linear regression analysis, analysis of 

determination (R2), and hypothesis testing. The results of this study prove that 

partially the UMKM growth variable has a significant effect. While the variable of 

the city's minimum wage has no significant effect. Simultaneously, the variables of 

UMKM growth and the city's minimum wage have a significant effect. Analysis of 

the coefficient of determination obtained a value of 81.7%, which means that the 

level of employment in the city of Surabaya is explained by variations in the number 

of UMKM and UMK variables 81.7% and the remaining 18.3% is explained by 

other variables. 

Keywords: Umkm, Wages, Labor 
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RINGKASAN 

 

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Jumlah Umkm Dan Tingkat Upah 

Minimum Kota Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Kota Surabaya”. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh tentang pertumbuhan umkm dan 

tingkat upah minmum terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota Surabaya. 

Jenis dan sumber data dalam penelitian ini adalah data sekunder. Variabel 

Independen pertumbuhan umkm (X1) dan upah minimum kota (X2) sedangkan 

untuk variabel dependen adalah Penyerapan tenaga kerja (Y). Alat analisis yang 

digunakan adalah analisis linier berganda dan analisis koefisien determinasi (R2) 

Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda diperoleh persamaan Y= 

1295020.050+ 3.268X1 + 6.463E-5X2 + 0,05 Uji F diperoleh Fhitung 20.146 > Ftabel 

4.26 artinya ada pengaruh positif dan signifikan antara variabel Jumlah UMKM dan 

UMK terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota Surabaya. Uji T variabel 

pertumbuhan UMKM diperoleh Thitung 4.434 > Ttabel 1.83311 dan nilai signifikasi 

sebesar 0.02 artinya bahwa variabel pertumbuhan umkm berpengaruh  signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota Surabaya.Variabel upah minimum kota 

diperoleh Thitung  1.418 < Ttabel 1.83311 dan nilai signifikasi sebesar 0.190 artinya 

bahwa variabel upah minimum kota berpengaruh tidak signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Kota Surabaya. Nilai R square sebesar 0.817 yang 

artinya bahwa variable independent yaitu Pertumbuhan umkm dan tingkat upah 

minimum mampu menjelaskan pengaruhnya terhadap variable dependent yaitu 

Penyerapan tenaga kerja sebesar 81.7% sedangkan sisanya 18.3% dijelaskan oleh 

variable lain diluar model yang diteliti. 
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 SUMMARY 

 

This research is entitled "The Effect of The Number Of Umkm and City Minimum 

Wage Levels on Labor Absorption in the City of Surabaya". The purpose of this 

study was to determine the effect of the growth of SMEs and the minimum wage level 

on employment in the city of Surabaya. 

Types and sources of data in this study is secondary data. The independent 

variable is the growth of Umkm (X1) and the city's minimum wage (X2), while the 

dependent variable is labor absorption (Y). The analytical tool used is multiple 

linear analysis and analysis of the coefficient of determination (R2). 

 Based on the results of multiple linear regression analysis, the equation Y= 

1295020.050+ 3.268X1 + 6.463E-5X2 + 0,05 F test is obtained Fcount 20.146 > 

Ftable 4.26 means there is positive and significant influence between the variable 

Number of Umkm and Umkm on employment in the city of Surabaya. T-test of the 

economic growth variable obtained Tcount 4.434 > Ttable 1.83311 and a 

significance value of 0.02 meaning that the variable Umkm growth has a significant 

effect on employment in the city of Surabaya. The city minimum wage was obtained 

Tcount 1.418 < Ttable 1.83311 and a significance value of 0.190, meaning that the 

city minimum wage variable had no significant effect on employment in the city of 

Surabaya. The value of R square is 0.817, which means that the independent 

variables, namely the growth of SMEs and the minimum wage level, are able to 

explain their effect on the dependent variable, namely labor absorption by 81.7% 

while the remaining 18.3% is explained by other variables outside the model studied. 
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