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ABSTRAK 

 

Pada wanita yang bekerja di bidang kosmetik umumnya harus 

memiliki kepercayaan diri yang tinggi. Salah satu wanita yang bekerja di 

bidang kosmetik ialah sales promotion girls atau SPG. Berpenampilan 

menarik dengan memiliki bentuk fisik yang sesuai dengan keinginan akan 

memicu mereka memiliki kepercayaan diri yang tinggi. Sebagai Sales 

Promotion Girl (SPG) memiliki kepercayaan diri yang tinggi sangat 

diperlukan, sebab SPG yang memiliki kepercayaan diri yang tinggi 

menyadari dan menghargai potensi dirinya sehingga SPG dalam bekerja 

penuh semangat sebagai seorang komunikator dalam mempromosikan 

barang atau produk yang ditawarkan pada seseorang dapat mempengaruhi 

orang tersebut melalui kharismanya karena penampilannya yang menarik. 

Tujuan dari penelelitian ini yaitu mengetahui hubungan antara Kepercayaan 

diri dengan kecenderungan perilaku narsisme pada wanita yang bekerja di 

bidang kosmetik. Subjek dalam penelitian ini melibatkan 97 wanita yang 

bbekerja di bidang kosmetik Teknik pengambilan sampling menggunakan 

teknik purposive sampling dengan desain penelitian kuantitatif. Pengujian 

hipotesis dengan menggunakan uji korelasi spearmans rho mendapatkan nilai 

sebesar 0,457  dengan signifikansi p = 0,000 (P < 0,01) menunjukkan bahwa 

terdapat hubungan positif yang signifikan antara Kepercayaan diri dengan 

kecenderungan perilaku narsisme pada anita yang bekerja di bidang 

kosmetik. Sehingga dapat diartikan bahwa semakin tinggi kepercayaan diri 
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seseorang, maka semakin tinggi pula kecenderungan perilaku narsisme pada 

wanita yang bekerja di bidang kosmetik. Begitu pun sebaliknya, semakin 

rendah kepercayaan diri seseorang, maka semakin rendah pula 

kecenderungan perilaku narsisme pada wanita yang bekerja di bidang 

kosmetik. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa hipotesis dalam 

penelitian ini diterima. 

 

Kata kunci  : Kecenderungan Perilaku Narsisme, Kepercayaan Diri. 
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ABSTRACK 

 

 In general, women who work in the cosmetic field must have high 

self-confidence. One of the women who works in the cosmetic sector is sales 

promotion girls or SPG. Having an attractive appearance by having a 

physical shape that suits them will trigger them to have high self-confidence. 

As a Sales Promotion Girl (SPG) having high self-confidence is very 

necessary, because SPGs who have high self-confidence are aware of and 

appreciate their potential so that SPG in working passionately as a 

communicator in promoting goods or products offered to someone can 

influence that person. through his charisma because of his attractive 

appearance. The purpose of this study is to determine the relationship 

between self-confidence and the tendency of narcissistic behavior in women 

who work in the cosmetic field. The subjects in this study involved 97 women 

who work in the cosmetic sector. The sampling technique used was purposive 

sampling with a quantitative research design. Hypothesis testing using the 

Spearmans Rho correlation test got a value of 0.457 with a significance of p 

= 0.000 (P < 0.01) indicating that there is a significant positive relationship 

between self-confidence and the tendency of narcissistic behavior in Anita 

who works in the cosmetic sector. So that it can be interpreted that the higher 

a person's self-confidence, the higher the tendency of narcissistic behavior in 

women who work in the cosmetic field. And vice versa, the lower a person's 

self-confidence, the lower the tendency of narcissistic behavior in women 
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who work in the cosmetic field. Thus, it can be concluded that the hypothesis 

in this study is accepted. 

 

Keywords: Narcissistic Behavior Tendency, Self Confidence. 
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