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Perbedaan Ketakutan akan Kegagalan Mendapatkan Pekerjaan pada
Mabhasiswa ditinjau dari Asal Perguruan Tinggi, IPK, dan Keaktifan
Berorganisasi

Wahyu Pradana
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ABSTRAK

Ketakutan akan kegagalan adalah perasaan cemas individu terhadap
suatu situasi yang dapat memungkinkan terjadinya kegagalan serta menjadi
dorongan untuk menghindari akibat atau konsekuensi negatif dari kegagalan.
Tingginya jumlah pencari kerja membuat banyak dari para mahasiswa
mengalami ketakutan akan kegagalan dalam hal mendapatkan pekerjaan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan ketakutan akan
kegagalan mendapatkan pekerjaan pada mahasiswa ditinjau dari asal
perguruan tinggi, IPK, dan keaktifan berorganisasi. Responden dalam
penelitian ini adalah mahasiswa S1 aktif Psikologi dari Universitas 17
Agustus 1945 Surabaya sebanyak 103 orang dan dari Universitas Negeri
Surabaya sebanyak 54 orang. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian
ini menggunakan teknik accidental sampling. Pengumpulan data dalam
penelitian menggunakan skala ketakutan akan kegagalan dan di analisis
menggunakan uji Mann-Whitney. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa:
(1) Terdapat perbedaan yang signifikan ketakutan akan kegagalan
mendapatkan pekerjaan antara mahasiswa perguruan tinggi negeri dan
perguruan tinggi swasta, dimana skor Z = -2,827 dengan signifikansi 0,005 (p
< 0,05), mahasiswa dari pergururan tinggi negeri memiliki perasaan
ketakutan akan kegagalan mendapatkan pekerjaan yang lebih besar
dibandingkan mahasiswa dari perguruan tinggi swasta (mean rank: 93,17 >
71,57); (2) Tidak terdapat perbedaan yang signifikan ketakutan akan
kegagalan mendapatkan pekerjaan antara mahasiswa dengan IPK diatas 3.50
dan dibawah 3.50, dimana skor Z = -1,511 dengan signifikansi 0,131 (p >
0,05); (3) Tidak terdapat perbedaan yang signifikan ketakutan akan
kegagalan mendapatkan pekerjaan antara mahasiswa yang aktif berorganisasi
dan tidak aktif berorganisasi, dimana skor Z = -0,510 dengan signifikansi
0,610 (p > 0,05).

Kata Kunci: Ketakutan akan Kegagalan, Asal Perguruan Tinggi, IPK,
Keaktifan Berorganisasi, Mahasiswa
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Differences in Fear of Failure to Get a Job in Students in terms of
University Origin, GPA, and Organizational Activity

Wahyu Pradana
Email: idwahyupradana@gmail.com
Faculty of Psychology, University of 17 Agustus 1945 Surabaya

ABSTRACT

Fear of failure is an individual's feeling of anxiety about a situation
that can allow failure and becomes an impetus to avoid the negative
consequences of failure. The high number of job seekers makes many
students experience the fear of failure in terms of getting a job. This study
aims to determine the differences in the fear of failure to get a job in students
in terms of university origin, GPA, and organizational activity. Respondents
in this study were active undergraduate students of Psychology from the
University of 17 August 1945 Surabaya as many as 103 people and from the
State University of Surabaya as many as 54 people. The sampling technique
in this study used the accidental sampling technique. Collecting data in this
study using a fear of failure scale and analyzed using the Mann-Whitney
Test. The results of this study indicate that: (1) There is a significant
difference in fear of failure to get a job between students from public
universities and private universities, where Z score = -2,827 with a
significance of 0.005 (p < 0.05), students from state universities have a
greater fear of failure to get a job than students from private universities
(mean rank: 93,17 > 71,57); (2) There is no significant difference in fear of
failure to get a job between students with GPA above 3.50 and below 3.50,
where Z score = -1,511 with a significance of 0,131 (p > 0.05); (3) There is no
significant difference in fear of failure to get a job between students who are
active in organizations and not actively in organizations, where the score Z =
-0,510 with a significance of 0,610 (p > 0.05).

Keywords: Fear of Failure, University Origin, GPA, Active Organization,
Students
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