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ABSTRAK

Nama : Ramadhani Prasetyo
NBI ;1461800112
Judul . Rancang Bangun Sistem Informasi Penggajian Dan Penentuan

Bonus Pada Karyawan Dengan Metode Analiytical Hierarki

Process Pada PT. Startup Anak Bangsa

PT. Startup Anak Bangsa adalah sebuah perusahaan yang berjalan dibidang
pendidikan berupa pembelajaran tentang dunia startup. Didalam perusahaan ini mulai
dari pelajar, mahasiswa, anak remaja bahkan dikalangan orang dewasa akan dipelajari
materi tentang bisnis startup mulai dari nol. Perusahaan ini hanya memiliki website
yaitu timku.id untuk melakukan pembelajaran. Perusahaan ini baru berdiri pada
tanggal 1 April 2021 yang dimana masih belum memiliki sistem informasi dalam
perusahaannya. Dalam penggajian, PT. Startup Anak Bangsa masih menggunakan
cara konvensional yaitu dengan menuliskan slip gaji secara manual. selain itu
pemberian bonus masih bersifat subyektif dan belum merata. berdasarkan masalah
tersebut, penulis melakukan penelitan dengan membuat sebuah sistem yang mengatur
penggajian secara otomatis, dan menghitung bonus secara seimbang dengan beberapa
kriteria yang ditentukan. peneliti menggunakan metode AHP dalam proses penentuan
bonus. AHP adalah proses penghitungan perbandingan yang tersetruktur yang dimana
terdapat nilai karakteria dan sub-karakteria dan perhitungan AHP juga proses
perhitungan dengan berdasarkan kinerja karyawan. Dengan adanya penelitian ini
dapat berguna bagi perusahaan dikarenakan sangat membantu HRD dalam melakukan
penggajian dan pemberian bonus secara merata dan otomatis.

Kata Kunci : Bonus, Penggajian, Metode AHP, Sistem Informasi, PT. Startup Anak

Bangsa
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ABSTRACT

Name : Ramadhani Prasetyo
NBI ;1461800112
Title . Payment Informations System Design And Determination Of

Bonus For Employess Using Analytical Hierarchy Process Method
At PT. Startup Anak Bangsa

PT. Startup Anak Bangsa is a company that runs in the field of education in
the form of learning about the startup world. In this company, starting from students,
college students, teenagers and even adults will learn material about startup businesses
starting from scratch. This company only has a website, namely timku.id for learning.
This company was only established on April 1, 2021 which still does not have an
information system within the company. In payroll, PT. Startup Anak Bangsa still
uses the conventional method, namely by manually writing salary slips. Besides that,
presenting bonuses is still subjective and not evenly distributed. Based on these
problems, the authors conducted research by creating a system that regulates payroll
automatically, and calculates bonuses in a balanced way with several specified
criteria. researchers use the AHP method in the process of making bonuses. AHP is
based on a structured comparison calculation process in which there are character and
sub-characteristic values and the AHP calculation is a calculation process with
employee performance. With this research, it can be useful for companies because it
really helps HRD in conducting recitations and giving bonuses evenly and

automatically.

Keyword : Bonuses, Payroll, AHP Method, Information Systems, PT. Startup Anak

Bangsa
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