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RINGKASAN 

 

Penelitian ini disusun berdasarkan hasil review terhadap penelitian-penelitian 

terdahulu, dimana masih sedikit penelitian yang menggunakan variabel-variabel yang 

penulis gunakan di dalam penelitian ini. Metode yang digunakan merupakan metode 

kuantitatif dengan menguji pengaruh variabel independen yaitu obedience pressure 

dan kompleksitas tugas terhadap variabel dependen yaitu audit judgement dengan 

faktor burnout sebagai variabel moderasi. Populasi dalam penelitian adalah auditor 

yang terdaftar pada Direktori IAPI dan bekerja pada Kantor Akuntan Publik di wilayah 

Kota Surabaya. Pengambilan sampel dilakukan dengan Metode purposive sampling 

(pemilihan sampel berdasarkan beberapa kriteria). Hasil Analisis data penelitian 

menunjukkan bahwa Hipotesis 1 Diterima, Hipotesis 2 Ditolak, Hipotesis 3 Ditolak, 

Hipotesis 4 Ditolak, dan Hipotesis 5 Diterima. 

Kesimpulan dari penelitian ini 1) obedience pressure dapat memberikan 

pengaruh positif terhadap kinerja auditor dan membuat audit judgement yang 

dihasilkan lebih berkualitas. 2) Kompleksitas tugas tidak mempengaruhi kualitas audit 

judgement yang dihasilkan oleh auditor. 3) Faktor burnout tidak memoderasi pengaruh 

dari obedience pressure yang diterima auditor terhadap audit judgement yang 

dihasilkan. 4) Faktor burnout tidak memoderasi pengaruh dari kompleksitas tugas 

yang diterima auditor terhadap audit judgement yang dihasilkan. 5) Faktor burnout 

secara langsung dapat mempengaruhi kualitas audit judgement yang dihasilkan. Saran 

yang dihasilkan penelitian ini 1) Menambah atau mempertimbangkan variabel lain 

yang dapat digunakan untuk meninjau faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi 

audit judgement. 2) Sebaiknya memperhatikan waktu penelitian yang tepat saat 

menyebarkan dan mengumpulkan kuesioner. Karena hal tersebut dapat mempengaruhi 

hasil penelitian. 3) Menambah jumlah sampel penelitian, sehingga hasilnya bisa 

mewakili keadaan di kota Surabaya secara lebih relevan. 
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SUMMARY 

 

This research was compiled based on the review of previous studies, where there 

still few studies used the variables that the authors use in this study. The method is a 

quantitative method by testing the influence of independent variables are obedience 

pressure and task complexity on dependent variables, namely audit judgement with 

burnout factors as moderation variables The population in the study are auditors who 

are registered in the IAPI Directory and work at a Public Accounting Firm in the 

Surabaya City area. Sampling is carried out by purposive sampling method (sample 

selection based on several criteria). The results of the analysis of the research data 

showed that Hypothesis 1 was Accepted, Hypothesis 2 was Rejected, Hypothesis 3 was 

Rejected, Hypothesis 4 was Rejected, and Hypothesis 5 was Accepted. 

The conclusions of this study are 1) obedience pressure can have a positive 

influence on the performance of auditors and make the resulting audit judgement more 

qualified. 2) The complexity of the task does not affect the quality of the audit 

judgement produced by the auditor. 3) The burnout factor does not moderate the effect 

of the obedience pressure that received by the auditor on the resulting of audit 

judgement. 4) The burnout factor does not moderate the influence of the complexity of 

tasks that auditors receive on the resulting of audit judgement. 5) The burnout factor 

can directly affect the quality of the resulting of judgement audit. The suggestions from 

this study are 1) Add or consider other variables that can be used to review other 

factors that may affect audit judgement. 2) It is best to pay attention to the proper 

timing of the research when disseminating and collecting questionnaires. Because this 

can affect the results of the study. 3) Increase the number of research samples, so that 

the results can represent the situation in the city of Surabaya more relevantly. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian bertujuan untuk mengetahui apakah faktor burnout sebagai variabel 

moderasi dapat meperkuat atau memperlemah pengaruh obedience pressure maupun 

kompleksitas tugas sebagai variabel independen terhadap audit judgement sebagai 

variabel dependen. Penelitian ini dilakukan pada Kantor Akuntan Publik di kota 

Surabaya, dengan 65 auditor yang digunakan sebagai sampel penelitian. Pengujian 

hipotesis pada penelitian ini menggunakan analisis pada aplikasi Smart-PLS dengan 

Uji Outer Model dan Inner Model. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Obedience 

Pressure memiliki pengaruh signifikan terhadap Audit Judgement. Sedangkan 

Kompleksitas Tugas tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Audit 

Judgement. Kemudian sebagai variabel moderasi Faktor Burnout tidak memoderasi 

pengaruh Obedience Pressure maupun Kompleksitas Tugas terhadap Audit 

Judgement. Namun sebagai variabel pure moderasi, faktor Burnout secara langsung 

berpengaruh signifikan terhadap Audit Judgement. 

 

Kata kunci: Obedience Pressure, Kompleksitas Tugas, Audit Judgement, Faktor 

Burnout 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine whether the burnout factor as a moderation 

variable can strengthen or weaken the influence of obedience pressure and task 

complexity as an independent variable on audit judgement as a dependent variable. 

This research was conducted at a Public Accounting Firm in the city of Surabaya, with 

65 auditors used as research samples. Hypothesis testing in this study used analysis 

on the Smart-PLS application with Outer Model and Inner Model Tests. The results 

showed that Obedience Pressure has a significant influence on Audit Judgement. 

Meanwhile, task complexity does not have a significant influence on audit judgement. 

Then as a moderation variable The Burnout Factor does not moderate the influence of 

Obedience Pressure or Task Complexity on Audit Judgement. However, as a pure-

moderation variable, the Burnout factor directly affects audit judgement. 

 

Keywords: Obedience Pressure, Task Complexity, Audit Judgement, Burnout Factor 
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