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Lampiran 1 R TABEL 
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Lampiran 2 T TABEL 
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LAMPIRAN OLAH HASIL SPSS 
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KUISIONER PENELITIAN 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, MOTIVASI KERJA, DAN GAYA 

KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA CV. PUTRA 

ABADI TOUR 

 

 

Saya Muhammad Ainul Shabana dengan NIM 1211800014 mahasiswa Prodi 

Manajemen Fakultas Ekomoni dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

membutuhkan partisipasi saudara dalam mengisi kuisioner berikut ini, untuk 

mendapatkan informasi yang nantinya akan digunakan untuk data penelitian 

menyelesaikan studi S1. Atas perhatian saudara saya mengucapkan terima kasih. 

Data Responden : 

Jenis Kelamin : 

Masa Kerja : 

Tingkat Pendidikan : 

Usia : 

Petunjuk Pengisian 

 

1. Berilah tanda cheklist ( √ ) pada salah satu pilihan jawaban pertanyaan yang paling 

tepat dan sesuai dengan keadaan dan mencerminkan pilihan Bapak/ Ibu/ Saudara yang 

paling objektif 

 

2. Dimohon Bapak/ Ibu/ Saudara untuk dapat mengisi semua jawaban yang ada 

 

3. setiap pertanyaan mempunyai lima alternatif jawaban yaitu” 

 

• SS : Sangat setuju 

• S : Srtuju 

• N : Netral 

• TS : Tidak Setuju 

• STS : Sangat Tidak Setuj 
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KERANGKA KUISONER 

 

Variabel Budaya Organisasi 
 

No Pernyataan SS S N TS STS 

 

1. 

Setiap karyawan bekerja lebih 

mengutamakan terhadap 

pelayanan umum dari pada 

kepentingan pribadi/kelompok 

     

 
2. 

Karyawan mampu 

memberikan ide kreatif untuk 

kemajuan perusahaan 

     

3. 
Karyawan mematuhi aturan 

yang ada pada perusahaan 

     

 

4. 

Karyawan menyampaikan 

masukan dalam lingkungan 

kerja guna memajukan 

perusahaan 
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Variabel Motivasi Kerja 
 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. 
Pimpinan memberikan bonus kepada 

karyawan 

     

2. 
Sesama Karyawan memiliki hubungan 

yang erat 

     

 
3. 

Pimpinan memberikan apresiasi kepada 

karyawan atas hasil pekerjaan yang telah 

dilakukan sesuai target 

     

 

4. 

Pimpinan memberikan kesempatan 

kepada karyawan untuk 

mengembangkan ketrampilan dan 

kemampuan dalam bekerja 
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Variabel Gaya Kepemimpinan 

No Pernyataan SS S N TS STS 

 

1. 

Pimpinan selalu melibatkan 

partisipasi karyawan dalam setiap 

kegiatan 

     

 

2. 

Pimpinan selalu berusaha 

mendorong bawahan untuk 

meningkatkan kemampuannya 

     

 

3. 

Pimpinan mampu menggerakkan 

pegawai untuk memberikan 

pelayanan yang baik 

     

 

4. 
Pimpinan selalu memberi arahan 

pada tugas yang sifatnya kompleks 

     

 

5. 

Pimpinan menghargai Pendapat para 

pegawai walaupum tidak sesuai 

dengan pendapatnya 

     

 

6. 

Pimpinan mengoreksi kesalahan 

bawahannya tidak mengucapkan 

kata kasar 

     

 

7. 

Karyawan mendapatkan arahan 

yang jelas dari pimpinan mengenai 

tugas yang diberikan 

     

 

8. 

Pimpinan menghargai pendapat para 

pegawai walaupun tidak sesuai 

dengan pendapatnya 
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Variabel Kinerja Karyawan 
 

No Pernyataan SS S N TS STS 

 

1. 

Karyawan menjalankan tugas 

dengan maksimal 

     

 

2. 

 

Karawan mampu hadir tepat waktu 

     

 

3. 

karyawan menaati prinsip atau SOP 

perusahaan 

     

 

4. 

Karyawan Menjalankan visi dan 

misi perusahaan 

     

 

5. 

Karyawab menyampaikan informasi 

dengan jelas dan lugas 
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Lampiran 4 Surat Selesai Penelitian 
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Lampiran 5 Kartu Bimbingan 
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Lampiran 6 Hasil Turnitin 

 


