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LAMPIRAN
Lampiran 1
KUESIONER PENELITIAN
LAMPIRAN KUESIONER
Para Responden yang Terhormat,

Sebelumnya saya menucapkan terima kasih sebanyak-banyaknya atas
kesedian anda mengisi kuesioner ini.

Adapun kami sampaikan bahwa kuesioner ini dibuat oleh :

Nama : Titin Herningsi Sao

NBI : 1221800106

Jurusan / Fakultas : S1 Akuntansi / Ekonomi dan Bisnis
Universitas : Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

Kuesioner ini merupakan bagian dar proses pengumpulan data untuk
keperluan tugas akhir / skripsi kami yang berjudul “PENGARUH PENERAPAN
ANGGARAN BERBASIS KINERJA TERHADAP AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH PADA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
KOTA SURABAYA”.

Dalam penyusunan skripsi ini, besar harapan saya kepada
Bapak.Ibu/Saudara/T untuk berkenan meluangkan waktunya sejenak untuk mengisi
kuesioner yang dilampirkan bersama surat ini. Bantuan Bapak/Ibu/Saudsra/I sangat
berarti demi terselesainya penelitian ini. Sebelumnya saya juga mohon maaf telah
mengganggu waktu kerja Bapak/Ibu/Saudara/i.

Jawaban yang anda berikan tidak akan dinilai sebagai BENAR atau SALAH
dan tidak akan berpengaruh terhadap penilaian kerja Bapak/Ibu/Saudara/l ditempat
anda bekerja. Data yang diperoleh akan kami rahasiakan dan tidak kami sabar
luaskan, karena hanya akan digunakan untuk keperluan penelitian, sesuai etika
penelitian.

Peneliti mehohon maaf apabila ada yang tidak berkenan dengan hadirnya
kuesioner ini. Atas kerjasama dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i, peneliti
mengucapkan terima kasih.

Hormat Saya,
Peneliti

Titin Hemingsi Sao
1221800106
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KUESIONER PENELITIAN

A. Demografi Responden
Nama Instansi i S AR A R A

Nama Responden B A B AR B A AT A
Tanggal Pengisisan A RN R T R SRR R Nt
Jenis Kelamin : o Laki-Laki o0 Perempuan
Pendidikan Terakhir : O SMA/sederajat o Diploma o S1

OS2 oLainnya..........cc.eeeee
Jabatan : 0O Kepala Badan/Dinas/Instansi

0 Sekertaris/Kabid/Kabag

0 Kasubid/Kasubbag/Kasubdis/Kasie

LI s s mmsarinsssn
Lama Bekerja : 0 1 -5 tahun 06 - 10 tahun

0 11— 15 tahun 0 16 — 20 tahun

0 =21 tahun L AT o commmermoncnmmmny
Usia : 0O 20— 30 tahun 031 —40 tahun

0 41 — 50 tahun 0= 51 tahun

B. Petunjuk Pengisian

Terimakasih Bapak/Ibu, telah berkenaan meluangkan waktu untuk mengisi
daftar pernyataan ini, dimohon untuk memberikan tanggapan yang sesuai atas
pernyataan-pernyataan berikut dengan memberikan tanda (V) pada salah satu
kolom yang sesuai dengan jawaban Bapak/Ibu. Skor penilaian jawaban sebagai
berikut:

(1) = Sangat Tidak setuju (STS)

(2) = Tidak Setuju (TS)

(3) =Netral (N)

(4) =Setuju(S)

(5) = Sangat Setuju (SS)

Jika menurut Bapak/Ibu tidak ada jawaban yang tepat, maka jawaban dapat
diberikan pada pilihan yang paling mendekati. Jawaban dituangkan dalam
bentuk skala berupa angka antara 1 sampai dengan 5, dimana semakin besar
angka menunjukkan semakin setuju responden terhadap materi pertanyaan-
pernyataan.

Daftar Singkatan :

e RPJMD :Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

e RKPD : Rencana Kerja Pemerintah Daerah

e KUA : Kebijakan Umum Anggaran

e PPAS : Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara



e BUD : Bendahara Umum Daerah

e IRA : Laporan Realisasi Anggaran

e PPA : Pejabat Pengguna Anggaran

e PPKD : Pejabat Penatausahaan Keuangan Daerah
e DPA : Dokumen Pelaksanaan Anggaran

e RKA : Rencana Kerja dan Anggaran

e LAKIP

C. Pertanyaan Mengenai Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja

Dalam pernyataan mengenai Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja dibagi
menjadi 4 (empat) variabel independen (X). Variabel pertama adalah
Perencanaan Anggaran (X;), variabel kedua Pelaksanaan Anggaran (X>),
variabel ketiga adalah Pelaporan dan Pertanggungjawaban Anggaran (Xs), dan
variabel keempat adalah Evaluasi Kinerja (X4).

PERENCANAAN ANGGARAN (X))

: Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

61

Pernyataan

Penilaiaan

STS

TS

N

S

SS

@)

2)

3)

4)

)

Dokumen RPJMD  menjabarkan
mengenal visi, misi dan program
kepala daerah yang ingin dicapai.

RKPD memuat mengenai kerja yang
teruku dan pendanaannya.

Dokumen KUA didasarkan pada
dokumen RKPD dalam periode
tersebut.

SKPD dalam hal perencanaan
anggarannya mengikufi prioritas dan
PPAS dalam menyusun RKA-SKPD.

Penyusunan RKA-SKPD didasarkan
pada program dan kegiatan serta pagu
anggaran yang tercantum dalam nota
kesepakatan PPA antara kepala daerah
dan pimpinan DPRD.

Adanya sikronisasi program dan
kegiatan antara SKPD dengan kinerja
SKPD  sesuai dengan  standar
pelayanan minimal yang ditetapkan.

Dalam penyusunan RKA-SKPD,
memperhatikan prinsip — prinsip
peningkatan  efisiensi, efektivitas,
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transparansi, dan akuntabilitas dalam
penyusunan anggaran dalam rangka
pencapaian prestasi kerja.

Dalam  penyusunan RKA-SKPD,
RAPBD serta pembahasannya
mengacu pada KUA dan PPAS yang
telah disepakati antara pemerintah,
DPRD, dan SKPD itu sendiri.

PPKD melakukan kompilasi RKA-
SKPD menjadi Raperda APBD untuk
dibahas dan memperoleh persetujuan
bersama dengan DPRD sebelum
diajukan dalam proses evaluasi.

10. Penetapan APBD menjadi peraturan

daerah dilakukan setelah adanya
evaluasi APBD dari provinsi dan
evalausi APBD dari kabupaten/kota.

PENERAPAN ANGGARAN (X3)

Penilaiaan
Pernyataan STS TS N S SS
M | 2 | & | @A |6

1. Dalam penerapan anggaran SKPD

mengacu kepada DPA dan Rencana
Anggaran Kas yang telah disahkan.

. Dokumen Anggaran Kas dan DPA

digunakan oleh BUD sebagai acuan
dalam penyedian dana untuk setiap
SKPD.

SKPD dalam penerapan anggarannya
telah mengikuti prosedur dalam
penerapan pendapatan dan belanja
sesuail dengan jumlah yang tercantum
dalam dokumen DPA dan Anggaran
Kas.




PELAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN ANGGARAN (Xs)
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Pernyataan

Penilaiaan

STS

TS

N

S

SS

)]

@)

3)

4

Setiap SKPD membuat laporan
mengenai penerimaan dan
pengeluaran kas yang tejadi

Laporan keuangan SKPD dan Pemda
yang diabuat sesuai dengan SAP yang
terdiri dari LRA, Neraca, dan Catatan
atas Laporan Keuangan.

Pertanggungjawaban terhadap
pelaksanaan APBD telah sesuai
dengan prosedur yang telah ditetapkan
dengan menerbitkan laporan keuangan
pemda dan laporan  keuangan
perusahaan untuk diperiksa oleh BPK
dan bentuk  pertanggungjawaban
kepada publik.

EVALUASI KINERJA (X,)

Pernyataan

Penilaiaan

STS

TS

N

S

SS

@)

2)

3)

“4)

6))

Adanya evaluasi atas pelaksanaan
program dan kegiatan.

Adanya evaluasi terhadap ekonomi,
efisiensi dan efektivitas apakah telah
sesuai dengan target yang ditetapkan.

Setelah melaksanakan evaluasi kinerja
adanya reward yang diberikan kepada
SKPD yang mencapai target anggaran.
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D.

Pertanyaan Mengenai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dalam pertayaan ini merupakan

variabel dependen (Y).

Pernyataan

Penilaian

STS

TS

N

S

SS

@)

2

3

4)

Adanya keterkaitan yang erat antara
pencapaian Kinerja dengan program
dan kebijakan.

Kejelasan sasaran anggaran suatu
program harus dimengerti oleh semua
aparat dan pemimpin

Visi dan musi program perlu
ditetapkan sesuai rencana strategik
organisasi

ndikator kinerja perlu ditetapkan
untuk setiap kegiatan atau program.

Melakukan analisis keuangan setiap

kegiatan atau program  selesai
dilaksanakan.

Membuat laporan kepada atasan setiap
kegiatan atau program yang telah
dilaksanakan

Melakukan  pengecekan terhadap
jalannya program.

Pelaksanaan kegiatan telah dikontrol
dengan ukuran atau indikato kinerja
yang jelas untuk menilai tingkat
keberhasilan suatu kegiatan atau
program.

Kegiatan/program yang disusun telah
mengakomodir setiap perubahan dan
tuntutan yang ada di masyarakat.

10.

LAKIP digunakan sebagai bahan
pertimbangan dalam merencanakan
program/kegiatan  selanjutnya dan
diterbitkan sesuai dengan waktu yang
ditentukan.




Lampiran 2

SURAT KETERANGAN IJIN PENELITIAN

YAYASAN PERGURUAN 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUD! MANAJEMEN (S1) TERAKREDITASI
PROGRAM STUDI AKUNTANSI (81) TERAKREDITAS!
PROGRAM STUDI EKONOMI PEMBANGUNAN (S1) TERAKREDITAS!
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 151} TERAKREDITAS!

TERAKREDITASI

PROGRAM STUDI DOKTOR ILMU EKONOMI (83

Kampus JI Semolowans 45 Surshaya 601 18, Telp (031) 5931800 Exe 140, 141, E-mail febguntag-sbe s

Nomor
Lampiran
Perihal

Kepada

1492 K/ FEBR/V/2022

Permohonan ljin Untuk

Mengadakan Penclitian

Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Surabaya
Gedung Siola Lt. 1 JI. Tunjungan No. 1-3 Genteng Kota Surabaya

Dengan hormat,

Scbagai salah satu persyaralan untuk menye
mahasiswa diwajibkan untuk menyusun dan mem
penerapan pelajaran teori serta praktek yang diperoleh berdasarkan penclitian.
Sehubungan dengan hal tersebut, maka dengan ini kami mohon perkenan
untuk memberikan 1jin kepada mahasiswa -

lesaikan studi pada Program Strala 1, maka
pertahankan  skripsi sebagai hasil

Bapak / Ibu

- TITIN HERNINGSI SAO

Nama

N.P.M : 1221800106

Fakulias / Program Studi  : Ekonomi dan Bisnis / Akuntansi
Alamat : J1. Nginden Baru VI No. &

Telp/HP. 081295954720

Guna melakukan penelitian pada :

“"ORGANISA] PERANGKAT DAERAH KOTA SURABAYA™

untuk memperoleh data sesuai dengan Skripsi yang sedang disusunnya dengan judul
“"PENGARUH PENERAPAN ANGGARAN BERBASIS KINERJA TERHADAP
AKUNTABILITAS KINERJA [INSTANSI PEMERINTAH PADA ORGANISAL
PERANGKAT DAERAH KOTA SURABAYA ™

Demikian permohonan kami, atas perhatian dan kerjusamanya kami sampaikan terima
kasih.
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Lampiran 3

SURAT REKOMENDASI PENELITIAN

PEMERINTAH KOTA SURABAYA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU
Jalan Tunjungan No. 1-3 (Lt.3) Surabaya (60275)
Telp. (D31) 90001785 Fax. (031) 09001785

Surabaya, 10 Mei 2022

Kepada
Momor 070 /1371 /5/RPM / 436.7.15 / Yth, (terlampir)
2022
Lampiran ¢ 1 Lembar dl -
Hal : Rekomendasi |zin Penelitian Surabaya
REKOMENDASI PENELITIAN
Dasar 1. Peraiuran Menteri Dalam Nngull Republik indonesia Nomor 7 Tahun 2014 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Monter Dalam Negor Republik Ingonesia Momor &4 Tarun 2011 Tontang Pedoman Penarpitan
Rskomendas) Penelt ian
3 Peraturan Mentsr Dalam KMegerl Namor 3 Tabun 2018 Tentang Pensrbitan Surat Keterangan Panalitian
3. Peraturan Wallkols Surabaya No 41 Tahun 2021 Tentang Perizinan Berusaha, Perizinan Non Berusaha
dan Pelayanan Non Perrinan
4. Persetujusn Teknis Kepaio Badan Kesatuan Bangsa, Politik Dan Perlindungan Mpsyarakat Kota Surabaya
Nomar 070/7072/436.8.6/2022 Tanggal 10 Mei 2022
Memperhalikan Swrel dari Dekan Fakulies Chonomi dan Bisnis Universitas 17 Agusius 1945 {UNTAG) Surabaya Nomor

LA92AUFER/V/2027 TAngoM 9 Mal 2032 Perinal Permahanan [jin Lnfuk MengRaakan Pensiinnm
KOpMA DINAS PERBAMMAN Maanl dan PEGyaAsn TEMadU St PIRtu Kot SUriBayt membenkan Rekomenadi kepads ©

a  Nama 8 TITIN HERNINGS SAD

B, Alamar DLSUN 1| SARDBEKD AT GORMW 004, DS MALIASA BARAT, KEC. NODORI, KAR ENDE
£ Pekerjannanaran MAHASISWA,

.  insrnnslCrgonsmst ; UNWVERSITAS 17 AGUSTUS 15945 (UNTAG) SURABAYA

= Kewargansgarasn g IMDMONE SiA,

Ubrvtuike rrvesin kukean pmﬁrmgu-mwkqumn asngan
Jusiual § Tesonm PEMNGARLIM PENERAPAN ANGGARAN AERBASIS KINERJA TERHADAR AKLINTARBILITAS KINERJA INSTAMNSI
PEMERINTAH PADA ORAGANISASI PERANGKAT DAERAH KOTA SURABAYA

b, Tujuan Panelitian

c Bidang Penelitian AKUINTANSI

d.  Penangoureg jseesb OR., DRA, TITIFK RACHMAWATI, SF., M.5I. C

®  Anguidla Pesela -

1 Wakty 12 Mal 2022 5.d. 12 juni 2022

o Lokasi | Rawr L i |

Dlarsgan parey aratan 1 Dalam mass pandemi Cowid-10, Pelaksansan Panalitian/sur atan wajil phan protokeol
keschotan sesunl Feraturan Walikoto Surmbayo Nomor 67 Tahun F020;

2. Untuk keglatan thtap muka yang berpotens: menimbuikon ker wajity e permohonan
sssesament kegitan yang ditujukan kepada Ketuas Satgas Covid 18 Tnghkat Kecamatan Wilayah sotempat;

3. Kegiatan scbageimenas dimaksud pada nomor 2 {dus) sewekiv-wakiu depet berubeh mengikuti
ketentuan prmbatasan kagintan aksh Pemenntsmh;

4 Pescrth PERGIRIAAMUAWYKAGIATAR WAJID dalam keadasn Aahat sast PelkAAnAAN kegiatan penslitian:

5 Peserts Penelitiansuneey/kegiatin wajib mentast periyaratanperatiuran yang beaka o LokasuTempat
dilak ukan Penelitlan werts Udak membeben kepads OPD, Camat, Lurah dalam pengambilan data primer
ann sekunder.

[ \aan fer an tigak boleh Menimbuikan keresahan o Masyameat disintegras
b-nqn atau mengganggu qutuh.m MR

7 Rokomendasl nl akan dicabut/tidak berdaku apablla yang bersangkutan tidak memenuhl parsyaratan

seperti tersebut chatas

Demikinn atas bantusnnyn dissmpaikan terrma kasib

Tembutan ;

. WALIKOTA SURABAYA,
Kapala Dinas Pensnanan Modal dan
Paiayansan Tersacg Sat PNty

Dewi Sosriyawati, ST_MT
2

il
MIE. 1974087 32001122007

wen. 1 Dekan Fakutas Ekanomi dan Menie Universitas 17 Agustus 1045 (UNTAG) Surabays

2, Saudara yang borsangkutan,



Lampiran
Nomor 1 07071371/S/RPM [ 436.7.15/ 2022
Tanggal {10 Mel 2022

Kepada :

REBeo~woums whw

NEEESSEEE

o
L]

¥ N

EERNRY

Kepala BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT Kota Surabaya

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Surabaya

Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Surabaya

Kepala Badan Pendapatan Daerah Kota Surabaya

Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Surabaya

Kepala BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN Kota Surabaya
Kepala Bagian Hukum dan kerjasama Kota Surabaya

Kepala BAGIAN ORGANISAS| Kola Surabaya

Kepala BAGIAN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT Kota Surabaya

. Kepala Bagian Pengadaan Barang/jasa dan Administrasi Pembangunan Kota Surabaya
. Kepala BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM Kota Surabaya
. Kepala BAGIAN UMUM DAN PROTOKOL Kota Suabaya

Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah Raga serta Pariwisata Kota Surabaya
Kepala Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Surabaya

. Kepala Dinas Kesehatan Kota Surabaya

Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Surabaya

. Kepala DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA Kota Surabaya

Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan Perdagangan Kota Surabaya
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Surabaya
Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Surabaya

. Kepala DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA Kota Surabaya

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Surabaya

Kepala Dinas Pendidikan Kota Surabaya

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Pencatatan Sipil Kota Surabaya

Kepala Dinas Perhubungan Kota Surabaya

Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Surabaya

Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman serta Pertanahan Kota Surabaya
Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Surabaya

Kepala Dinas Sosial Kota Surabaya

Kepala Dinas Sumber Daya Air dan Bina Marga Kota Surabaya
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Lampiran 4

HASIL PENGISISAN KUESIONER
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Lampiran 5

TABULASI HASIL KUESIONER

Anggaran Berbasis Kinerja (X)

Evaluasi Kinerja (EK)

E

13
15
15

12
14
13

12

15

EK | EK

o]

EK

Pelaporan/Pertanggungjawa
ban Anggaran
(PJA)

PI

14
14
13
15
15

15

L5

15

15

PJA

PJA

[}

PJA

Pelaksanaan Anggaran
(PLA)

PL

13
13
15
15
13
12
15

12

14
14
13

PLA

PLA

L]

PLA

Penerapan Anggaran (PA)

P

44
44
50
50

40

49

44
44
40

40

40

40
40

48

PAl

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

]

PA

No

(]

10
11

13
14
15
16




15
15
12
14
14

14
11
12
13
15

13
15
15
14
11

14
11
12
12

15

15
15

L5
15

12

11
15
15

15
15
13
11

11
12

13
15
15

15
15
12
15
15

11

12
15
14

14
13
10

13
13
12
13
15
15

50
41

49

47

45

45

45

41

41

50
50
40

38
46

45

41

38
14

44
41

40

48

50
50
40

17
18
19

]
o]

30
31

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

7l
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12

11

12
11
14
15

11
15

12

12

13

14

13
12

13
14
15

10
15
10
12

12
15
15

13

15

15
12

15

12

40

40

45

45

44
40

39
40

38

47

50

40
35
40

35
40

40

40

44

45

46

47

48

49

50
51

53
54
55
56
57
58
59
60
61

63
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Alkuntabilitas Kimerja Instansi Pemenintah (Y)

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(AKIP)

43

43

48

50
50
40
48

41

43

40

40

43

50
50
48

48

49

40
40
40
40
40

50
49

40
41

49

AKIP | AKIP1

AKIP

AKTP

AKIP | AKIP | AKIP

AKIP | AKIP | AKIP

No.

[}

10
11

13

14
15

16
17
18
19

]
]

23

30
31
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48

33

43

39
40

40

50
40

40

40

40

48

46

40

39
40

41

49

47

40

38
50
36
40

40

40

o

o]

o]

o]

[a]

]

o

32
33

34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

45

46

47

48

49

50
51

53

54
55

56
57
58
59
60
61

63
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Lampiran 6
HASIL OUTPUT SPSS
Statistik Deskriptif
Descriptive Statistics
N Minimu | Maxim Mean Std. Varianc
m um Deviation e
Statistic | Statistic | Statisti | Statisti Std. Statistic | Statistic
C & Error

PA 63 14 50( 42.57 751 5964 35571
PLA 63 3 15| 12.73 247 1.961 3.845
PJA 63 9 15( 12.78 222 1.764 3.111
EK 63 9 15( 12.62 195 1.549 2.401
AKIP 63 22 50 42.33 719 5705 32.548
Valid N 63
(listwise
)




Uji Validitas Perencanaan Anggaran (PA)

Uji Instrumen

9L

Correlations
PAl PA2 PA3 PA4 PAS PAG PA7 PAS PA9 PA10 PA
Peiicsoi Coickit s 1 T 573" 701" 767" s 613" 734 581" 636" 808"
PAl Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Pearson Correlation 781* 1 715" 769" 809" TLE™ 561" 743" 719" 791* 890"
PAZ Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Dk Ot 573" 715" 1 800" 672" 569" 547" 726" 716" 733" 828"
PA3 Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
BagresnOarrabiten Jo1™ 769" 800" 1 .805" 614" 611" 741" 736" nr 883"
PA4 Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Pasrsoh Cortaliition 767" 809" 672" 805" 1 A3T 649" 782" b v 678" 897"
PAS Sig. (2-tailed) 1000 000 000 000 000 000 000 000 1000 000
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
T — et b g 569" 614" b i ek 1 665" 763" 706" 680" b vz o
PA6 Sig. (2-tailed) 000 _000 _000 000 000 000 000 000 000 000
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Pearson Correlation 613" 561 547 611" 649" 665" 1 764" 580" 672" 776"
PAT Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Dk Ot 7347 743" 726" 741" 782" 763" 764" 1 ke o)y 797" 910"
PAS Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63




Pearson Correlation 581"
PA9  Sig (2-tailed) 000
N 63
Pearson Correlation 636"
PAID  sig (2-tailed) 000
A 63
Pearson Correlation 808™
PA Sig. (2-tailed) 000
N 63

791

719"

000
63

-

000
63

.890"

-000
63

733

716"

000
63

-

.000
63

828"

.000
63

ST

736"

000
63

e

{000
63

883"

{000
63

678

-

{000
63

897"

{000
63

680

706"

{000
63

-

{000

{000
63

580"

000
63

6727

.000
63

776"

.000
63

797

{000
63

910"

{000
63

63

762"

000
63

BFL

000
63

63

874"

000
63

851"

874

-000
63

e

000
63

63

** Correlation 1s significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Uji Validitas Pelaksanaan Anggaran (PLA)

Correlations
PLA1 PLA2 PLA3 PLA

Pearson Correlation 1 823" 851™ 947"
PLA1 Sig. (2-tailed) .000 000 .000

N 63 63 63 63

Pearson Correlation 823" 1 807" 932™
PLA2 Sig. (2-tailed) 000 000 000

N 63 63 63 63

Pearson Correlation R517 807" 1 .943™
PLA3 Sig. (2-tailed) 000 000 000

N 63 63 63 63

Pearson Correlation 947" 932" 943" 1
PLA  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 63 63 63 63

*#*_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Uji Validitas Pelaporan Pertanggungjawaban Anggaran (PJA)

Correlations
PJA1 PIA2 PJA3 PJA

Pearson Correlation 1 657" 702" 874"
PJA1 Sig. (2-tailed) .000 000 .000

N 63 63 63 63

Pearson Correlation 657" 1 7 b 901"
PJA2 Sig. (2-tailed) 000 000 000

N 63 63 63 63

Pearson Correlation 702 717 i 897"
PJA3 Sig. (2-tailed) 000 000 000

N 63 63 63 63

Pearson Correlation 874 901" 897" 1
PJA Sig. (2-tailed) 000 .000 000

N 63 63 63 63

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Uji Validitas Evaluasi Kinerja (EK)

Correlations
EK1 EK2 EK3 EK

Pearson Correlation 1 56 627" 913"
EK1  Sig. (2-tailed) 000 000 000

N 63 63 63 63

Pearson Correlation 756" 1 496" 860"
EK2  Sig. (2-tailed) 000 000 000

N 63 63 63 63

Pearson Correlation 627" 496" 1 826"
EK3 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 63 63 63 63

Pearson Correlation 913" 860" 826" 1
EK  Sig. (2-tailed) 000 000 000

N 63 63 63 63

*#*_Correlation 1s significant at the 0.01 level (2-tailed).



Uji Validitas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)

08

Correlations

AKIP1 | AKIP2 | AKIP3 | AKIP4 | AKIPS | AKIP6 | AKIP7 | AKIPS | AKIP9 | AKIP10 | AKIP
Pearson 1| 795" 712" .764™| .722"| 770" 667 .753"| 653 .676"| .870™

Correlation

AKIP1 . :
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 .000 000 .000 000
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Pearson 7957 1| 6697 578" .6417"| 71077 5827 720" 6357 .6017| 8037

) C.orrelatlc.un
Akl Sig. (2-tailed) .000 000 000 000 000 000 .000 000 .000 000
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Pearson 7127 .669™ 1| .7s8™| | g™ gt et .ser™| 73| R

AKIP3 C.orrelatlc.ﬁn
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 .000 000 .000 000
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Pearson F647| 578" 7587 1| .787""| .649™| .698°"| .696"| .516™| .590™| .816™

" C.orrela‘rit?n
i Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 .000 000 .000 000
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Pearson 7227 .e41™| 718" | .787" 1| .8o1™| .783™| .773™| .685™| .701"| .885"

5 C.orrelatlc.ﬁn
Akt Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 .000 000 .000 000
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Pearson 7707 7107 7027 649" 801" 1| .889™| .891™| .823™| .7777| .937"7

6 C.on'elatlc.'n
Akl Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 .000 000 .000 000
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63




AKIP7

AKIPS

AKIP9

AKIP10

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation

Sig. (2-tailed)
N

667"

.000
63

753"

.000
63

EE

653

.000
63

676"

000
63

870"

.000
63

582"

000
63

7207

000
63

*k

635

.000
63

6017

000
63

803"

.000
63

719™

.000
63

675

.000
63

ek

507

.000
63

131

.000
63

834™

.000
63

698"

000
63

696"

000
63

*%k

516

000
63

.590™

000
63

816"

000
63

.783™

.000
63

7737

.000
63

Ak

.685

000
63

7017

000
63

.885™

.000
63

889™

.000
63

8917

.000
63

*%k

823

.000
63

77

.000
63

937

.000
63

63

876"

.000
63

£

687

000
63

636"

000
63

8847

.000
63

876"

.000
63

63

* ok

750

.000
63

669

.000
63

623 ¢ i

.000
63

687"

.000
63

750"

.000
63

000

819™

.000
63

636"

.000
63

669"

.000
63

*k

732

.000
63

63

824

.000
63

884"

.000
63

913™

.000

63

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Uji Reliabilitas Perencanaan Anggaran (PA)

Reliability Statistics
Cronbach's | N of Items
Alpha
958 10

Uji Reliabilitas Pelaksanaan Anggaran (PLA)

Reliability Statistics
Cronbach's | N of Items
Alpha
935 3

Uji Reliabilitas Pelaporan Pertanggungjawaban Anggaran (PJA)

Reliability Statistics
Cronbach's | N of Items
Alpha
.867 3

Uji Reliabilitas Evaluasi Kinerja (EK)

Reliability Statistics
Cronbach's | N of Items
Alpha
.831 3

Uji Reliabilitas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

959

10

Uji Normalitas

Uji Asumsi Klasik

One-Sample Kolmogorov-Smimov Test

Unstandardize
d Residual
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N 63
Mean .0000000
Normal Parameters®® Std. 2.17529504
Deviation
Absolut 165
Most Extreme S_O_ s
) Positive 165
Differences .
Negative -.157
Kolmogorov-Smirnov Z 1.309
Asymp. Sig. (2-tailed) 065
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Nermal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: AKIP
0.8 ‘p
v
< 06 o
3 o
ﬁ 04— o
2 o
o0
D'Gu.a 02 04 06 ng
Observed Cum Prob
Uji Multikelinearitas
Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. | Tolerance | VIF
1 (Constant) -.569 2.442 -.233 | 816
PA 172 097 180 1.781 | .080 246 | 4.072
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PLA 1.063 274 365 3.880 | .000 282 | 3.541
PJA 283 266 087 1.062 | .293 370 | 2.703
EK 1.460 283 397 5.162 | .000 425 | 2.355
~ a. Dependent Variable: AKIP | | | _
Uji Heterokedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: AKIP
o
E ° Q?O = . o
§ 0| ° ¢ LN ODD o
2 Sas e
! Regression Standardized Predicted Value 2
Uji Analisis Regresi Linier Berganda
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients CoefTicients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) -.569 2.442 -.233 .816
PA 172 097 180 1.781 {080
PLA 1.063 274 365 3.880 2000
PJA 283 .266 .087 1.062 293
EK 1.460 283 .397 5.162 000

a. Dependent Variable: AKIP
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Uji R?
Model Summary®
R Adjusted R
Model R Square Square
1 9242 .855 845
a. Predictors: (Constant), EK, PLA, PJA, PA
b. Dependent Variable: AKIP
Uji F
ANOVA?®
Model Sum of df Mean Square F Sig.
Squares
Regression 1724.622 4 431.155| 85.238 .000°
1 Residual 293.378 58 5.058
Total 2018.000 62
a. Dependent Variable: AKIP
b. Predictors: (Constant), EK, PLA, PJA, PA
Ujit
CoefTicients®
Unstandardized Standardized
CoefTicients CoefTicients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) -.569 2.442 -.233 816
PA 172 097 180 1.781 .080
PLA 1.063 274 365 3.880 .000
PJA 283 266 087 1.062 293
EK 1.460 283 397 5.162 .000

a. Dependent Variable: AKIP
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