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HUBUNGAN INTERNAL LOCUS OF CONTROL DENGAN 

KEMATANGAN KARIR PADA MAHASISWA TINGKAT AKHIR 

 

Fani Oktania An Naafi 

fanioktania2000@gmail.com 

Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

 
ABSTRAK 

Meningkatnya angka penganggurang di Indonesia merupakan suatu 

permasalahan ketenagakerjaan yang perlu ditangani. Sebagai mahasiswa 

yang hendak lulus, hal yang perlu dilakukan untuk menangani permasalahan 

tersebut ialah dengan mempersiapkan diri dengan merencanakan karir 

terlebih dahulu agar ketika lulus mahasiswa telah memiliki tujuan atau 

bidang pekerjaan yang akan ditekuninya. Kesiapan dalam pemilihan karir 

yang berkualitas ditentukan oleh kematangan dalam memilih karir. 

Kematangan karir merupakan sejauh mana individu telah memperoleh 

pengetahuan dan keterampilan yang dibutuhkan untuk membuat pilihan karir 

yang cerdas dan realistis. kematangan karir seseorang dapat dipengaruhi oleh 

berbagai macam faktor, salah satunya adalah internal locus of control. 

Internal locus of control adalah keyakinan bahwa peristiwa yang dialami 

dalam kehidupan tiap individu ditentukan oleh kemampuan dan usahanya 

sendiri. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan internal locus 

of control dengan kematangan karir pada mahasiswa tingkat akhir. Varibel 

bebas dalam penelitian ini yaitu internal locus of control (X) dan variabel 

terikat dalam penelitian ini yaitu kematangan karir (Y). Subjek penelitian ini 

adalah mahasiswa tingkat akhir dari fakultas Psikologi dengan populasi 

sebanyak 2.030 mahasiswa dan sampel sebanyak 238 mahasiswa yang 

diperoleh melalui tabel Issac dan Michael. Jenis penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan metode korelasional. Pengambilan sampel 

menggunakan teknik quota sampling. Berdasarkan uji korelasi product 

moment hasil analisis yang diperoleh mengungkapkan bahwa terdapat 

korelasi positif yang kuat dan signifikan antara internal locus of control 

dengan kematangan karir mahasiswa. maka berarti terdapat korelasi positif 

yang kuat dan signifikan antara internal locus of control dengan kematangan 

karir mahasiswa. 

Kata kunci: kematangan karir, internal locus of control  
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THE RELATIONSHIP OF INTERNAL LOCUS OF CONTROL WITH 

CAREER MATURITY IN FINAL LEVEL STUDENTS 

  

Fani Oktania An Naafi 

fanioktania2000@gmail.com 

Faculty of Psychology, University of 17 August 1945 Surabaya 

  

ABSTRACT 

The increasing unemployment rate in Indonesia is an employment problem 

that needs to be addressed. As students who want to graduate, the thing that 

needs to be done to deal with these problems is to prepare themselves by 

planning a career in advance so that when they graduate students have a 

goal or field of work to be pursued.Readiness in choosing a quality career is 

determined by maturity in choosing a career. Career maturity is the extent 

to which individuals have acquired the knowledge and skills needed to make 

smart and realistic career choices. A person's career maturity can be 

influenced by various factors, one of which is the internal locus of control. 

Internal locus of control is the belief that the events experienced in each 

individual's life are determined by his own abilities and efforts. This study 

aims to determine the relationship between internal locus of control and 

career maturity in final year students. The independent variable in this 

study is the internal locus of control (X) and the dependent variable in this 

study is career maturity (Y). The subjects of this study were final year 

students from the Faculty of Psychology with a population of 2,030 students 

and a sample of 238 students obtained through the tables of Isaac and 

Michael. This type of research uses a quantitative approach with a 

correlational method. Determination of the sample using quota sampling 

technique. Based on the product moment correlation test, the analysis 

results obtained reveal that there is a strong and significant positive 

correlation between internal locus of control and student career maturity. 

Keywords: career maturity, internal locus of control
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