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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi, 

disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja guru di SMA Negeri 1 

Panggul Kabupaten Trenggalek. Data yang diggunakan dalam penelitian ini adalah 

data primer dan sekunder.  

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian 

ini berjumlah 46 dengan teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sampling 

jenuh.pengolahan data menggunakan aplikasi IBM SPSS statistic 26. hasil uji t (uji 

parsial) dalam penelitian ini menyatakan bahwa variabel motivasi berpengaruh 

terhadap kepuasan kerja dengan memperoleh nilai signifikansi sebesar 0,003< dari 

0,0. Variabel disiplin kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja dengan 

memperoleh nilai signifikansi sebesar 0,033< dari 0,05. Dan juga variabel 

lingkungan kerja yang berpengaruh terhadap kepuasan kerja dengan memperoleh 

nilai signifikansi sebesar 0,035< dari 0,05.  

Hasil uji F (uji simultan menyatakan bahwa variabel motivasi, disiplin kerja 

dan lingkungan kerja secara simutan berpengaruh terhadap kepuasan kerja dengan 

nilai signifikansi sebesar 0,000b< dari 0,05. Hasil dari koefisien determinasi 

menunjukkan nilai signifikansi sebesar 0,590 atau 59% dipengaruhi oleh variabel 

motivasi, disiplin kerja dan lingkungan kerja, sisanya sebesar 41% dipengaruhi oleh 

faktor lain diluar penelitian ini. 

Kata kunci : motivasi, disiplin kerja, lingkungan kerja, dan kepuasan kerja 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of motivation, work 

discipline and work environment on teacher job satisfaction at SMA Negeri 1 

Panggul, Trenggalek Regency. The data used in this study are primary and 

secondary data.  

This research uses quantitative methods. The population in this study 

amounted to 46 with sampling technique using saturated sampling technique. Data 

processing used the IBM SPSS statistic 26 application. The results of the t test 

(partial test) in this study stated that the motivation variable had an effect on job 

satisfaction by obtaining a significance value of 0.003 < from 0.0. The work 

discipline variable has an effect on job satisfaction by obtaining a significance value 

of 0.033 < from 0.05. And also the work environment variable that affects job 

satisfaction by obtaining a significance value of 0.035 < from 0.05.  

The results of the F test (simultaneous test states that the variables of 

motivation, work discipline and work environment simultaneously affect job 

satisfaction with a significance value of 0.000b < from 0.05. The results of the 

coefficient of determination show a significance value of 0.590 or 59% influenced by 

variables of motivation, work discipline and work environment, the remaining 41% 

is influenced by other factors outside of this study. 

Keywords: motivation, work discipline, work environment, and job satisfaction 
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RINGKASAN 

 

Di era sekarang banyak perusahaan dan instansi pemerintah yang melalukan 

pengembangan sumber daya manusia dengan maksud untuk meningkatkan kinerja 

karyawan dengan menghasilkan karyawan yang berkompeten dan lebih produktif 

dalam melaksanakan pekerjaannya sehingga dapat tercapainya kepuasan kerja. 

Kepuasan kerja dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor, seperti motivasi, disiplin 

kerja dan lingkungan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan 

menganalisis pengaruh Motivasi(X1), Disiplin Kerja(X2) dan Lingkungan 

Kerja(X3) terhadap Kepuasan Kerja guru(Y) di SMA Negeri 1 Panggul Kabupaten 

Trenggalek. 

Populasi dalam penelitian ini adalah guru di SMA Negeri 1 Panggul 

Kabupaten Trenggalek yang berjumlah 46 orang. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh. Metode pengumpulan data yang 

digunakan dalam penelitian ini melalui wawancara, observasi dan kuesioner. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan 

menggunakan alat bantu aplikasi IBM SPSS 26. 

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh persamaan regresi linier berganda Y 

= 4,978 + 0,463 + 0,435 + 0,340 + e. Dengan hasil uji t (uji parsial) dalam penelitian 

ini menyatakan bahwa variabel motivasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja 

dengan memperoleh nilai signifikansi sebesar 0,003< dari 0,0. Variabel disiplin 

kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja dengan memperoleh nilai signifikansi 

sebesar 0,033< dari 0,05. Dan juga variabel lingkungan kerja yang berpengaruh 

terhadap kepuasan kerja dengan memperoleh nilai signifikansi sebesar 0,035< dari 

0,05. Hasil uji F (uji simultan menyatakan bahwa variabel motivasi, disiplin kerja 

dan lingkungan kerja secara simutan berpengaruh terhadap kepuasan kerja dengan 

nilai signifikansi sebesar 0,000
b
< dari 0,05. Hasil dari koefisien determinasi 

menunjukkan nilai signifikansi sebesar 0,617 atau 61,7% dipengaruhi oleh variabel 

motivasi, disiplin kerja dan lingkungan kerja, sisanya sebesar 38,3% dipengaruhi 

oleh faktor lain diluar penelitian ini. 

Dari penjelasan diatas penulis menyarankan untuk lebuh meningkatkan 

motivasi, disiplin kerja dan memperhatikan kondisi lingkungan disekitar agar dapat 

terciptanya kepuasan kerja guru yang mana pada akhirnya juga berdampak pada 

kinerja. Serta untuk peneliti selanjutnya dapat mengembangkan faktor-faktor lain 

yang mungkin dapat mempengaruhi kepuasan kerja guru. 
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