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Abstrak 

Perusahaan Sari Agung Mojokerto adalah perusahaan di bidang makanan yang berada di kawasan 

Mojokerto. Seiring berkembangnya teknologi dalam bidang informasi menjadi sebab peningkatan kinerja 

mengelola informasi dalam perusahaan. Sistem rekrutment yang belum terkomputerisasi terjadi dalam 

perusahaan ini sehingga sering terjadi penumpukan data ataupun kehilangan data calon karyawan. 

 Dalam penelitian ini , metode yang digunakan dalam  melakukan proses rekrutment karyawan 

Perusahaan Sari Agung Mojokerto adalah metode Rating Scale dan metode Simple Additive Weighting 

untuk calon karyawan melakukan proses melamar pekerjaan dan bagian HRD dalam melakukan rekrutment 

karyawan dengan mudah dan efisien. 

Kata Kunci : Lamaran Kerja, e-recruitment, Rating Scale,Simple Addictive Weighting,HRD 

 

Abstract 

Sari Agung Mojokerto Company is a food company located in the Mojokerto area. Along with the 

development of technology in the field of information, it is the reason for improving the performance of 

managing information within the company. The recruitment system that has not been computerized occurs 

in this company so that data accumulation or data loss of prospective employees often occurs. 

In this study, the method used in conducting the employee recruitment process at Sari Agung 

Mojokerto Company is the Rating Scale method and the Simple Additive Weighting method for prospective 

employees to apply for jobs and the HRD department in recruiting employees easily and efficiently. 

Keywords: Job Application, e-recruitment, Rating Scale, Simple Addictive Weighting, HRD 
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1. PENDAHULUAN 

Perkembangan teknologi digital yang 

mendukung HRD dalam proses 

penerimaan karyawan dengan mudah dan 

efisien sangat dibutuhkan. Kemajuan 

informasi diiringi dengan teknologi yang 

sedang berkembang secara cepat, berakibat 

seluruh manusia berfikir lebih tepat dalam 

mengimbangi hal tersebut. Sumber Daya 

Manusia merupakan hal dan kegiatan yang 

paling penting dalam organisasi suatu 

perusahaan, karena manajemen Sumber 

Daya Manusia memberi kontribusi bagi 

perusahaan untuk sukses atau tidaknya. 

Tidak hanya mengatur karyawan yang ada 

diperusahaan. 

 Proses pemilihan calon karyawan 

dilakukan untuk mencegah perusahaan 

merekrut karyawan dibawah standart yang 

ditetapkan. Berdasarkann hasil seleksii 

tersebut, perusahaan dapat menentukan 

calon karyawan yang sama dengan kriteria 

dari perusahaan. selian itu, hasil dari 

seleksi yang dapat diperoleh calon 

karyawan yang mampu bekerja secara baik 

dan lebih optimal. 

Kantor Perusahaan Sari Agung 

Mojokerto adalah salah satu dari 

perusahaan industri  dibidang makanan 

yang melakukan kinerja proses dari 

penerimaan pegawai secara mandiri 

manual atau tidak menggunakan jasa 

perusahaan outsorching 

Dalam proses penerimaan pegawai, 

biasanya perusahaan Sari Agung 

menggunakan media cetak ataupun jasa 

iklan seperti koran, majalah, brosur 

sehingga prosesnya membutuhkan waktu 

yang panjang dan tak jarang staff HRD 

memperoleh keadaan jumlah lowongan 

yang sangat terbatas serta calon pegawai 

yang berminat dan memenuhi persyaratan 

administrasi lebih banyak jumlah dari yang 

diperlukan. Kondisi seperti ini apabila 

tidak ambil sikap dengan tepat dapat 

menjadi sumber masalah pada suatu 

perusahaan dikemudian hari, baik eksternal 

maupun internal perusahaan. Selanjutnya 

jika pada proses penerimaan karyawan 

tidak dilakukan dalam posisi yang benar, 

maka calon karyawan yang tidak 

memenuhi kriteria akan menjadii beban 

perusahaan dikemudian hari. Berdasakan 

uraian diatas maka peneliti tertarik 

mengambil judul “PEMBUATAN 

SISTEM INFORMASI REKRUITMENT 

KARYAWAN PERUSAHAAN SARI 

AGUNG MOJOKERTO”. 

2. METODE PENELITIAN 

2.1 Objek Penelitian 

Dalam penelitian inii menganalisis 

terkait pengaruh pada pada proses seleksi 

karyawan pada perusahaan Sari Agung 

Mojokerto. Berdasarkan objek dan sobjek 

penelitian tersebut, maka akan diteliti 

mengenai pengaruh dalak seleksi 

karyawan terhadap kinerja karyawan 

perusahaan Sari Agung Mojokerto. 

a. Observasi 

(1)Menentukan Objek observasi yang 

dituju adalah kantor perusahaan Sari 

Agung Mojokerto, dilakukannya 

pengamatan dan peninjauan secara 

langsung untuk mengetahui kondisi dan 

membuktikan kebenaran yang terjadi. (2) 

Mengumpulkan data dan fakta terkait 

perusahaan dalam merekrut karyawan.



(3)Menyiapkan laporan untuk mencatat hasil 

terkait perusahaan dalam merekrut karyawan. 

(4)Melakukan pencatatan observasi terkait 

perusahaan dalam merukrut karyawan. 

(5)Menyunting hasil laporan observasi terkait 

perusahaan dalam merekrut karyawan. 

b. Wawancara/Interview 

Wawancara atau interview yaitu komunikasi dua 

arah guna mendapatkan data dari responden. 

(Jogiyanto H.M, 2008).Wawancara merupakan 

proses percakapan Tanya/jawab dengan tatap 

muka, wawancara adalah satu proses kumpulan 

data pada suatu penelitian yang terjadi. Dalam 

kegiatan ini peneliti melakukan pengadaan tanya 

jawab kepada staff/HRD kantor perusahaan Sari 

Agung Mojokerto dengan menanyakan 

pertanyaan beberapa mengenai sistem yang ada 

di perusahaan Sari Agung Mojokerto. 

 

c. Studi Pustaka  

Selanjutnya dari  peneliti yang telah berhasil 

melakukan pengumpul data, peneliti melakukan 

pengumpulan data dan mengolah dengan baik 

mencari dari sumber jurnal,buku, artikel maupun 

sumber informasi yang bersangkutan dengan 

masalah yang pernah dibahas. 

2.2 Tahapan penelitian 

 

Gambar  2.1  Alur Tahapan Penelitian 

Deskripsi dari luaran dari peraancangan sistem 

digunakan untuk memberi informasi yaitu 

dengan perancangan sistem yang  dibuat 

selanjutnya, berikut ini penjelasan deskripsi 

luaran yang ditunjukkan pada tabel di bawah ini: 

 

Deskripsi dari luaran perancangan sistem 

digunakan untuk memberi informasi pada 

perancangan sistem yang akan dibuatkan, 

berikut ini penjelasaan dari deskripsi luaran 

yang ditunjukan pada tabel  

Tabel 2 1 Alur Tahapan Penelitian 

Proses Tahapan 

Masalah 
Deskripsi 

Analiisa masalah 

Menganalisa masalah 

untuk mendeskripsikan 

kebutuhan system yang 

dibutuhkan pada sistem 

informasi recruitment 

Metode Observasi 

Teknik pengumpulan 

data yang dilakukan 

melaluii pengamatan 

pada kantor perusahaan 

Sari Agung Mojokerto 

Desain 

perancangansistem 

Merancang desain 

relasi pada database 

system rekrutment, 

desaen mockup sistem, 

dan membuat test plant 

untuk pengujian system 

Validasi 

Melakukan validasi ke 

pihak HRD perusahaan 

Sari Agung terkait 

dengan model sistem 

yang telah dibuat 

apakah sesuai atau 

tidakk. 

Implementasi  

Melakukan proses dari 

implementasi suatu 

system yang sesuai 

dengan model sistem 

yang disepakati dan 

dibuat. 

Testing 
Melakukan proses 

yaitu testing pada 



user/pengguna sesuai 

dengan test plan yang 

telah dibuat, sesebagai 

bentuk hasil 

keberhasilan sistem 

telah dapat digunakan 

oleh user/pengguna 

2.3 Metode Pengembangan  

 Metode pengembangan sistem ini 

menggunakan metode prototype, iterasi 

pembuatan metode ini di rancangan dan 

pemodelan yang cepat. Suatu rancangan akan 

fokus pada representasi ppada semua aspek 

perangkat lunak yang dilihat oleh user/pengguna. 

Prototype bertindak sebagai mekanisme yang 

berguna untuk mengidektifikasi spesifikasi 

kebutuhan pada sistem.  

  

2.4  Perancangan Sistem 

2.4.1 Daftar Identifikasi Aktor 

Tabel 2. 1 Identifikasi Aktor 

Nama Use 

case 

Pelamar 

Aktor Pelamar 

Kondisi 

Awal 

Pengguna berada di halaman 

utama 

Kondisi 

Akhir 

Pengguna berhasil melakukan 

proses melamar kerja 

Basic Flow 1. Use Case dimulai dari 

registrasi pelamar lalu 

melakukan login untuk 

masuk ke halaman pelamar. 

2. Pelamar melengkapi kelola 

data pelamar 

3. Pelamar melakukan proses 

melamar kerja. 

4. Pelamar melihat hasil lolos 

seleksi  

Nama Use 

case 

Admin 

Aktor HRD,Staff HRD 

Kondisi 

Awal 

Pengguna berada di halaman 

utama 

Kondisi 

Akhir 

Pengguna berhasil melakukan 

proses rekrutment karyawan 

Basic Flow 1. Use Case dimulai dari Login 

Admin untuk masuk 

kehalaman admin. 

2. Admin dapat mengelola data 

lowongan kerja 

3. Admin mengelola data 

pelamar terbaru 

4. Admin melakukan penilaian 

pelamar 

5. Admin memasukkan data 

staff HRD 

6. Admin mengelola hasil akhir 

7. Admin memverifikasi 

karyawan baru. 

 

2.4.2 Usecase  

 

2.2 Gambar Usecase Diagram Pelamar 

 

2.3 Gambar Usecase Diagram Admin 



 

 

2.4.3 Proses Bisnis 

Proses bisnis merupakan Rangkaian aktivitas 

atau perkerjaan yang dilakukan oleh perusahaan 

yang diatur secara terstrurktur untuk 

menghasilkan produk atau menyelesaikan 

masalah untuk mencapai tujuan tertentu. Proses 

bisnis dibagi menjadi beberapa subproses yang 

memiliki masing-masing atribut, tetapi juga 

memiliki kontribusi untuk mencapai tujuan dari 

subproses. 

Berikut adalah proses Bisnis yang ditampilkan 

dengan BPM Digram mengenai Sistem Informasi 

Rekrutment Karyawan : 

 

Gambar 2.4 Proses Bisnis admin dan pelamar 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

3.1 Hasil yang dicapai 

Berikut tampilan awal web Sistem Informasi 

Rekrutment Karyawan yang berisi informasi 

kategori lowongan dan pelamar terbaru lainnya. 

 

Gambar 3.1 Halaman utama 

Selanjutnya untuk masuk ke halaman pelamar 

terlebih dahulu melakukan pendaftaran di 

halaman registrasi lalu melakukan login.  

 

Gambar 3.2 Halaman Registrasi 

Selanjutnya akan menampilkan halaman 

pelamar ,sebelum melamar pekerjaan terlebih 

dahulu mengisi data informasi pribadi mulai dari 

data diri , pendidikan, pengalaman kerja.  

 

Gambar 3.3 Halaman melamar kerja 

Selanjutnya proses pelamaran kerja 

pelamar, dengan ketentuan pelamar wajib hanya 

melamar 1 pekerjaan saja, jika lebih tidak akan 

diproses.  

 

Gambar 3.4 Halaman Lowongan Kerja 



Selanjutnya pelamar dapat melihat informasi 

pada bagian notifikasi pelamar untuk mengetahui 

informasi lolos atau tidak lolos. 

 

Gambar 3.5 Halaman Notifikasi 

Admin melakukan penilaian administrasi 

pada setiap pelamar yang masuk, lalu dilanjutkan 

penilaian jika pelamar tersebut lolos wawancara 

dan seleksi. 

 

Gambar 3.6 Halaman Seleksi 

Penentuan seleksi pelamar di ambil dengan 

nilai tertinggi dan dinyatakan lolos pada salah 

satu kategori lowongan kerja. 

 

Gambar 3.7 Halaman Seleksi(Lolos/tidaklolos) 

3.2 Pengujian FURPS+ 

Pada hasil pengujian FURPS+ menjelaskan 

mengenai hasil pengujian sebelumnya apakah 

sudah memenuhi kriteria KURPS+ recruitment : 

3.2.1 Pengujian Functional (Blackbox) 

 Pengujian dilakukan dengan cara 

menguji kemungkinan kesalahan pada setiap 

proses yang terjadi dan setiap proses. Pengujian 

yang dilakukan adalah pegujian 

Fungsional(Blackbox.) “ Blackbox testing yaitu 

menguji perangkat lunak dari segi spesifikasi 

fungsional tanpa menguji desain dank ode 

program. Berikut adalah tabel – tabel pengujian : 

Tabel 3.1 Pengujian Fungsional 

Kasus dan hasil uji benar (Data Benar) 

Deskripsi Skenario Uji Hasil yang 

diharapkan 

Kesimpula

n 

Menu 

Registras

i 

Memasukkan 

nama lengkap, 

NIK, No. Hp, 

Email,Passwor

d, Konfirmasi 

Password 

dengan benar 

Kondisi 

Register 

saat 

diharapka 

terverifikas

i untuk 

masuk 

login 

Berhasil 

Menu 

Login 

Memasukkan 

email dan 

password 

dengan benar 

Kondisi 

Login 

masuk ke 

halaman 

pelamar 

Berhasil 

Menu 

Akun 

penggun

a 

Klik menu 

akun pengguna 

Dapat 

melihat ke 

informasi 

pribadi 

Berhasil 

 Klik ubah 

Informasi 

Pribadi 

Dapat 

mengubah 

informasi 

pribadi 

Berhasil 

 Klik menu 

pendidikan 

Dapat 

melihat 

tabel 

pendidikan 

Berhasil 

 Klik menu 

tambah 

pendidikan 

Dapat 

mengubah 

data 

pendidikan 

Berhasil 

 Klik menu 

ubah 

pendidikan 

Dapat 

mengubah 

Berhasil 



data 

pendidikan 

 Klik menu 

pengalaman 

kerja 

Dapat 

melihat 

tabel 

pengalama

n kerja 

Berhasil 

 Klik menu 

tambah 

pengalaman 

kerja 

Dapat 

mengubah 

data 

pengalama

n kerja 

Berhasil 

 Klik menu 

ubah 

pengalaman 

kerja 

Dapat 

mengubah 

data 

pengalama

n kerja 

Berhasil 

Menu 

Lowonga

n kerja 

Klik menu 

lowongan 

kerja 

Dapat 

melihat 

lowongan 

kerja yang 

aktif 

Berhasil 

 Klik Lamar 

Lowongan 

Dapat 

melihat dan 

memasukka

n data juga 

berupa file 

untuk di 

upload 

untuk 

melamar 

Berhasil 

Menu 

Notifikas

i 

Klik Menu 

Notifikasi 

Dapat 

melihat 

Notifikasi 

tahap 

kelolosan 

Berhasil 

Riwayat 

Lamaran  

Klik Riwayat 

Lamaran 

Dapat 

melihat 

riwayat 

lamaran 

setelah 

melamar 

lowongan 

Berhasil 

Logout Klik Logout Keluar 

pindah ke 

halaman 

dasboard 

Berhasil 

 

3.2.2 Usability Requirement 

Kebutuhan usabilitas adalah kebutuhan yang 

harus dipenuhi oleh semua system pada 

kemampuan perangkat lunak atau software 

produk yang mudah untuk dipahami, dan 

dimengerti pengguna atau user dalam berbagai 

situasi dan kondisi. 

Table 3.2 Pengujian Usability 

Usability 

Easy 

Learning 

Sistem ini pada 

user hanya 

perlu unutuk 

melakukan 

login email 

dan password 

untuk masuk 

ke dalam web, 

mengubah dan 

mengisi 

dashboard 

sesuai dengan 

opsi pilihan 

yang tersedia 

pada system. 

Hasil 

pengujian 

user 

berhasil 

masuk ke 

dashboard 

dengan 

memasukk

an email 

dan 

password 

Sesu

ai 

Ease of 

Remember

ing 

Sistem ini pada 

user pada saat 

ingin melamar 

diharuskan 

untuk mengisi 

informasi 

pribadi 

terlebih dahulu 

agar berhasil 

saat melamar 

pekerjaan. 

Hasil 

pengujian 

efektifitas 

menghasil

kan system 

sangat baik 

dan efisien 

Sesu

ai 

Understan

dability 

Sistem dapat 

mudah 

dimengerti 

oleh user saat 

akan melamar 

pekerjaan, 

dengan 

mengisi terkait 

informasi 

pribadi 

Hasil uji 

efektifitas 

menghasil

kan nilai 

baik. User 

dapat 

mengakses 

menu 

informasi 

pribadi 

sebelum 

melamar 

dengan 

efektif dan 

efisien. 

Sesu

ai 



Subjective 

Satisfactio

n 

Kepuasan pada 

pengguna atau 

user di dalam 

melalui system 

yang simple, 

respon cepat 

dan 

meminimalkan 

kontak 

langsung 

dengan pihak 

admin. 

Reliabilita

s dan 

validitas 

tinggi di 

dapat pada 

hasil 

pengujian 

kuisioner. 

Sesu

ai 

 

 

3.2.3 Reliability Reqirement 

Kebutuhan realibilitas adalah kebutuhan 

yang harus dipenuhi system pada kendala system 

agar mepertahankan kinerja saat digunakannya 

dan dalam situasi tertentu. 

Tabel 3.3 Pengujian Reliability 

Reability 

Accuracy Akurasi pada 

system yang 

menjalankan 

perintah dari  user 

dan memberi 

laporan jumlah 

hasil interaksi. 

Akurasi 

didapat 

dari hasil 

pengujian 

dengan 

semua user 

berhasil 

dan 

laporan 

jumlah 

interaksi 

pada 

dashboard 

Sesuai 

Frequency 

and 

severity 

failure  

Beberapa masalah 

dan frekuensi 

yang dihadapi 

dalam uji coba 

system, dan 

bagaimana cara 

untuk 

menanganinya. 

Masalah 

jika wifi 

sedang 

tidak ada 

koneksi, 

kemudian 

dengan 

ditambahk

an internet 

hp masih 

bisa 

digunakan 

Sesuai 

Recoverab

ility 

Pemulihan saat 

ditemukan 

masalah pada 

system yang 

sedang di ujikan 

dan dicoba. 

Jika terjadi 

error dapat 

melakukan 

perpindaha

n folder ke 

PC baru. 

Sesuai 

 

3.2.4 Performance Requirement 

Kebutuhan kinerja adalah kebutuhan 

yang berisi kebutuhan yang didalamnya 

mencakup kebutuhan kinerja, seperti 

ketersediaan, kecepatan akses,respon system, 

penggunaan sumber daya dan waktu pemulihan. 

Tabel 3.4 Pengujian Performance 

Performance 

Capacity Kapasitas system 

ini saat 

menyimpan media 

informasi yang 

ada pada cache di 

dalam komputer, 

dan kemampuan 

system 

menghandel user 

dalam satu waktu. 

System ini 

masih dapat 

menampung 

60 user 

secara 

bergantian 

dalam 

system 

usability 

testing 

Sesua

i 

Respons

e Time 

Respon waktu 

diperlukan 

didalam system 

untuk melakukan 

monitoring(remot

e screenshoot), 

user melakukan 

interaksi 

mengubah 

informasi, dan 

mengubah jumlah 

rate pengunjung. 

Respon 

waktu 

perubahan 

konten 

dalam 60 

kali 

percobaan 

pada 

usability 

testing 

dibawah 5 

detik. 

Sesua

i 

Start-Up Kinerja system ini 

melakukan 

coldboot sehingga 

siap ditampilkan 

suatu infromasi 

dan menjalankan 

semua fungsi 

didalamnya. 

Sistem ini 

sesuai 

dengan 

kinerja 

system yang 

baik dalam 

kondisi 

menampilka

n konten. 

Sesua

i 

 

 



3.2.5 Suportability Requirement 

 Kebutuhan dukungan adalah daya 

dukungan seperti persyratan perangkat lunak 

yang terkait dengan dukungan aplikasi – aplikasi 

di dalam pengguna. 

Tabel 3.5 Pengujian Supportability 

Supportability 

Adaptability Kemampuan 

system 

rekrutment 

beradaptasi 

dengan 

system 

sebelumnya 

pernah ada. 

System 

rekrutment 

mampu 

beradaptasi 

dengan 

system 

sebelumnya 

ada. 

Sesuai 

Compatibilit

y  

Kompatibilita

s yang 

dimilikki 

system 

rekrutment 

untuk 

menyesuaikan 

dengan lain 

yang ada. 

System 

rekrutment 

menyesuaik

an adanya 

dengan 

yang lain. 

Sesuai 

Installation Konfigurasi 

system 

rekrutment 

interaktif 

dapat 

dilakukan 

oleh admin 

sesuai dengan 

kebutuhannya

. 

System 

dapat 

dilakukan 

oleh admin 

sesuai 

dengan 

kebutuhan 

Sesuai 

Scalability Skalabilitas 

system saat 

digunakan 

pada monitor 

atau layar 

maka resolusi 

lebih tinggi 

dan banyak. 

Dengan 

meng 

upgrade 

sistem pada 

monitor 

atau layar 

maka 

resolusi 

lebih tinggi 

dan banyak. 

Sesuai 

3.2.6 Constrains 

Ketentuan batasan adalah tambahan pada 

FURPS+ yang berarti menentukan 

batasan,digunakan dalam proses pengembangan 

sistem rekrutment yang dibuat. Batasan ini 

terlihat dalam FURPS+ bagian : 

Tabel 3.6 Pengujian Constrains 

Constraints 

Design 

Constrains 

Batasan desain 

perancangan system 

yang dibuat  yaitu 

batasan pada mock up UI 

interaksi, UI dashboard, 

UI management konten. 

Sesuai 

Physical 

Constraints 

Batasan fisik dalam 

pengembangan system 

adalah hardware yang 

digunakan, limitasi 

resolusi layar,caching 

storage,dll 

Sesuai 

Implementation 

Language 

Batasan pada bahas 

kontruksi kode system 

ini adalah mneggunakan 

Bahasa pemograman 

laravel, yang dijalankan 

diatas chromium based 

browser. 

Sesuai 

Resource Limit Batasan sumberdaya yag 

digunakan oleh system 

ini yaitu batasan biaya 

agar biaya implementasi 

lebih mudah dan 

terjangkau. 

Sesuai 

Third Party 

Component 

Komponen dalam 

pembuatan system ini 

hanya menggunakan 

perangkat keras laptop 

sebagai alat untuk 

mengakses system. 

Sesuai 

 

4.1 Kesimpulan 

Berdasarkan dari hasil apa yang telah 

dijelaskan dan dibahas, dapat disimpulkaan 

bahwa: 

1. Sistem Informasi Rekrutment Karyawan 

Berbasis Web ini dapat digunakannya oleh 

semua orang yang ingin melamar pekerjaan 

pada PT Sari Agung Mojokerto dengan 

mudah dan efektif. 

2. Sistem Informasi Rekrutment Karyawan 

Berbasis Web ini dapat dimplementasikan 

dan berfanfaat karena  akan dalam tahap 



desain sistem dan implementasi simtem 

sudah sesuai dengan analis kebutuhan. 

3. Sistem informasi Rekrutment Karyawan 

Berbasis Web ini mempermudah pihak 

perusahaan HRD,staff HDR,admin dalam 

mengola data – data pelamar baru. 

4. Hasil dari pengujian blackbox menunjukkan 

bahwa data inputan pada system Sistem 

Informasi Rekrutment Karyawan Berbasis 

Web  sedah selesai dan dapat berfungsi 

dengan sangatlah baik, tidak terjadi ada error 

atau bug. 

4.2 Saran 

Berdasarkan implementasi dari apa yang 

dilakukan, system ini masih sama memiliki 

beberapa kekurangan. Jadi hasil daripada 

pengembangan selanjutnya peneliti memberikan 

saran sebagai berikut : 

1. Pada fitur notifikasi kurangnya menambahan 

notifikasi lewat e mail agar informasi mengenai 

kelolosan lebih baik. 

 

DAFTAR PUSTAKA 

[1] Ardelia Astriany Rizky,Irfan Ramdhani.2019. 

Perancangan Sistem Informasi Perekrutan 

Karyawan Berbasis Web Menggunakan 

PHP dan MySQL DI PT. Ria Indah Mandiri. 

Jamika Vol 9. No.1 : 2088-4125 

[2]ErnaAstriyani,Mulyati,FeniSetiawati.2019.Pe

rancangan Sistem Informasi Rekrutmen 

Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air 

Minum (Pdam) Tirta Benteng Kota 

Tangeran. Vol.5 No.2 :2461-1409 

[3]Muhammad Ilham,Syamsul Bakhri. 2017.  

Pemilihan Karyawan di PT. Sehat Bahagia 

Keluarga Dengan Metode Simple Additive 

Weighting (SAW). Paradigma. Vol.19 No.2 

: 35-36 

[4]Putri Hapsari,Purwatiningtyas.2017Sistem 

Informasi Penerimaan Karyawan Berbasis 

Web Pada Brt Trans Semarang.SINTAK 

2017 

[5]Siti Wulan Sari.2019.Analisis Sistem 

Informasi Akuntansi Penerimaan dan 

Pengeluaran Kas PT. Global Arrow. : 13-17 

[6]Sri Haqiqi.2020. Analisis Sistem Akuntansi 

Penerimaan dan Pengeluaran Kas Pada 

Surya Mentari Cabang Tegal. : 13-17



 


