
 

TUGAS AKHIR 

PEMBUATAN SISTEM INFORMASI REKRUTMENT 

KARYAWAN PERUSAHAAN SARI AGUNG MOJOKERTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Oleh : 

Putri Nur Maulitasari 

1461800085 

 

 

 

 
 

PROGRAM STUDI INFORMATIKA 

FAKULTAS TEKNIK 

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA 

2022 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Halaman ini sengaja dikosongkan] 



i  

TUGAS AKHIR 

PEMBUATAN SISTEM INFORMASI REKRUTMENT 

KARYAWAN PERUSAHAAN SARI AGUNG MOJOKERTO 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana 

Komputer di Program Studi Informatika 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Oleh : 

Putri Nur Maulitasari 

1461800085 

 

 

 
PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA 

FAKULTAS TEKNIK 

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA 

2022 



ii  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Halaman ini sengaja dikosongkan] 



iii  

FINAL PROJECT 

 
CREATION OF AN EMPLOYEE RECRUITMENT 

INFORMATION SYSTEM OF SARI AGUNG MOJOKERTO 

COMPANY 

 
Prepared as partial fulfilment of the requirement for the degree of Sarjana 

Komputer at Informatics Deparment 

 

 

 

 
 

 

 
By : 

Putri Nur Maulitasari 

1461800085 

 

 

 
INFORMATICS DEPARMENT 

FACULTY OF ENGINEERING 

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA 

2022 



iv  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

[Halaman ini sengaja dikosongkan] 



v  

 
 



vi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Halaman ini sengaja dikosongkan] 



vii  



viii  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Halaman ini sengaja dikosongkan] 



ix  

KATA PENGANTAR 

 
Puji Syukur kepada Allah Yang Maha Esa dan Yang Maha Kuasa yang senantiasa 

melimpahkan Rahmat dan HidayahNya sehingga penulis dapat menyelesaikan Tugas 

Akhir yang berjudul “PEMBUATAN SISTEM INFORMASI REKRUTMENT 

KARYAWAN PERUSAHAAN SARI AGUNG MOJOKERTO” sebagai syarat 

Memperoleh Gelar Sarjana Komputer di Program Studi Teknik Informatika 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. 

Selain itu penulis ingin menyampaikan terima kasih yang mendalam kepada pihak 

– pihak berikut : 

1. Keluarga. Bapak dan Ibu sebagai orangtua yang telah banyak memberikan 

dorongan semangat dan doa yang tiada henti hingga terselesainya Tugas Akhir 

ini. 

2. Ibu Dwi Harini Sulistyawati, S.ST.,M.T selaku Dosen wali yang telah 

membimbing dan mengarahkan saya selama studi di Universitas 17 Agustus 1945 

Surabaya. 

3. Bapak Ardy Januantoro.,S.Kom.,M.MT sebagai Dosen pembimbing Tugas Akhir 

yang telah berkenan membantu, meluangkan waktu, pikiran, dan tenaga untuk 

memberikan bimbingan dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini. 

4. Bapak Aidil Primasetya Armin, S.ST.,MT selaku Ketua Program Studi Teknik 

Informatika, Fakultas Teknik Informatika, Fakultas Teknik, Universitas 17 

Agustsus 1945 Surabaya. 

5. Bapak Agyl Ardi Rahmadi, S.Kom.,S.Kom.,M.A selaku Koordinator Tugas 

Akhir Jurusan Informatika, Fakultas Teknik, Universitas 17 Agustus 1945 

Surabaya. 

6. Saudara dan teman-teman seperjuangan tercinta yang selalu memberikan 

dukungan dan semangat saat menjalani proses Tugas Akhir ini. 

Surabaya, 11 Juli 2022 

 

 
Penulis 



x  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Halaman ini sengaja dikosongkan] 



xi  

ABSTRAK 

 
Nama : Putri Nur maulitasari 

Program Sudi : Teknik Informatika 

Judul : Pembuatan Sistem Informasi Rekrutment Karyawan Perusahaan 

Sari Agung Mojokerto 

 

 
Perusahaan Sari Agung Mojokerto adalah perusahaan di bidang makanan 

yang berada di kawasan Mojokerto. Seiring berkembangnya teknologi dalam bidang 

informasi menjadi sebab peningkatan kinerja mengelola informasi dalam perusahaan. 

Sistem rekrutment yang belum terkomputerisasi terjadi dalam perusahaan ini sehingga 

sering terjadi penumpukan data ataupun kehilangan data calon karyawan. 

Dalam penelitian ini , metode yang digunakan dalam melakukan proses 

rekrutment karyawan Perusahaan Sari Agung Mojokerto adalah metode Rating Scale 

dan metode Simple Additive Weighting untuk calon karyawan melakukan proses 

melamar pekerjaan dan bagian HRD dalam melakukan rekrutment karyawan dengan 

mudah dan efisien. 

Kata Kunci : Lamaran Kerja, e-recruitment, Rating Scale,Simple Addictive 

Weighting,HRD 
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ABSTRACT 

 

 

Name : Putri Nur maulitasari 

Study Program : Informatics Engineering 

Title : Creation of an Employee Recruitment Information System for Sari 

Agung Mojokerto Company. 

 

 
Sari Agung Mojokerto Company is a food company located in the Mojokerto 

area. Along with the development of technology in the field of information, it is the 

reason for improving the performance of managing information within the company. 

The recruitment system that has not been computerized occurs in this company so that 

data accumulation or data loss of prospective employees often occurs. 

In this study, the method used in conducting the employee recruitment process 

at Sari Agung Mojokerto Company is the Rating Scale method and the Simple 

Additive Weighting method for prospective employees to apply for jobs and the HRD 

department in recruiting employees easily and efficiently. 

Keywords: Job Application, e-recruitment, Rating Scale, Simple Addictive 

Weighting, HRD 
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