
ABSTRACT

This research is aimed to understand whether there is a correlation among
consumptive behaviour, self-esteem, and work-discipline. This research is
performed on PT. Ardian Putra Mandiri Sidoarjo employees and the subject
amounts to 50 people from production sector. Hypothesis X1Y of this research
is: there is a correlation between consumptive behaviour and work-discipline.
Then, hypothesis X2Y of this research is: there is a correlation between self-
esteem and work-discipline. Spearman-Rho is used as the data analysis of
hypothesis X1Y, while hypothesis X2Y uses Product Moment correlation by
Pearson. The result of hypothesis X1Y is denied due to the data analysis shows
the value of correlation rxy = 0,164 with ρ = 0,254 (ρ > 0,05). It can be stated that
there is no significant correlation between consumptive behaviour and work-
discipline of PT. Ardian Putra Mandiri Sidoarjo employees. Whereas, the result of
hypothesis X2Y is accepted, based on the data analysis, it shows the value of
correlation rxy = 0,491 with ρ = 0,000 (ρ < 0,01). It can be declared that there is
a verry significant correlation between self-esteem and work-discipline of PT.
Ardian Putra Mandiri Sidoarjo employees.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan antara perilaku

konsumtif dan harga diri dengan disiplin kerja. Penelitian ini akan dilakukan pada

karyawan PT. Ardian Putra Mandiri Sidoarjo dengan jumlah subjek 50 orang

yaitu pada karyawan produksi. Hipotesis X1 Y dari penelitian ini adalah :

terdapat hubungan antara perilaku konsumtif dengan disiplin kerja. Hipotesis

X2Y dari penelitian ini adalah : terdapat hubungan antara harga diri dengan

disiplin kerja. Analisa data yang digunakan dalam penelitian ini untuk hipotesis

X1Y menggunakan Spearman-Rho, dan untuk hipotesis X1Y menggunakan

korelasi Product Moment dari Pearson. Hasil analisis data untuk hipotesis X1Y

ditolak, karena berdasarkan analisa data menunjukkan nilai korelasi rxy = 0,164

dengan ρ = 0,254 (ρ > 0,05), maka dapat dinyatakan tidak terdapat hubungan yang

signifikan antara perilaku konsumtif dengan disiplin kerja pada karyawan PT.

Ardian Putra Mandiri Sidoarjo. Hasil analisis data untuk hipotesis X2  Y

diterima, karena berdasarkan analisa data menunjukkan nilai korelasi rxy = 0,491

dengan ρ = 0,000 (ρ < 0,01), maka dapat dinyatakan terdapat hubungan yang

signifikan antara harga diri dengan disiplin kerja pada karyawan PT. Ardian Putra

Mandiri Sidoarjo.

Kata Kunci : Perilaku Konsumtif, Harga Diri, Disiplin Kerja


