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RINGKASAN 

 

ANALISIS PENGARUH UPAH MINIMUM DAN PDRB SEKTOR 

INDUSTRI TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA PADA 

INDUSTRI BESAR DAN SEDANG DI KABUPATEN/KOTA PROVINSI 

JAWA TIMUR 

 

Di negara berkembang seperti Indonesia pertumbuhan penduduk menjadi 

masalah yang paling utama dan sulit utnuk diatasi. Meningkatnya jumlah 

penduduk di setiap tahunnya jika tidak diikuti dengan jumlah lapangan pekerjaan 

yang memadai akan mengakibatkan meningkatnya pengangguran dan 

menurunnya penyerapan tenaga kerja. Penyerapan tenaga kerja khusunya pada 

industri besar dan sedang di Provinsi Jawa Timur pada tahun 2017 - 2019  

mengalami pertumbuhan yang fluktuasi. Hal tersebut dapat dikarenakan adanya 

faktor seperti upah minimum, Produk Domestik Regional Bruto yang ada pada 

sektor industri dan faktor lainnya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh upah minimum dan PDRB sektor industri terhadap penyerapan tenaga 

kerja pada industri besar dan sedang di Kabupaten/Kota Provinsi Jawa Timur.  

Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian adalah analisis 

regresi berganda yang digunakan untuk mengukur serta mengetahui pengaruh 

antara variabel independen upah minimum (X1) dan PDRB sektor industri (X2) 

terhadap variabel dependen penyerapan tenaga kerja (Y) dengan pengolahan data 

menggunakan software  Eviews 7. 

Berdasarkan hasil analisis regresi menggunakan metode Fixed Effect 

Model (FEM), diperoleh hasil koefisien variabel upah minimum bertanda positif 

sebesar 0.000712 dengan nilai probabilitas sebesar 0.8438, dimana nilai 0.8438 

lebih besar daripada 0.05 artinya bahwa upah minimum berpengaruh positif dan 

tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Sedangkan hasil koefisien 

variabel PDRB sektor industri bertanda negatif sebesar -2.713981 dengan nilai 

probabilitas sebesar 0.0000, dimana nilai 0.0000 lebih kecil daripada 0.05 artinya 

bahwa PDRB sektor industri berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja. 
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SUMMARY 

OF ANALYSIS OF THE EFFECT OF MINIMUM WAGE AND GRDP OF 

THE INDUSTRIAL SECTOR ON LABOR ABSORPTION IN LARGE 

AND MEDIUM INDUSTRY IN EAST JAVA REGENCY/CITY 

In developing countries such as Indonesia population growth is the most 

major problem and difficult to overcome. The increasing number of residents 

every year if not followed by an adequate number of jobs will result in increased 

unemployment and decreased absorption of labor. Labor absorption, especially in 

large and medium industries in East Java Province in 2017 - 2019 experienced 

fluctuating growth. This can be due to factors such as minimum wages, Gross 

Regional Domestic Product in the industrial sector and other factors. This study 

aims to determine the effect of the minimum wage and GRDP of the industrial 

sector on the absorption of labor in large and medium industries in the 

Regency/City of East Java Province. 

The data analysis method used in this study is multiple regression analysis 

which is used to measure and determine the effect of the independent variable 

minimum wage (X1) )and GRDP of the industrial sector (X2) )on the dependent 

variable of employment (Y) with data processing using software  Eviews 7. 

Based on the results of regression analysis using the Fixed Effect Model 

(FEM) method, the minimum wage variable coefficient is positive at 0.000712 

with a probability value of 0.8438, where the value 0.8438 is greater than 0.05, 

meaning that the minimum wage has a positive and insignificant effect on 

absorption. labor. While the results of the coefficient of the industrial sector 

GRDP variable are negative at -2.713981 with a probability value of 0.0000, 

where the value of 0.0000 is smaller than 0.05, meaning that the industrial sector 

GRDP has a negative and significant effect on employment. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini berjudul “Analisis Pengaruh Upah Minimum dan PDRB 

Sektor Industri Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja pada Industri Besar dan 

Sedang di Kabupaten/Kota Provinsi Jawa Timur”. Tujuan dsalam penelitian ini 

yaitu untuk mengetahui pengaruh upah minimum dan PDRB sektor industri 

terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri besar dan sedang di 

Kabupaten/Kota Provinsi Jawa Timur. Penelitian ini menggunakan variabel upah 

minimum (X1) dan PDRB sektor industri (X2) sebagai variabel independen dan 

penyerapan tenaga kerja (Y) sebagai variabel dependen.  Metode analisis data 

yang digunakan dalam penelitian yaitu analisis regresi berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Fixed Effect Model (FEM) sebagai 

model analisis regresi data panel yang paling tepat. Hasil uji T menunjukkan 

bahwa upah minimum berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja, sedangkan PDRB sektor industri berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja serta hasil uji F menunjukkan 

bahwasannya Upah Minimum dan PDRB sektor industri berpengaruh secara 

simultan terhadap penyerapan tenaga kerja. 

Kata Kunci : Upah Minimum, PDRB, Industri Besar dan Sedang, Tenaga Kerja, 

Jawa Timur. 
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ABSTRACT 

This research is entitled "Analysis of the Effect of Minimum Wage and 

GRDP of the Industrial Sector on Labor Absorption in Large and Medium 

Industries in Regencies/Cities of East Java Province". The purpose of this study 

is to determine the effect of the minimum wage and GRDP of the industrial sector 

on employment in large and medium industries in the Regency/City of East Java 

Province. This study uses the variable minimum wage (X1) )and GRDP of the 

industrial sector (X2) )as the independent variable and employment (Y) as the 

dependent variable. The data analysis method used in this research is multiple 

regression analysis. 

The results showed that the Fixed Effect Model (FEM) as the most 

appropriate panel data regression analysis model. The results of the T test show 

that the minimum wage has a positive and insignificant effect on employment, 

while the GRDP of the industrial sector has a negative and significant effect on 

employment and the results of the F test show that the Minimum Wage and GRDP 

of the industrial sector have a simultaneous effect on employment. 

Keywords: Minimum Wage, GRDP, Large and Medium Industry, Manpower, 

East Java. 
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