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RINGKASAN 

 

Di masa sekarang ini perusahaan sedang berlomba-lomba membuat strategi dan 

inovasi yang sudah dirancang dengan matang agar bisa mencapai tujuan dari 

perusahaan. oleh karna itu, sumber daya manusia merupakan salah satu unsur yang 

paling penting bagi perusahaan. Karena perannya untuk membuat strategi sebagai 

subjek pelaksana agar bisa diimplementasikan ke perusahaan. Kinerja karyawan 

adalah salah satu faktor yang penting bagi perusahaan. Dengan penelitian yang saya 

buat ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Motivasi Kerja (X1), 

Displin Kerja (X2), dan Kompensasi (X3) terhadap  Kinerja(Y)  Karyawan Pada PT. 

Surya Mustika Nusantara sidoarjo. Hipotesis dalam penelitian ini yaitu Motivasi Kerja 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT.Surya Mustika Nusantara Sidoarjo, 

Disiplin Kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT.Surya Mustika Nusantara 

Sidoarjo, Kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT.Surya Mustika 

Nusantara Sidoarjo. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Surya Mustika 

Nusantara yang berjumlah 50 karyawan. Sampel yang digunakan dalam penlitian ini 

sebanyak 50 orang dengan teknik pengambilan sampel menggunakan probability 

sampling. Metode pengumpulan data dilakukan dengan cara survey dengan instrumen 

kuisioner dan observasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi 

berganda dengan menggunakan alat bantu SPSS Statistics V.16. 

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh dari persamaan regresi linier berganda Y= 

7,549 + 0,285 X1 + 0,180 X2 + 0,193 X3 + e , Nilai signifikan untuk pengaruh 

variabel motivasi kerja (X1) terhadap kinerja karyawan (Y) adalah sebesar 0,004 < 

0,05 dan nilai t hitung 3,067 > t tabel 2,012 sehingga dapat disimpulkan bahwa Ho 

ditolak Ha diterima yang berarti terdapat pengaruh antara motivasi kerja (X1) terhadap 

kinerja karyawan (Y). Nilai signifikan untuk pengaruh variabel disiplin kerja (X2) 

terhadap kinerja karyawan (Y) adalah sebesar 0,049 < 0,05 dan nilai t hitung 2,025 > 

t tabel 2,012, sehingga dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak Ha diterima yang berarti 

terdapat pengaruh antara disiplin kerja (X2) terhadap kinerja karyawan (Y). Nilai 

signifikan untuk pengaruh variabel kompensasi (X3) terhadap kinerja karyawan (Y) 

adalah sebesar 0,044 < 0,05 dan nilai t hitung 2,068 > t tabel 2,012, sehingga dapat 

disimpulkan bahwa Ho ditolak Ha diterima yang berarti terdapat pengaruh antara 

kompensasi (X3) terhadap kinerja karyawan (Y). 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja (X1) berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan (Y). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 
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variabel disiplin kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Y). 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kompensasi (X3) berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan (Y). Berdasarkan hasil uji statistik yang telah 

dilakukan menunjukkan adanya pengaruh positif dari variabel motivasi kerja, disiplin 

kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan. 
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SUMMARY 

 

 At present, companies are competing to create strategies and innovations that 

have been carefully designed in order to achieve the company's goals. Therefore, 

human resources are one of the most important elements for the company. Because of 

its role to make strategy as the subject of implementation so that it can be implemented 

in the company. Employee performance is one of the important factors for the 

company. With the research that I made, it aims to determine and analyze the effect 

of Work Motivation (X1), Work Discipline (X2), and Compensation (X3) on 

Employee Performance (Y) at PT. Surya Mustika Nusantara Sidoarjo. The hypothesis 

in this study is that work motivation affects the performance of employees of PT. 

Surya Mustika Nusantara Sidoarjo, work discipline affects the performance of 

employees of PT. Surya Mustika Nusantara Sidoarjo, compensation affects the 

performance of employees of PT. Surya Mustika Nusantara Sidoarjo. 

 The population in this study were all employees of PT. Surya Mustika 

Nusantara, totaling 50 employees. The sample used in this study was 50 people with 

a sampling technique using probability sampling. The method of data collection was 

carried out by means of a survey with questionnaires and observation instruments. 

The data analysis technique used is multiple regression analysis using SPSS Statistics 

V.16. 

Based on the results obtained from the multiple linear regression equation Y= 7.549 

+ 0.285 X1 + 0.180 X2 + 0.193 X3 + e , the significant value for the effect of work 

motivation variable (X1) on employee performance (Y) is 0.004 <0.05 and the t-value 

3,067 > t table 2,012 so it can be concluded that Ho is rejected, Ha is accepted, which 

means that there is an influence between work motivation (X1) on employee 

performance (Y). The significant value for the effect of work discipline variable (X2) 

on employee performance (Y) is 0.049 <0.05 and tcount 2.025 > t table 2.012, so it 

can be concluded that Ho is rejected Ha is accepted which means there is an influence 

between work discipline (X2) on employee performance (Y). The significant value 

for the effect of compensation variable (X3) on employee performance (Y) is 0.044 

<0.05 and tcount 2.068 > t table 2.012, so it can be concluded that Ho is rejected Ha 

is accepted which means there is an influence between compensation (X3) on 

employee performance. (Y). 

The results of this study indicate that the work motivation variable (X1) has a 

significant effect on employee performance (Y). The results of this study indicate that 

the work discipline variable (X2) has a significant effect on employee performance 



xiii 

 

(Y). The results of this study indicate that the compensation variable (X3) has a 

significant effect on employee performance (Y). Based on the results of statistical 

tests that have been carried out, it shows that there is a positive effect of the variables 

of work motivation, work discipline and compensation on employee performance. 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH MOTIVASI KERJA, DISIPLIN KERJA  DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. SURYA MUSTIKA 

NUSANTARA SIDOARJO 

 PT. Surya Mustika Nusantara merupakan perusahaan penjualan dan distribusi 

terkemuka dan terpercaya di Indonesia. Surya Mustika Nusantara memasarkan 

cigarette hasil produksi PT. Karya Mahardhika. Dengan berlandaskan nilai-nilai 

integrity, collaboration, commitment dan loyal, PT. Surya Mustika Nusantara selalu 

berupaya tumbuh berkembang. PT. Surya Mustika Nusantara saat ini didukung oleh 

ribuan putra-putri terbaik Indonesia serta ratusan kantor distribusi dan puluhan agent 

atau mitra perusahaan. 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 1). pengaruh Motivasi Kerja 

berpengaruh terhadap Kinerja karyawan PT. Surya Mustika Nusantara sidoarjo, 2). 

pengaruh Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Kinerja karyawan PT. Surya Mustika 

Nusantara sidoarjo, 3). pengaruh Kompensasi berpengaruh terhadap Kinerja 

karyawan PT. Surya Mustika Nusantara sidoarjo, 4). pengaruh Motivasi Kerja, 

Disiplin Kerja dan Kompensasi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT. Surya Mustika Nusantara sidoarjo. Jenis data yang 

digunakan pada penelitian ini adalah jenis data kuantitatif. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah probability sampling dengan 

sampel 50 responden karyawan PT. Surya Mustika Nusantara sidoarjo. Analisis data 

yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda, uji-t dan uji-f. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa variabel Motivasi Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Surya Mustika Nusantara sidoarjo, Disiplin kerja berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Surya Mustika Nusantara sidoarjo, 

Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Surya 

Mustika Nusantara sidoarjo.  

Kata kunci: Motivasi Kerja, Disiplin kerja, kompensasi, Kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

EFFECT OF WORK MOTIVATION, WORK DISCIPLINE AND 

COMPENSATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. SURYA 

MUSTIKA NUSANTARA SIDOARJO 

 PT. Surya Mustika Nusantara is a leading and trusted sales and distribution 

company in Indonesia. Surya Mustika Nusantara markets the cigarettes produced by 

PT. Mahardhika work. Based on the values of integrity, collaboration, commitment 

and loyalty, PT. Surya Mustika Nusantara always strives to grow and develop. PT. 

Surya Mustika Nusantara is currently supported by thousands of Indonesia's best sons 

and daughters as well as hundreds of distribution offices and dozens of agents or 

company partners. 

 This study aims to analyze 1). the influence of work motivation has an effect 

on the performance of employees of PT. Surya Mustika Nusantara Sidoarjo, 2). the 

influence of Work Discipline has an effect on the performance of employees of PT. 

Surya Mustika Nusantara, Sidoarjo, 3). influence Compensation affects the 

performance of employees of PT. Surya Mustika Nusantara, Sidoarjo, 4). The effect 

of Work Motivation, Work Discipline and Compensation simultaneously has a 

significant effect on Employee Performance at PT. Surya Mustika Nusantara Sidoarjo. 

The type of data used in this study is the type of quantitative data. The sampling 

technique used in this study is probability sampling with a sample of 50 employees of 

PT. Surya Mustika Nusantara Sidoarjo. Analysis of the data used is multiple linear 

regression analysis, t-test and f-test. The results showed that the work motivation 

variable had a significant effect on employee performance at PT. Surya Mustika 

Nusantara Sidoarjo, Work discipline has a significant effect on employee performance 

at PT. Surya Mustika Nusantara sidoarjo, Compensation has a significant effect on 

employee performance at PT. Surya Mustika Nusantara Sidoarjo. 

Keywords: work motivation, work discipline, compensation, employee performance. 
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