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5. Lampiran 1 

Tabel Penelitian Terdahulu 

No. Nama Jurnal/Judul Pendekatan 

Penelitian 

Hasil Penelitian 

1. Endang Pengaruh Kuantitatif Motivasi berpengaruh 

 Setyowat
i 

Motivasi dan  positif terhadap kinerja 

  Kompensasi  karyawan, yang 

  terhadap  ditunjukan dari hasil 

  Kinerja  regresi β sebesar 0,440 

  Karyawan  dan nilai signifikansi 

  (Studi Kasus  0,003 ; dimana signifikasi 

  pada  lebih kecil dari 0,05 ( p = 

  PT.UNITED  0,003 <   0,05   )   ;   2). 

  INDO  Kompensasi berpengaruh 

  SURABAYA)  positif terhadap kinerja 

    karyawan, yang 

    ditunjukan dari hasil 

    regresi β sebesar 0,614 

    dan nilai signifikansi 

    0,000 ; dimana 

    signifikansi lebih kecil 

    dari 0,05 ( p = 0,000 < 

    0,05 ) ; 3). Motivasi dan 

    Kompensasi berpengaruh 

    positif secara simultan 

    dengan nilai signifikansi 

    sebesar 0,000 dimana 

    signifikansi lebih kecil 

    dari 0,05. 

2. Erdan Pengaruh Analisis Hasil penelitian 

 (2019) Jabatan Dan Regresi menunjukkan mutasi 

  Mutasi Kerja Linier yang dilakukan oleh 

  Terhadap Berganda organisasi akan 

  Produktivitas  berpengaruh baik 

  Kerja Pegawai  terhadap produktivitas 

  Di Unit  kerja karyawan. 

  Layanan   
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  Pengadaan   

  (ULP)   

  Kabupaten   

  Lampung   

3. Novita 
dkk (2017) 

Pengaruh 
promosi 

Jabatan dan 

kompensasi 

terhadap 
kinerja 

karyawan di 

giant ekstra 
nangka pekan 

baru 

Metode 
kuantitatif 

Hasil penelitian terdebut 
mengungkapkan bahwa 

promosi jabatan dan 

kompensasi berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan 

4. Suharni 

(2017) 

Pengaruh 

promosi 
terhadap 

kinerja 

karyawan 
pada PT. 

Garuda 

Metalindo  

Metode 

Kuantitatif 

Berdasarkan Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa promosi 
jabatan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT. Garuda 
Metalindo.  

 

Lampiran 2 Kuesioner Penelitian 

PENGARUH MOTIVASI, PROMOSI JABATAN, DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. SURYA JAYA PERKASA 

SURABAYA 

Responden Yth: 

Perkenankanlah penulis memohon kesediaan Anda untuk meluangkan waktu 

dalam pengisian kuisioner ini. Kuisioner ini ditunjukan kepada karyawan PT. Surya 

Jaya Perkasa Surabaya, kuisioner ini dilaksanakan dalam rangka penyusun skripsi 

salah satu syarat kelulusan pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 17 Agustus 

1945 Surabaya. Kuisioner ini hanya ditujukan untuk kepentingan penelitian dan tidak 

disajikan kepada pihak luar, segala bentuk informasi yang termuat dalam pernyataan 

kuisioner ini akan dijaga kerahasiaannya. 
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Demikian pemohonan ini disampaikan, sebelum dan sesudahnya penulis ucapkan 

terimakasih atas perhatian Anda demi kelancaran penelitian ini. 

6. IDENTITAS RESPONDEN : 

1. Nama Responden : 

2. Usia : ……… Tahun 

3. Jenis Kelamin : ( ) Pria / ( )Wanita 

4. Pendidikan Terakhir : 

5. Lama Bekerja : 

6. Jabatan : 

Petunjuk Pengisian Kuisioner : 

1. Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk memberikan jawaban dengan tanda 

checklist pada kolom yang tersedia dan dianggap paling sesuai. 

1. STS = Sangat Tidak Setuju 

2. TS = Tidak Setuju 

3. N = Netral 

4. S = Setuju 

5. SS = Sangat Setuju 

2. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja. 

3. Mohon memberikan jawaban yang teliti, jujur, dan sebenarnya karena tidak akan 

mempengaruhi pekerjaan anda. 

4. Setelah mengisi kuesioner mohon Bapak/Ibu/Saudara/I memberikan kembali 

kepada pemberi kuesioner. 

5. Jawaban kuisioner ini tidak mempunyai konsekuensi apapun dan tidak ada 

penilaian benar atau salah atas jawaban yang Anda berikan 

 

Terimakasih atas partisipasi yang anda berikan. 
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MOTIVASI (X1) 

No. PERTANYAAN 

SKALA 

1 

(STS) 

2 

(TS) 

3 

(N) 

4 

(S) 

5 

(SS) 

1. 
Insentif yang saya terima saat ini 

sudah sangat memuaskan. 
     

2. 

Saya merasa puas dengan prestasi 

kerja yang telah saya capai selama 

ini. 

     

3. 

Pemberian penghargaan bagi 
karyawan yang berprestasi akan 

memberikan motivasi kerja 

karyawan. 

     

4. 

Saya giat berkerja karena adanya 

kesempatan yang diberikan 

perusahaan untuk menduduki posisi 

tertentu. 

     

5. 

Saya mengalami kepuasan ketika 

menyelesaikan tugas perkerjaan 

yang sulit. 

     

PROMOSI JABATAN (X3) 

No. PERTANYAAN 

SKALA 

1 

(STS) 

2 

(TS) 

3 

(N) 

4 

(S) 

5 

(SS) 

1. 

Saya jujur dalam 

mengerjakan pekerjaan 

apapun. 
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2. 

Saya berusaha 

menyelesaikan pekerjaan 

yang diberikan perusahaan 

sesuai yang telah 
ditentukan. 

     

3. 

saya memiliki prestasi kerja 

yang baik sesuai dengan 
ketentuan 

perusahaan. 

     

4. 
Saya mampu bekerja 

sama dengan 

karyawan lain saat bekerja. 

     

5. 

Saya bisa memenuhi 

kecakapan 
kerja yang ditentukan 

perusahaan. 
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LINGKUNGAN KERJA (X3) 

No. PERTANYAAN 

SKALA 

1 
(STS) 

2 
(TS) 

3 
(N) 

4 
(S) 

5 
(SS) 

1. 

Penerangan di ruang kerja 

cukup 

baik dan tidak menyilaukan 

sehingga mendukung aktivitas 
pekerjaan saya. 

     

2. 

Saya merasa sirkulasi udara yang 

ada sudah sesuai dengan jumlah 

karyawan yang ada di dalam 

ruangan. 

     

3. 
Saya merasakan tingkat kebisingan 

yang baik dalam lingkungan kerja. 
     

4. 

Tempat kerja saya 

menjamin  keamanan  
karyawannya dalam bekerja. 

     

5. 

Saya merasa terdapat hubungan 

yang baik antara sesama karyawan 

ditempat kerja. 

     

KINERJA KARYAWAN (Y) 

No. PERTANYAAN 

SKALA 

1 

 
(STS) 

2 

 
(TS) 

3 

 
(N) 

4 

 
(S) 

5 

 
(SS) 

1. 

Kualitas kerja yang saya berikan 

kepada perusahaan sudah

 cukup baik. 

     

2. 

Banyaknya pekerjaan yang saya 

selesaikan sesuai dengan target yang 

diberikan. 

     

3. 
Saya melakukan perkerjaan sesuai 

dengan SOP. 
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4. 
Pelaksanaan tugas dapat saya 

selesaikan sesuai dengan standart 

perusahaan. 

     

5. 
Saya akan bertanggung jawab atas 

pekerjaan yang sudah di bebankan. 
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Lampiran 3 

Data Penelitian Karakteristik Responden 

NO Usia 
 

(L/P) 

Pendidikan 

Terakhir 
Jabatan 

Lama 

Berkerja 

1 18-22 P S1 HELPER 1-5 

2 23-25 L S1 MEKANIK 1-5 

3 18-22 P SMA HELPER >10 

4 23-25 L SMA WELDER 1-5 

5 18-22 P SMA SUPERVISOR 6-10 

6 18-22 L SMA HELPER <1 

7 23-25 L S1 HELPER 1-5 

8 18-22 P SMA SUPERVISOR 1-5 

9 >30 P S1 SUPERVISOR 6-10 

10 18-22 L SMA FITTER 1-5 

11 23-25 L SMA HELPER 1-5 

12 23-25 L SMA MEKANIK 1-5 

13 18-22 L SMA FITTER <1 

14 18-22 L SMA FITTER 1-5 

15 23-15 L D1-D4 SUPERVISOR 1-5 
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16 >30 L D1-D4 WELDER 6-10 

17 18-22 P SMA HELPER 1-5 

18 18-22 L SMA HELPER <1 

19 23-25 L SMA WELDER 1-5 

20 >30 L SMA FITTER >10 

21 23-25 L SMA WELDER 1-5 

22 18-22 L SMA MEKANIK 6-10 

23 23-25 L SMA MEKANIK 1-5 

24 23-25 L SMA WELDER 6-10 

25 >30 L SMA MEKANIK 1-5 

26 >30 L SMA WELDER 1-5 

27 23-25 L D1-D4 HELPER 1-5 

28 >30 L D1-D4 SUPERVISOR >10 

29 >30 L S1 FITTER >10 

30 23-25 L S1 WELDER 1-5 

31 23-25 L D1-D4 MEKANIK 1-5 

32 23-25 L D1-D4 SUPERVISOR 1-5 

33 23-25 L S1 FITTER 6-10 
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34 23-25 L D1-D4 MEKANIK 1-5 

35 23-25 L D1-D4 WELDER 1-5 

36 >30 L S1 FITTER >10 

37 26-29 L S1 WELDER 1-5 

38 26-29 L S1 SUPERVISOR 6-10 

39 23-25 L SMA MEKANIK 1-5 

40 26-29 L S1 SUPERVISOR 6-10 

41 >30 L S1 SUPERVISOR >10 

42 26-29 L D1-D4 SUPERVISOR 1-5 

43 26-29 L D1-D4 FITTER 1-5 

44 26-29 L D1-D4 FITTER 1-5 

45 26-29 L S1 FITTER 6-10 

46 23-25 L D1-D4 FITTER 1-5 

47 18-22 L SMA MEKANIK 1-5 

48 23-25 L D1-D4 HELPER 1-5 

49 26-29 L S1 HELPER 1-5 

50 26-29 L S1 HELPER 1-5 
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Lampiran 4 

Data Penelitian Atau Hasil kuesioner 

Motivasi (X1) 

Responden X1 

 ‘P1 ‘P2 ‘P3 ‘P4 ‘P5 TOTAL 

1 3 4 3 5 4 19 

2 4 4 4 3 3 18 

3 4 4 3 5 5 21 

4 4 3 3 4 3 17 

5 4 4 4 4 5 21 

6 3 4 5 4 5 21 

7 4 5 4 4 4 21 

8 3 4 5 2 5 19 

9 4 5 4 5 5 23 

10 3 3 4 3 3 16 

11 3 4 4 3 4 18 

12 4 4 3 4 4 19 

13 4 4 3 4 4 19 

14 4 4 4 3 4 19 

15 5 5 5 5 4 24 
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16 4 4 3 4 3 18 

17 4 5 5 5 5 24 

18 4 4 4 4 4 20 

19 3 2 3 3 3 14 

20 2 3 3 3 4 15 

21 3 4 3 3 4 17 

22 3 3 4 2 5 17 

23 2 3 2 3 4 14 

24 3 4 3 3 4 17 

25 2 3 4 3 4 16 

26 5 5 4 4 4 22 

27 5 5 5 5 5 25 

28 5 5 5 5 5 25 

29 5 5 5 5 4 24 

30 5 5 5 4 5 24 

31 5 5 5 5 5 25 

32 5 5 5 5 5 25 

33 5 5 5 5 5 25 

34 5 5 5 5 5 25 
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35 5 5 5 5 5 25 

36 5 5 5 5 5 25 

37 5 5 4 5 4 23 

38 4 5 5 5 5 24 

39 5 5 5 5 5 25 

40 5 5 5 5 5 25 

41 5 5 5 5 5 25 

42 5 4 5 4 5 23 

43 5 5 5 5 5 25 

44 5 5 5 5 5 25 

45 5 5 5 5 5 25 

46 5 5 5 5 5 25 

47 5 5 5 5 5 25 

48 5 5 5 5 5 25 

49 5 5 5 5 5 25 

50 5 5 5 5 5 25 
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Promosi Jabatan (X2) 

NO. X2 

 ‘P1 ‘P2 ‘P3 ‘P44 ‘P55 TOTAL 

1 5 4 4 3 4 20 

2 4 4 4 4 4 20 

3 5 4 5 5 4 23 

4 2 1 1 2 4 10 

5 5 5 5 5 5 25 

6 4 4 3 3 3 17 

7 3 4 5 4 3 19 

8 5 5 4 4 4 22 

9 5 4 4 5 3 21 

10 4 3 3 5 3 18 

11 4 3 4 4 3 18 

12 5 4 4 4 4 21 

13 4 4 4 4 4 20 

14 4 4 3 3 4 18 

15 3 4 5 5 5 22 

16 2 3 4 4 4 17 

17 5 5 4 4 5 21 
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18 4 4 4 4 4 20 

19 4 4 3 4 3 18 

20 3 4 3 4 4 18 

21 4 3 3 4 3 17 

22 5 5 4 5 4 21 

23 4 4 3 4 4 19 

24 4 4 3 3 4 18 

25 4 4 3 4 3 18 

26 4 4 4 4 4 20 

27 5 5 5 5 5 25 

28 5 5 5 5 5 25 

29 5 5 5 5 5 25 

30 5 5 5 5 5 25 

31 5 5 5 5 5 25 

32 5 5 5 5 5 25 

33 5 5 5 5 5 25 

34 5 5 5 5 5 25 

35 5 5 5 5 5 25 

36 5 5 5 5 5 25 
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37 5 5 3 4 5 22 

38 5 5 5 5 5 25 

39 5 5 5 5 5 25 

40 5 5 5 5 5 25 

41 5 5 5 5 5 25 

42 5 5 5 5 5 25 

43 5 5 5 5 5 25 

44 5 5 5 5 5 25 

45 5 5 5 5 5 25 

46 5 5 5 5 5 25 

47 5 5 5 5 5 25 

48 5 5 5 5 5 25 

49 5 5 5 5 5 25 

50 5 5 5 5 5 25 
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Lingkungan Kerja (X3) 

NO. X3 

 ‘P1 ‘P2 ‘P3 ‘P4 ‘P5 TOTAL 

1 5 3 3 5 5 21 

2 3 3 3 3 3 15 

3 4 3 4 5 4 20 

4 3 4 4 3 3 17 

5 5 5 5 5 5 25 

6 4 2 3 2 3 14 

7 4 3 5 4 3 19 

8 4 4 4 3 4 19 

9 3 4 4 4 3 18 

10 2 2 2 2 2 10 

11 2 2 2 3 4 13 

12 4 4 4 4 4 20 

13 4 4 3 4 4 19 

14 4 4 4 3 4 19 

15 5 5 5 5 4 24 

16 3 3 3 3 3 15 

17 4 5 5 4 4 22 
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18 4 4 4 4 4 20 

19 2 1 1 1 4 9 

20 4 2 2 2 3 13 

21 4 3 3 3 4 17 

22 5 4 4 3 4 20 

23 4 3 4 3 4 28 

24 3 3 4 4 4 18 

25 3 4 3 3 4 17 

26 4 4 4 4 4 20 

27 5 5 5 5 5 25 

28 5 5 5 5 5 25 

29 5 5 5 5 5 25 

30 5 5 5 5 5 25 

31 5 5 5 5 5 25 

32 5 5 5 5 5 25 

33 5 5 5 5 5 25 

34 5 5 5 5 5 25 

35 5 5 5 5 5 25 

36 5 5 5 5 5 25 



86 

 

37 5 5 5 5 5 25 

38 5 5 5 5 5 25 

39 5 5 5 5 5 25 

40 5 5 5 5 5 25 

41 5 5 5 5 5 25 

42 4 4 4 4 4 20 

43 5 5 5 5 5 25 

44 5 5 5 5 5 25 

45 5 5 5 5 5 25 

46 5 5 5 5 5 25 

47 5 5 5 5 5 25 

48 5 5 5 5 5 25 

49 5 5 5 5 5 25 

50 5 5 5 5 5 25 

23 4 3 4 4 4 19 

24 4 4 4 4 4 20 

25 3 4 4 4 4 19 

26 4 4 4 4 4 20 

27 5 5 5 5 5 25 
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28 5 5 5 5 5 25 

29 5 5 5 5 5 25 

30 5 5 5 5 5 25 

31 5 5 5 5 5 25 

32 5 5 5 5 5 25 

33 5 5 5 5 5 25 

34 5 5 5 5 5 25 

35 5 5 5 5 5 25 

36 5 5 5 5 5 25 

37 5 5 5 5 5 25 

38 5 5 5 5 5 25 

39 5 5 5 5 5 25 

40 5 5 5 5 5 25 

41 5 5 5 5 5 25 

42 5 5 5 5 5 25 

43 5 5 5 5 5 25 

44 5 5 5 5 5 25 

45 5 5 5 5 5 25 

46 5 5 5 5 5 25 
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47 5 5 5 5 5 25 

48 5 5 5 5 5 25 

49 5 5 5 5 5 25 

50 5 5 5 5 5 25 

Kinerja (Y) 

NO. Y 

 ‘P1 ‘P2 ‘P3 ‘P4 ‘P5 TOTAL 

1 4 4 3 3 4 18 

2 4 4 4 4 4 20 

3 4 5 5 4 4 21 

4 3 4 4 3 4 18 

5 4 4 5 5 5 23 

6 5 4 4 4 5 22 

7 4 4 5 3 4 21 

8 4 4 4 4 5 21 

9 5 5 5 5 5 25 

10 5 4 4 4 5 22 

11 4 4 4 3 4 19 

12 4 4 4 4 4 20 

13 4 4 4 4 4 20 
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14 4 4 4 4 4 20 

15 4 4 4 4 4 20 

16 3 4 4 3 4 18 

17 4 5 5 4 4 22 

18 4 4 4 4 4 20 

19 4 3 3 4 5 19 

20 3 3 4 4 3 17 

21 4 3 4 4 4 19 

22 4 4 4 4 5 21 

23 4 3 4 4 4 19 

24 4 4 4 4 4 20 

25 3 4 4 4 4 19 

26 4 4 4 4 4 20 

27 5 5 5 5 5 25 

28 5 5 5 5 5 25 

29 5 5 5 5 5 25 

30 5 5 5 5 5 25 

31 5 5 5 5 5 25 

32 5 5 5 5 5 25 
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33 5 5 5 5 5 25 

34 5 5 5 5 5 25 

35 5 5 5 5 5 25 

36 5 5 5 5 5 25 

37 5 5 5 5 5 25 

38 5 5 5 5 5 25 

39 5 5 5 5 5 25 

40 5 5 5 5 5 25 

41 5 5 5 5 5 25 

42 5 5 5 5 5 25 

43 5 5 5 5 5 25 

44 5 5 5 5 5 25 

45 5 5 5 5 5 25 

46 5 5 5 5 5 25 

47 5 5 5 5 5 25 

48 5 5 5 5 5 25 

49 5 5 5 5 5 25 

50 5 5 5 5 5 25 
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Lampiran 5 Uji Validitas 

1. Validitas Motivasi (X1) 

Correlations 

 

 

 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL 

X1.1 

Pearson 

 

Correlation 

1 .826** .699** .780** .483** .899** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X1.2 

Pearson 

 

Correlation 

.826** 1 .725** .787** .632** .927** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X1.3 

Pearson 

 

Correlation 

.699** .725** 1 .541** .691** .848** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X1.4 

Pearson 

 

Correlation 

.780** .787** .541** 1 .515** .858** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X1.5 Pearson 

 

Correlation 

.483** .632** .691** .515** 1 .749** 
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**.Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

2. Validitas Promosi Jabatan (X2) 

Correlations 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTAL 

X2.1 

Pearson 

 

Correlation 

1 .814** .614** .616** .532** .813** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X2.2 

Pearson 

 

Correlation 

.814** 1 .764** .698** .703** .906** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X2.3 

Pearson 

 

Correlation 

.614** .764** 1 .827** .663** .911** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

 

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 50 50 50 50 50 50 

TOTA L 

Pearson 

 

Correlation 

.899** .927** .848** .858** .749** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 50 
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X2.4 

Pearson 

 

Correlation 

.616** .698** .827** 1 .563** .856** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X2.5 

Pearson 

 

Correlation 

.532** .703** .663** .563** 1 .795** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 50 50 50 50 50 50 

TOTA L 

Pearson 

 

Correlation 

.813** .906** .911** .856** .795** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

3. Validitas Lingkungan Kerja (X3) 

Correlations 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 TOTAL 

X3.1 

Pearson 

 

Correlation 

1 .802** .817** .805** .797** .882** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X3.2 Pearson .802** 1 .914** .852** .750** .882** 
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Correlation 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X3.3 

Pearson 

 

Correlation 

.817** .914** 1 .865** .682** .912** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X3.4 

Pearson 

 

Correlation 

.805** .852** .865** 1 .799** .878** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X3.5 

Pearson 

 

Correlation 

.797** .750** .682** .799** 1 .829** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

 

N 50 50 50 50 50 50 

TOTA L 

Pearson 

 

Correlation 

.882** .882** .912** .878** .829** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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4. Validitas Kinerja Karyawan (Y) 

Correlations 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TOTAL 

Y1 

Pearson 

 

Correlation 

1 .802** .817** .805** .797** .882** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

Y2 

Pearson 

 

Correlation 

.802** 1 .914** .852** .750** .882** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

Y3 

Pearson 

 

Correlation 

.817** .914** 1 .865** .682** .912** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

Y4 

Pearson 

 

Correlation 

.805** .852** .865** 1 .799** .878** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

Y5 

Pearson 

 

Correlation 

.797** .750** .682** .799** 1 .829** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 50 50 50 50 50 50 
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TOTA 

L 

Pearson 

 

Correlation 

.882** .882** .912** .878** .829** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 6 Uji Reliabilitas 

1. Motivasi (X1) 

Case Processing Summary 

N % 

Cases Valid 50 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics (X1) 

 

2. Promosi Jabatan (X2) 

Case Processing Summary 
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Reliability Statistics (X2) 

 

3. Lingkungan Kerja (X3) 

Case Processing Summary 

 

Reliability Statistics (X3) 
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4. Kinerja Karyawan (Y) 

Case Processing Summary 

 

Reliability Statistics (Y) 
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Lampiran 7 Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

Unstandardized  Residual 

N 50 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.12073356 

Most Extreme Differences Absolute .216 

Positive .181 

Negative -.216 

Test Statistic .216 

Asymp. Sig. (2-tailed) .000c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
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Lampiran 8 Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 
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Lampiran 9 Uji Heteroskedastisitas 
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Lampiran 10 Uji Regresi Linier Berganda 

 

 

 

Lampiran 11 Koefisien Determinasi (R2) 

MODEL SUMMARY 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

The Estimate 

Durbin 

Watson 

1 0,913 0,833 0,822 1,157 1,437 

a. Dependent Variabel : Kinerja Karyawan 

b. Predictors : (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi, Promosi 

jabatan. 
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Lampiran 12 Hasil Uji T 

Coefficientsa 

 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Lampiran 13 Hasil Uji F 

ANOVAa 

 

Sum of 

 

Model                        Squares 

 

 

df 

 

 

Mean Square 

 

 

F 

 

 

Sig. 

1 Regression 306.934 3 102.311 76.468 .000b 

Residual 61.546 46 1.338   

Total 368.480 49    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi, Promosi Jabatan 

 

 

 

Unstandardized Coefficients 

Standardi 

zed 

Coefficie 

nts 

 

 

Beta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

t 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sig. 

 

 

Collinearity 

Statistics 

 

 

Model B 

Std. 

 

Error 

Toleran

ce 

 

 

VIF 

1 

(Constant) 6.327 1.092  5.792 .000   

Motivasi .435 .087 .573 4.981 .000 .275 3.642 

Promosi 

 

Jabatan 

.353 .093 .447 3.800 .000 .263 3.807 

Lingkungan 

 

Kerja 

-.048 .060 -.081 -.795 .431 .354 2.829 
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Lampiran 14 T Tabel 
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Lampiran 15 R Tabel 
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Lampiran 16 F Tabel 
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Lampiran Surat Selesai Penelitian Perusahaan 
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Lampiran Kartu Bimbingan Skripsi  
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Hasil Turnitin  


	5. Lampiran 1
	6. IDENTITAS RESPONDEN :
	LINGKUNGAN KERJA (X3)
	Lampiran 4
	Motivasi (X1)
	Kinerja (Y)
	Lampiran 5 Uji Validitas
	Lampiran 6 Uji Reliabilitas
	Lampiran 8 Uji Multikolinieritas
	Lampiran 9 Uji Heteroskedastisitas
	Lampiran 10 Uji Regresi Linier Berganda
	Lampiran 11 Koefisien Determinasi (R2)
	Lampiran 12 Hasil Uji T
	Lampiran 14 T Tabel
	Lampiran 16 F Tabel

