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5. Lampiran 1
Tabel Penelitian Terdahulu
No. | Nama | Jurnal/Judul Pendekatan Hasil Penelitian
Penelitian
1. | Endang | Pengaruh Kuantitatif | Motivasi berpengaruh
Setyowat | Motivasi dan positif terhadap kinerja
i
Kompensasi karyawan, yang
terhadap ditunjukan  dari  hasil
Kinerja regresi B sebesar 0,440
Karyawan dan nilai  signifikansi
(Studi Kasus 0,003 ; dimana signifikasi
pada lebih kecil dari 0,05 (p =
PT.UNITED 0,003 < 0,05 ) ; 2).
INDO Kompensasi berpengaruh
SURABAYA) positif terhadap kinerja
karyawan, yang
ditunjukan dari  hasil
regresi B sebesar 0,614
dan nilai  signifikansi
0,000 X dimana
signifikansi  lebih  kecil
dari 0,05 ( p = 0,000 <
0,05 ) ; 3). Motivasi dan
Kompensasi berpengaruh
positif secara simultan
dengan nilai signifikansi
sebesar 0,000 dimana
signifikansi  lebih  kecil
dari 0,05.
2. | Erdan Pengaruh Analisis Hasil penelitian
(2019) Jabatan Dan Regresi menunjukkan mutasi
Mutasi Kerja Linier yang dilakukan oleh
Terhadap Berganda | organisasi akan
Produktivitas berpengaruh baik
Kerja Pegawai terhadap produktivitas
Di Unit kerja karyawan.
Layanan




Pengadaan
(ULP)
Kabupaten
Lampung

3. |Novita Pengaruh Metode  |Hasil penelitian terdebut

dkk (2017)| promosi kuantitatif |mengungkapkan bahwa

Jabatan dan promosi jabatan dan
kompensasi kompensasi berpengaruh
terhadap terhadap kinerja karyawan
kinerja
karyawan di
giant ekstra
nangka pekan
baru

4. |Suharni Pengaruh Metode  [Berdasarkan Hasil penelitian

(2017) promosi Kuantitatif |menunjukkan bahwa promosi

terhadap jabatan berpengaruh positif dan
Kinerja signifikan terhadap kinerja
karyawan karyawan PT. Garuda
pada PT. Metalindo.
Garuda
Metalindo

Lampiran 2 Kuesioner Penelitian

PENGARUH MOTIVASI, PROMOSI JABATAN, DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. SURYA JAYA PERKASA

Responden Yth:

SURABAYA
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Perkenankanlah penulis memohon kesediaan Anda untuk meluangkan waktu

dalam pengisian kuisioner ini. Kuisioner ini ditunjukan kepada karyawan PT.Surya

Jaya Perkasa Surabaya, kuisioner ini dilaksanakan dalam rangka penyusun skripsi

salah satu syarat kelulusan pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 17 Agustus

1945 Surabaya. Kuisioner ini hanya ditujukan untuk kepentinganpenelitian dan tidak

disajikan kepada pihak luar, segala bentuk informasi yang termuat dalam pernyataan

kuisioner ini akan dijaga kerahasiaannya.
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Demikian pemohonan ini disampaikan, sebelum dan sesudahnya penulis ucapkan
terimakasih atas perhatian Anda demi kelancaran penelitian ini.

6. IDENTITAS RESPONDEN :
1. Nama Responden

2. Usia e Tahun

3. Jenis Kelamin ( )Pria/( )Wanita
4. Pendidikan Terakhir

5. Lama Bekerja

6. Jabatan

Petunjuk Pengisian Kuisioner :

1. Mohon kesediaan Bapak/lbu/Saudara/i untuk memberikan jawaban dengantanda

checklist pada kolom yang tersedia dan dianggap paling sesuai.

1. STS = Sangat Tidak Setuju
2. TS = Tidak Setuju

3. N = Netral

4. S = Setuju

5. SS = Sangat Setuju

2. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.

3. Mohon memberikan jawaban yang teliti, jujur, dan sebenarnya karena tidakakan
mempengaruhi pekerjaan anda.

4. Setelah mengisi kuesioner mohon Bapak/Ibu/Saudara/l memberikan kembali
kepada pemberi kuesioner.

5. Jawaban kuisioner ini tidak mempunyai konsekuensi apapun dan tidak ada

penilaian benar atau salah atas jawaban yang Anda berikan

Terimakasih atas partisipasi yang anda berikan.



MOTIVASI (X1)
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No.

PERTANYAAN

SKALA

(STS) | (MTS) | (N)

S)

(SS)

Insentif yang saya terima saat ini
sudah sangat memuaskan.

Saya merasa puas dengan prestasi
kerja yang telah saya capai selama
ini.

Pemberian penghargaan bagi
karyawan yang berprestasi akan
memberikan motivasi kerja
karyawan.

Saya giat berkerja karena adanya
kesempatan yang diberikan
perusahaan untuk menduduki posisi

tertentu.

Saya mengalami kepuasan ketika
menyelesaikan tugas perkerjaan

yang sulit.

PROMOSI JABATAN (X3)

SKALA

No. PERTANYAAN

(STS) | (TS)

(N) | ()

(SS)

Saya  jujur dalam
1. mengerjakan pekerjaan
apapun.
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Saya berusaha
menyelesaikanpekerjaan
yang diberikan perusahaan
sesuai yang telah
ditentukan.

saya memiliki prestasi kerja
yangbaik sesuai dengan
ketentuan
perusahaan.

Saya mampu bekerja
sama dengan
karyawan lain saat bekerja.

Saya bisa memenubhi
kecakapan
kerja yang ditentukan
perusahaan.




LINGKUNGAN KERJA (X3)

No.

SKALA

PERTANYAAN

(STS) | (TS)

(N) | ()

(SS)

Penerangan di ruang Kkerja
cukup
baik dan tidak menyilaukan
sehinggamendukung aktivitas
pekerjaan saya.

Saya merasa sirkulasi udara yang
ada sudah sesuai dengan jumlah
karyawan yang ada di dalam
ruangan.

Saya merasakan tingkat kebisingan
yang baik dalam lingkungan kerja.

Tempat kerja  saya
menjamin keamanan
karyawannya dalam bekerja.

Saya merasa terdapat hubungan
yang baik antara sesama karyawan
ditempat kerja.

KINERJA KARYAWAN (Y)

No.

PERTANYAAN

SKALA

(STS)

(TS) | (\) | (S)

(SS)

Kualitas kerja yang saya berikan
kepada  perusahaan sudah
cukupbaik.

Banyaknya pekerjaan yang saya
selesaikan sesuai dengan target yang
diberikan.

Saya melakukan perkerjaan sesuai

dengan SOP.
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Pelaksanaan tugas dapat saya
selesaikan sesuai dengan standart
perusahaan.

Saya akan bertanggung jawab atas
pekerjaan yang sudah di bebankan.




Lampiran 3
Data Penelitian Karakteristik Responden

NO SR (LIP) Pir;?;%k.?n SAEEEN Blgflgfja
1 18-22 P S1 HELPER 1-5
2 23-25 L S1 MEKANIK 1-5
3 18-22 P SMA HELPER >10
4 23-25 L SMA WELDER 1-5
5 18-22 P SMA SUPERVISOR 6-10
6 18-22 L SMA HELPER <1
7 23-25 L S1 HELPER 1-5
8 18-22 P SMA SUPERVISOR 1-5
9 >30 P S1 SUPERVISOR 6-10
10 18-22 L SMA FITTER 1-5
11 23-25 L SMA HELPER 1-5
12 23-25 L SMA MEKANIK 1-5
13 18-22 L SMA FITTER <1
14 18-22 L SMA FITTER 1-5
15 23-15 L D1-D4 SUPERVISOR 1-5

75



76

16 >30 D1-D4 WELDER 6-10
17 18-22 SMA HELPER 1-5

18 18-22 SMA HELPER <1

19 23-25 SMA WELDER 1-5

20 >30 SMA FITTER >10
21 23-25 SMA WELDER 1-5

22 18-22 SMA MEKANIK 6-10
23 23-25 SMA MEKANIK 1-5

24 23-25 SMA WELDER 6-10
25 >30 SMA MEKANIK 1-5
26 >30 SMA WELDER 1-5
27 23-25 D1-D4 HELPER 1-5
28 >30 D1-D4 SUPERVISOR >10
29 >30 S1 FITTER >10
30 23-25 S1 WELDER 1-5
31 23-25 D1-D4 MEKANIK 1-5
32 23-25 D1-D4 SUPERVISOR 1-5
33 23-25 S1 FITTER 6-10




34 23-25 D1-D4 MEKANIK 1-5
35 23-25 D1-D4 WELDER 1-5
36 >30 S1 FITTER >10
37 26-29 S1 WELDER 1-5
38 26-29 S1 SUPERVISOR 6-10
39 23-25 SMA MEKANIK 1-5
40 26-29 S1 SUPERVISOR 6-10
41 >30 S1 SUPERVISOR >10
42 26-29 D1-D4 SUPERVISOR 1-5
43 26-29 D1-D4 FITTER 1-5
44 26-29 D1-D4 FITTER 1-5
45 26-29 S1 FITTER 6-10
46 23-25 D1-D4 FITTER 1-5
47 18-22 SMA MEKANIK 1-5
48 23-25 D1-D4 HELPER 1-5
49 26-29 S1 HELPER 1-5
50 26-29 S1 HELPER 1-5
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Lampiran 4

Motivasi (X1)

Data Penelitian Atau Hasil kuesioner

Responden X1
‘P1 ‘P2 | ‘P3| ‘P4 ‘P5 TOTAL
1 3 4 3 5 4 19
2 4 4 4 3 3 18
3 4 4 3 5 5 21
4 4 3 3 4 3 17
5 4 4 4 4 5 21
6 3 4 5 4 5 21
7 4 5 4 4 4 21
8 3 4 5 2 5 19
9 4 5 4 5 5 23
10 3 3 4 3 3 16
11 3 4 4 3 4 18
12 4 4 3 4 4 19
13 4 4 3 4 4 19
14 4 4 4 3 4 19
15 5 5 5 5 4 24




16

18

17

24

18

20

19

14

20

15

21

17

22

17

23

14

24

17

25

16

26

22

27

25

28

25

29

24

30

24

31

25

32

25

33

25

34

25
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35

25

36

25

37

23

38

24

39

25

40

25

41

25

42

23

43

25

44

25

45

25

46

25

47

25

48

25

49

25

50

25




Promosi Jabatan (X2)

NO. X2

‘Pl | ‘P2 ‘P3 | P44 | ‘P55 | TOTAL
1 5 4 4 3 4 20
2 4 4 4 4 4 20
3 5 4 5 5 4 23
4 2 1 1 2 4 10
5 5 5 5 5 5 25
6 4 4 3 3 3 17
7 3 4 5 4 3 19
8 5 5 4 4 4 22
9 5 4 4 5 3 21
10 4 3 3 5 3 18
11 4 3 4 4 3 18
12 5 4 4 4 4 21
13 4 4 4 4 4 20
14 4 4 3 3 4 18
15 3 4 5 5 5 22
16 2 3 4 4 4 17
17 5 5 4 4 5 21
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18

20

19

18

20

18

21

17

22

21

23

19

24

18

25

18

26

20

27

25

28

25

29

25

30

25

31

25

32

25

33

25

34

25

35

25

36

25




37

22

38

25

39

25

40

25

41

25

42

25

43

25

44

25

45

25

46

25

47

25

48

25

49

25

50

25
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Lingkungan Kerja (X3)

NO. X3
‘Pl | ‘P2 ‘P3 ‘P4 ‘P5 | TOTAL
1 5 3 3 5 5 21
2 3 3 3 3 3 15
3 4 3 4 5 4 20
4 3 4 4 3 3 17
5 5 5 5 5 5 25
6 4 2 3 2 3 14
7 4 3 5 4 3 19
8 4 4 4 3 4 19
9 3 4 4 4 3 18
10 2 2 2 2 2 10
11 2 2 2 3 4 13
12 4 4 4 4 4 20
13 4 4 3 4 4 19
14 4 4 4 3 4 19
15 5 5 5 5 4 24
16 3 3 3 3 3 15
17 4 5 5 4 4 22




18

20

19

20

13

21

17

22

20

23

28

24

18

25

17

26

20

27

25

28

25

29

25

30

25

31

25

32

25

33

25

34

25

35

25

36

25
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37

25

38

25

39

25

40

25

41

25

42

20

43

25

44

25

45

25

46

25

47

25

48

25

49

25

50

25

23

19

24

20

25

19

26

20

27

25




28

25

29

25

30

25

31

25

32

25

33

25

34

25

35

25

36

25

37

25

38

25

39

25

40

25

41

25

42

25

43

25

44

25

45

25

46

25
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Kinerj

47 5 5 5 5 5 25

48 5 5 5 5 5 25

49 5 5 5 5 5 25

50 5 5 5 5 5 25

a(Y)
NO.
Pl | P2 ‘P3 P4 ‘P5 | TOTAL

1 4 4 3 3 4 18

2 4 4 4 4 4 20

3 4 5 5 4 4 21

4 3 4 4 3 4 18

5 4 4 5 5 5 23

6 5 4 4 4 5 22

7 4 4 5 3 4 21

8 4 4 4 4 5 21

9 5 5 5 5 5 25

10 5 4 4 4 5 22

11 4 4 4 3 4 19

12 4 4 4 4 4 20

13 4 4 4 4 4 20




14

20

15

20

16

18

17

22

18

20

19

19

20

17

21

19

22

21

23

19

24

20

25

19

26

20

27

25

28

25

29

25

30

25

31

25

32
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33

25

34

25

35

25

36

25

37

25

38

25

39

25

40

25

41

25

42

25

43

25

44

25

45

25

46

25

47

25

48

25

49

25

50

25




Lampiran 5 Uji Validitas
1. Validitas Motivasi (X1)

Correlations
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X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X15 TOTAL
Pearson
1 826 6997 780" .483™ .899™
Correlation
X1.1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson
8267 1 7257 7877 6327 927"
Correlation
X1.2
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson
.699™ 7257 1 5417 6917 .848™
Correlation
X1.3
Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson
7807 7877 541" 1 515" .858™
Correlation
X1.4
Sig. (2-tailed) .000  .000  .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
X1.5 Pearson
4837 6327 6917 5157 1 .749™

Correlation
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Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson
899 927" 848" 858" 749 1
ToTAL Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000
N 50 50 50 50 50 50
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
2. Validitas Promosi Jabatan (X2)
Correlations
X2.1 X2.2 X23 X24 X25 TOTAL
Pearson
1 814" 614" 6167 5327 813"
X2.1  Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson
814 1 7647 6987 703" .906"
X2.2  Correlation
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson
614" 764" 1 8277 6637 9117
#23 Correlation
Sig. (2-tailed) .000  .000 000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50



Pearson
6167  .698" 827"
Correlation
X2.4
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 50 50 50
Pearson
532" 703" .663™
Correlation
X2.5
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 50 50 50
Pearson
813"  .906™ .911™
Correlation
TOTAL
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 50 50 50

50

Hk

.563

.000

50

*k

.856

.000

50

93

*k *k

563" .856
.000  .000
50 50

1 .795™
.000
50 50

.795™ 1
.000
50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
3. Validitas Lingkungan Kerja (X3)

Correlations

X3.1 X3.2 X33 X34 X35 TOTAL
Pearson
1 802" 817" .805" .797" .882"
X3.1  Correlation
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
X3.2 Pearson 802" 1 .914™ 852" 750" .882"
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Correlation
Sig. (2-tailed)  .000 .000
N 50 50 50
Pearson
8177 .914™ 1
X3.3  Correlation
Sig. (2-tailed)  .000 .000
N 50 50 50
Pearson
805" 852" .865™
X3.4  Correlation
Sig. (2-tailed)  .000 .000  .000
N 50 50 50
Pearson
35 | 7977 7507 6827
Correlation
Sig. (2-tailed)  .000 .000  .000
N 50 50 50
Pearson
882" .882" 912"
TOTAL Correlation
Sig. (2-tailed) .000  .000  .000
N 50 50 50

.000 .000
50 50
865" .682"
.000 .000
50 50

1 .799™
.000
50 50
7997 1
.000
50 50
878" .829™
.000  .000
50 50

912

878

.000
50

*k

.000
50

*k

.000
50

829

.000

50

50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



4. Validitas Kinerja Karyawan (Y)

Correlations
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Y1 Y2 Y4 Y5 TOTAL
Pearson
1 802" 805 797"  .882"
Y1 Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50
Pearson
802" 1 852" 750"  .882"
Y2 Correlation
Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50
Pearson
v3 | 8177 914 8657 .682™ .912™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50
Pearson
805" .852" 799" 878
Y4 Correlation
Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50
Pearson
7977 7507 799" 1 .829”
Y5 Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50



96

Pearson
882" 882" 912 878" 829" 1
TOTA )
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 6 Uji Reliabilitas
1. Motivasi (X1)

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 50 100.0
Excluded® 0 .0
Total 50 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in theprocedure.

Reliability Statistics (X1)

Cronbach’s Alpha M of ltems

508 5

2. Promosi Jabatan (X2)

Case Processing Summary

N %

Cases  Valid 50 100.0
Ensluded.. 0 0
Totzl 30 100.0

a. Lostwise. delafion basad on.all
¥aRahles m Sheprncedns



98

Reliability Statistics (X2)

Craphachs &lnba, N pf Tems
213

LN

3. Lingkungan Kerja (X3)

Case Processing Summary

N %%

Clases, Valid 50 100.0
Frcluded. 0 0

Total 30 100.0

a. Listwaze delstion bagad cn.all
vanahles n thaproredurs.

Reliability Statistics (X3)

A

853
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4. Kinerja Karyawan (Y)

Case Processing Summary

N %

Ciazes, Valid 0 100.0
Exslwisd. 0 0

Totl 0 100.0

a. Laswise delation basad onall
¥aRahles m theprncedins.

Reliability Statistics (Y)

Lronbachs Slnba N of Hams

833

L
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Lampiran 7 Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 50
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 1.12073356
Most Extreme Differences Absolute 216
Positive 181
Negative -.216
Test Statistic .216
Asymp. Sig. (2-tailed) .000¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

C. Lilliefors Significance Correction.



Lampiran 8 Uji Multikolinieritas

Coefficients®

101

Standands
8
B ) Ceefice o
Unatandardized uts fellmeanty,
Ciosfici st
sid Jalara,
Bata
hodal B Eman pal-) VIF
t | 8ig
1 (Crmatantd) 6327 1.092 5792 000
MOTIVASL A3 0BT AT3 4.9E] 00 27 36842
PEOMMOEL 333 095 447 58000 000 2e% 3807
JABATAN
LINGEUMNG - 45 &l -081 -.795 A3l 354 2820
AN EERTS

2. Dependant Vapable: EINERTA EARTAWAN
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Lampiran 9 Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Karyawan

3 .
3 o
= o o |0
% < bl % °
s ° i
g .
| |
Regression Standardized Predicted Value
Coefficients?
Uostandardinrd. slandardized.
Cepfficients
Cepfficients Beta
Modal B .
oid- Ermar, ; Sic.

1 (Conatznt) 3037 70l 41330 000
Motrvazi 026 M6 Jdla 454 43
Promosi Tabatan -111 4] -474|  -1.E&3 5%
Lingkungan -019 3% =105 -478 B33
Eena

2. Depandznt Manable: RES2



Lampiran 10 Uji Regresi Linier Berganda

Conlicieni
T Tordinad -
=
hodel Csfficisnts, Cosfficients | ¢ | 8E
B | St Emax Eeta
(Comstant) 6,327 | 1,092 5,792 | 0,000
Motivasi 0435 | 0087 0,573 4931 | 0,000
| Promosi Tabatan 0,333 0,093 0447 3,200 | O.000
Lingkungan Eera | 0,043 | 0,080 0,081 0,795 | 0431
2 Dapendent Variabel : Kinarja Karvawan
Lampiran 11 Koefisien Determinasi (R2)
MODEL SUMMARY
Model R R Square | Adjusted R | Std. Error of | Durbin
Square The Estimate | Watson
1 0,913 0,833 0,822 1,157 1,437

a.
b.

jabatan.

Dependent Variabel : Kinerja Karyawan

Predictors : (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi, Promosi
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Lampiran 12 Hasil Uji T

Coefficients®

Standardi
zed o
Unstandardized Coefficients Coefficie Collinearity
nts Statistics
Std. Toleran
Beta ce
Model B Error . VIF
t Sig.
(Constant)  6.327 1.092 5.792 .000
Motivasi 435 .087 573 4981 .000 .275 3.642
Promosi
1 .353 .093 447  3.800 .000 .263 3.807
Jabatan
Lingkungan
-.048 .060 -081 -795 431 354 2.829
Kerja

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Lampiran 13 Hasil Uji F

ANOVA?2
Sum of
Model Squares df  Mean Square F  Sig.
1 Regression  306.934 3 102.311 76.468 .000°
Residual 61.546 46 1.338
Total 368.480 49
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi, Promosi Jabatan



Lampiran 14 T Tabel

Titik Persentase Distribusi t (df =41 — 80)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
4 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 241413 2.69228 3.28607
45 0.67998 1.30065 1.6794 01440 241212 2.68959 3.28148
46 0.67986 1.30023 1 ‘6 2.41019 2.68701 3.27710
47 0.67975 1.29982 1.6 2.40835 2.68456 3.27291
48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141
51 0.67933 1.20837 1.67528 2.00758 240172 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127
54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696
63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837
67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639
68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
7 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903
72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567
74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406
75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 237710 2.64298 3.20249
76 0.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096
” 0.67769 1.29264 1.66488 1.89125 237576 2.64120 3.19948
78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 237511 2.64034 3.19804
79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663
80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 237387 2.63869 3.19526
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Lampiran 15 R Tabel

Tabelr untuk df =1 - 50

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
af N2 0.05 0.025 0.00| o0.005]| o0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
4 0.7293 08114 0.8822 0.9172 0.9741
5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983
8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800
13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
15 0.4124 04821 0.5577 0.6055 0.7247
16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932
18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524
21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402
22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287
23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074
25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880
27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790
28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703
29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
31 0.2913 03440 0.4032 04421 0.5465
32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392
33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322
34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254
35 02746 0.3246 03810 04182 0.5189
36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126
37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066
38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007
39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950
40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896
41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843
42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791
43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742
44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694
45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647
46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601
47 0.3646 0.4557
48 0.3610 0.4514
49 0.3575 0.4473
50 0.3542 0.4432




Lampiran 16 F Tabel

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk

df untuk pembilang (N1)

Lol 4
(N2)

46
a7
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
K4l
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

4.05
4.05
4.04
4.04
4.03
4.03
4.03
4,02
4.02
4,02
4.01
4.01
4.01
4.00
4.00
4.00
4.00
3.99
3.99
3.99
3.99
3.98
3.98
3.98
3.98
3.98
397
3.97
397
3.97
397
3.97
3.96
3.96
3.96
3.96
3.96
3.96
3.95
3.95
3.95
3.95
3.95
3.95
3.95

3.19
3.18
3.18
3.18
317
317
3.16
3.16
3.16
3.16
3.15
3.15
3.15
3.15
3.14
3.14
3.14
3.14
313
3.13
313
3.13
3.13
3.12
3.12
3.12
3.12
3.12
3.12
3.11
311
3.1
3.11
3.1
3.1
3N
3.10
3.10
3.10
3.10
3.10
3.10

2.79
279
279
2.78
2,78
278
277
277
277
276
276
2.76
276
275
275
275
275
274
274
274
274
274
273
273
273
273
273
272
272
2.72
272
2.72
272
272
2.7
2.7
2.7
2.7
2.7
27
27
2.7

7

10

11

12

13

14

15

2.56
2.56
255
255
255
254
254
254
2,53
253
253
253
2.52
252
2,52
252
251
2.51
251
251
2.50
2.50
2.50
2.50
2.50
2.50
249
249
249
2.49
249
249
248
248
248
248
248
248
248
248
247
247

242
241
241
240
240
240
239
239
239
238
238
238
237
237
237
237
236
236
2.36
236
235
235
235
235
235
234
234
234
234
234
233
233
233
233
233
233
233
232
232
232
232
232
232
232
2.32

230
2.30
229
229
229
228
228
228
227
227
227
226
2.26
2.26
225
225
225
225
224
224
224
224
224
223
223
223
223
223
222
222
222
222
222
222
221
221
221
221
221
221
221
2.20
220
220
2.20

222
221
221
2.20
220
220
219
219
218
218
218
2.18
217
217
217
216
2.16
2.16
2.16
2.15
215
2.15
215
2.15
214
2.14
214
214
2.14
213
213
213
213
213
213
212
212
212
212
212
212
212
212
2.1
2.1

215
214
214
213
213
213
212
212
212
211
211
211
2.10
210
210
2.09
209
2.09
209
2,08
2.08
2.08
2.08
2.08
207
207
207
207
207
206
2.06
2.06
2.06
2.06
206
205
2.05
2.05
2.05
205
205
205
205
204
2.04

2.09
2.09
2.08
2,08
2,07
2,07
207
2,06
2.06
2.06
205
2,05
205
2,04
2.04
2,04
2.03
203
2.03
203
2.03
2.02
2.02
2.02
2.02
2.01
2,01
2.01
2.01
201
201
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
1.99
1.99
1.9
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99

2.04
2.04
2.03
203
2.03
2,02
2,02
2,01
201
2.01
2.00
2.00
2.00
2,00
1.99
1.99
1.99
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.97
1.97
1.97
1.97
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.94
1.94
1.94
1.94
1.94
1.94

2.00
2.00
1.99
1.99
1.99
1.98
1.98
1.97
1.97
1.97
1.96
1.96
1.96
1.96
1.95
1.95
1.95
1.94
1.94
1.94
1.94
1.93
1.93
1.93
1.93
1.93
1.92
1.92
1.92
1.92
1.92
1.92
1.91
1.91
1.91
1.91
1.91
1.91
1.80
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90

1.97
1.96
1.96
1.96
1.95
1.95
1.94
1.94
1.94
1.93
1.93
1.93
1.92
1.92
1.92
1.91
1.91
1.91
1.91
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.89
1.89
1.89
1.89
1.89
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86

1.94
1.93
1.93
1.93
1.92
1.92
1.91
1.91
1.91
1.90
1.90
1.90
1.89
1.89
1.89
1.88
1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
1.85
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.83

1.91
1.91
1.90
1.90
1.89
1.89
1.89
1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.83
1.83
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.80
1.80

1.89
1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.83
1.82
1.82
1.82
1.82
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.78
1.78
1.78
1.78
1.78
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