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LAMPIRAN 

Lampiran 1. 

Kuesioner Penelitian 

Perihal: Permohonan Pengisian Kuesioner Penelitian 

Lampiran: Kuesioner Penelitian 

Kepada Yth: 

Bapak/Ibu/Saudara/i Karyawan CV. Rhoda Jaya Kota Surabaya 

Di Tempat 

 

Dengan Hormat, 

 Perkenalkan saya Arul Ferdiansyah mahasiswa Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. Saya saat ini sedang 

melakukan penelitian dalam rangka penulisan skripsi mengenai Pengaruh Pelatihan, 

Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan CV. Rhoda Jaya 

Kota Surabaya. 

 Berkaitan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i, 

meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini adalah salah satu sarana 

untuk memperoleh data yang diperlukan untuk penulisan skripsi. Jawaban yang Saudara/I 

berikan tidak akan dinilai benar atau salah. Semua informasi yang Anda berikan dijamin 

kerahasiaannya. 
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Saya sangat menghargai pengorbanan waktu dan sumbangan pemikiran Saudara/i untuk 

mengisi kuesioner ini. Oleh Karena itu, saya mengucapkan banyak terimakasih, semoga 

bantuan dan amal baik Bapak/Ibu/Saudara/I mendapat imbalan dari Allah SWT. Amin 

YRA. 

 

Hormat Saya, 

 

 

Arul Ferdiansyah 

NBI: 1211800252  

Identitas Responden 

 Nama    : 

 

 Jenis Kelamin   :  Laki – Laki   Perempuan 

 

 Usia    :  ≤ 20 Tahun  30-40 Tahun 

 

20-30 Tahun  ≥ 40 Tahun 

 

 Pendidikan Terakhir  :  SMA    D3 
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S1   S2 Lainnya… 

 

 Lama Bekerja   :  ≤ 3 Tahun  5-8 Tahun 

 

3-5 Tahun  ≥ 8 Tahun 

 

Petunjuk Pengisian:  

1. Mohon Kuesioner ini diisi secara lengkap dari seluruh pertanyaan yang telah 

disediakan 

2. Berilah tanda ( √ ) pada kolom jawaban yang tersedia 

3. Terdapat 5 (Lima) Alternatif pengisian jawaban, yaitu:  

a) STS : Sangat tidak setuju = 1 

b) TS : Tidak Setuju  = 2 

c) N : Netral  = 3 

d) S : Setuju  = 4 

e) SS : Sangat Setuju = 5 

1. Pelatihan 

No Pernyataan 

Penilaian 

STS TS N S SS 
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1 Apakah tujuan pelatihan sudah meningkatkan 

keterampilan kinerja  

     

2 Setelah mengikuti pelatihan anda mampu 

menyelesaikan pekerjaan lebih cepat 

     

3 Pelatihan memberikan kesempatan untuk 

mengembangkan bakat mengenai pekerjaan 

     

4 Materi Pelatihan sesuai dengan kebutuhan 

anda, sehingga mampu menunjang pekerjaan 

yang anda lakukan 

     

5 Materi yang diberikan lengkap dan dapat 

mudah dipahami 

     

6 Metode pelatihan yang digunakan sesuai 

dengan jenis pelatihan yang dibutuhkan 

     

7 Saya selalu bersemangat untuk mengikuti 

pelatihan 

     

8 Perserta pelatihan yang ikut dalam pelatihan 

memiliki antusias yang tinggi 

     

9 Pelatih ahli dalam menyampaikan materi saat 

pelatihan 

     

10 Pelatih menguasai materi sehingga mampu 

menjelaskan materi dengan baik 
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2. Motivasi 

No Pernyataan 

Penilaian 

STS TS N S SS 

11 Saya merasa termotivasi untuk memberikan 

kinerja yang baik diperusahaan ini 

     

12 Penghargaan yang diberikan oleh perusahaan 

sudah cukup baik 

     

13 Saya selalu dilibatkan dalam pertemuan atau 

rapat dalam mengambil keputusan perusahaan 

     

14 Perusahaan memberikan kesempatan untuk 

mengembangkan potensi yang ada pada diri 

saya 

     

15 Tantangan yang diberikan perusahaan terlalu 

rumit 

     

16 Alasan saya selalu memberikan pujian apabila 

saya menjalankan tugas dengan hasil 

memuaskan 
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17 Saya selalu berusaha untuk  menyelesaikan 

tugas dengan penuh rasa tanggung jawab untuk 

mencapai hasil yang maksimal 

     

18 Atasan akan memberikan pujian apabila anda 

menyelesaikan tugas tepat waktu 

     

19  Setiap karyawan  yang memiliki prestasi kerja 

yang tinggi akan mendapatkan kesempatan 

untuk mengembangkan karir 

     

20 Dalam mengerjakan pekerjaan setiap pegawai 

ingin mendapat pengakuan terhadap 

pekerjaannya dari atasan 

     

 

3. Lingkungan Kerja 

No Pernyataan 

Penilaian 

STS TS N S SS 

21 Kondisi linkungan kerja yang ada 

diperusahaan sudah cukup memadai untuk 

menyelesaikan pekerjaan 

     

22 Fasilitas yang disediakan perusahaan telah 

sesuai dengan pekerjaan yang saya lakukan 
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23 Saya merasa nyaman dengan suasana kerja 

yang ada diperusahaan 

     

24 Keamanan ditempat kerja sudah mampu 

membuat saya bekerja dengan nyaman 

     

25 Saya ikut serta dalam menjaga keberhasilan 

ditempat kerja 

     

26 Kenyamanan dalam ruangan merupakan salah 

satu pendukung dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

     

27 Ruangan tempat karyawan bekerja harus 

memiliki sirkulasi udara yang bagus 

     

28 Hubungan yang baik antar karyawan dengan 

pemimpin membantu dalam bekerja 

     

29  Komunikasi merupakan yang utama dalam 

membina hubungan yang baik antar karyawan 

     

30 Hubungan yang baik antara karyawan dengan 

pemimpin membuat karyawan nyaman dalam 

bekerja 

     

 

4. Kinerja Karyawan 

No Pernyataan Penilaian 
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STS TS N S SS 

31 Saya sering mendapatkan pujian dan 

penghargaan dari orang yang saya layani 

mengenai kualitas pelayanan yang diberikan 

     

32 Kuantitas kerja diperusahaan sudah melebihi 

rata-rata 

     

33 Saya selalu berusaha menyelesaikan tugas-

tugas yang diberikan sesuai dengan target 

waktu kerja yang telah ditentukan 

     

34 Saya dapat mengerjakan pekerjaan dengan 

efektif dan efisien sehingga tidak perlu banyak 

instruksi dan umpan balik dari atasan 

     

35 Saya selalu fokus menyelesaikan pekerjaan, 

walaupun tidak ada atasan diperusahaan 

     

36 Dalam menyelesaikan pekerjaan saya selalu 

berinisiatif tanpa menunggu perintah dari 

pimpinan 

     

37 Saya harus mempunyai hasil kerja yang baik 

untuk tercapainya tujuan yang diinginkan 

     

38 Peningkatan kinerja merupakan tanggung 

jawab bersama 
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39  Saya dituntut bekerja secara maksimal dalam 

mencapai tujuan yang ditetapkan oleh kantor 

     

40 Saya mampu mengerjakan pekerjaan 

tambahan dengan baik sesuai waktu yang 

ditentukan 

     

 

Lampiran 2 Penelitian Terdahulu 

No Nama Peneliti Judul Penelitian Variabel 

Penelitian 

Hasil Penelitian 

1 Raden Kandira 

(2015) 

Pengaruh Pelatihan 

dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja 

Karyawan Dompet 

Dhuafa Sumsel 

Pelatihan (X1) 

Motivasi Kerja 

(X2) 

Kinerja Karyawan 

(Y) 

Pelatihan 

berpengaruh 

signifikan terhadap 

kinerja karyawan 

Dompet Dhuafa 

Sumsel, motivasi 

kerja berpengaruh 

signifikan terhadap 

kinerja karyawan 

Dompet Dhuafa 

Sumsel, pelatihan 

dan motivasi kerja 
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secara simultan 

berpengaruh 

signifikan terhadap 

kinerja karyawan 

Dompet Dhuafa 

Sumsel. 

2 Nur Rahma 

Andayani (2014) 

Pengaruh Pelatihan 

Kerja dan Motivasi 

Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan 

PT. PCI Elektronik 

International 

Pelatihan (X1) 

Motivasi Kerja 

(X2) 

Kinerja Karyawan 

(Y) 

Hasil penelitian 

menunjukkan 

variable pelatihan 

kerja memiliki 

pengaruh positif 

signifikan terhadap 

kinerja karyawan PT. 

PCI Elektronik 

International, 

motivasi motivasi 

kerja memiliki 

pengaruh positif dan 

signifikan terhadap 

kinerja karyawan PT. 

PCI Elektronik 
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International, dan 

secara simultan 

pelatihan kerja dan 

motivasi kerja 

berpengaruh positif 

signifikan terhadap 

kinerja karyawan PT. 

PCI Elektronik 

International.  

3 Dedeh Sofiah 

Hasanah (2010) 

Pengaruh Pelatihan, 

Kepemimpinan dan 

Iklim Kerja 

Terhadap Kinerja 

Guru SD Se 

Kecamatan 

Babakancikao 

Kabupaten 

Purwakarta 

 

Pelatihan (X1)  

Kepemimpinan 

(X2)  

Iklim Kerja (X3)  

Kinerja Guru (Y)  

Pelatihan 

berpengaruh secara 

signifikan terhadap 

Kinerja Guru SD Se 

Kecamatan 

Babakancikao 

Kabupaten 

Purwakarta, 

kepemimpinan 

berpengaruh secara 

signifikan terhadap 

Kinerja Guru SD Se 
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Kecamatan 

Babakancikao 

Kabupaten 

Purwakarta, iklim 

kerja berpengaruh 

secara signifikan 

terhadap Kinerja 

Guru SD Se 

Kecamatan 

Babakancikao 

Kabupaten 

Purwakarta. 

 

Pelatihan, 

Kepemimpinan dan 

Iklim Kerja 

berpengaruh secara 

simultan terhadap 

kinerja Guru SD Se 

Kecamatan 

Babakancikao 



 

 

158 

 

 

 

Kabupaten 

Purwakarta 

 

4 Julianry Anriza  

(2017)  

Pengaruh 

Pelatihan, Motivasi 

Terhadap Kinerja 

Karyawan Serta 

Kinerja Organisasi 

Kementerian 

Komunikasi dan 

Informatika 

Pelatihan (X1) 

Motivasi (X2) 

Kinerja Karyawan 

(Y) 

Pelatihan 

berpengaruh secara 

parsial terhadap 

Kinerja Karyawan 

Serta Kinerja 

Organisasi 

Kementerian 

Komunikasi dan 

Informatika, 

motivasi kerja 

berpengaruh secara 

parsial terhadap 

Kinerja Karyawan 

Serta Kinerja 

Organisasi 

Kementerian 

Komunikasi dan 

Informatika, 
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Pelatihan dan 

Motivasi 

berpengaruh secara 

signifikan terhadap 

kinerja karyawan 

Serta Kinerja 

Organisasi 

Kementerian 

Komunikasi dan 

Informatika 

5 Amalia Syarah 

(2016) 

Pengaruh Motivasi 

Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan 

PT. Gramedia 

Asria Media 

Cabang Emerld 

Bintaro. 

Motivasi Kerja 

(X1) 

Kinerja Karyawan 

(Y) 

Hasil penelitian 

menyatakan 

Motivasi Kerja 

berpengaruh secara 

signifikan terhadap 

kinerja karyawan PT. 

Gramedia Asria 

Media Cabang 

Emerld Bintaro. 



 

 

160 

 

 

 

6 Hakim Lukman 

Nul 

(2017) 

Pengaruh Pelatihan 

dan Motivasi 

Terhadap Kinerja 

Operator Produksi 

PT. Alam Lestari 

Unggul 

Pelatihan (X1) 

Motivasi (X2) 

Kinerja Operator 

Produksi (Y) 

Pelatihan 

berpengaruh 

signifikan terhadap 

Kinerja Operator 

Produksi PT. Alam 

Lestari Unggul, 

motivasi kerja 

berpengaruh 

signifikan terhadap 

Kinerja Operator 

Produksi PT. Alam 

Lestari Unggul. 

Pelatihan dan 

Motivasi 

berpengaruh secara 

signifikan dan positif 

terhadap Kinerja 

Operator Produksi 

PT. Alam Lestari 

Unggul 
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7 Rachmad Sholeh 

dan Khasbulloh 

Huda (2019) 

Pengaruh 

Pelatihan, Motivasi 

dan Lingkungan 

Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan 

pada PT. Sumber 

Rukun Mandiri 

Mojokerto 

Pelatihan Keja 

(X1), Motivasi 

Keja (X2), dan 

Lingkungan Kerja 

(X3) Kinerja 

Karyawan (Y) 

Variabel X yaitu 

Pelatihan Kerja, 

Motivasi Kerja dan 

Lingkungan Kerja 

mempunyai 

pengaruh terhadap 

kinerja karyawan 

secara simultan, 

Serta variabel 

Pelatihan Keja (X1) 

secara parsial 

mempunyai 

pengaruh terhadap 

kinerja karyawan, 

variabel Motivasi 

Keja (X2) secara 

parsial juga 

mempunyai 

pengaruh terhadap 

kinerja karyawan, 

Variabel Lingkungan 
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Kerja (X3) secara 

parsial mempunyai 

pengaruh terhadap 

kinerja karyawan. 

 

8 Darmawati.s et 

al., (2019) 

Pengaruh 

Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. 

Angkasa Pura I 

(Persero) Banda 

Internasional 

Sultan Hasanuddin 

Makassar 

Lingkungan Kerja 

(X1) 

Kinerja Karyawan 

(Y) 

Lingkungan Kerja 

berpengaruh positif 

dan signifikan 

terhadap kinerja 

karyawan PT. 

Angkasa Pura I 

(Persero) Banda 

Internasional Sultan 

Hasanuddin 

Makassar 

9 Terang et al., 

(2015)  

Pengaruh 

Lingkungan Kerja, 

Kepuasan Kerja 

dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja 

Lingkungan Kerja 

(X1)  

Kepuasan Kerja 

(X2)  

Kompensasi (X3)  

Lingkungan kerja 

berpengaruh secara 

signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan 

Pada PT. Bank Sulut 
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Karyawan Pada 

PT. Bank Sulut 

Cabang Airmadidi  

Kinerja Karyawan 

(Y)  

Cabang Airmadidi, 

kepuasan kerja 

berpengaruh 

signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan 

Pada PT. Bank Sulut 

Cabang Airmadidi, 

kompensasi 

berpengaruh secara 

signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan 

Pada PT. Bank Sulut 

Cabang Airmadidi.  

Lingkungan Kerja, 

Kepuasan Kerja dan 

Kompensasi  

secara simultan 

berpengaruh 

terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT 
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Bank Sulut cabang 

Airmadidi  

 

10 Aldha et al., 

(2019)  

 

Pengaruh Motivasi 

Kerja, Lingkungan 

Kerja, Budaya 

Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan 

Dinas  

Sosial Kabupaten 

Jember  

Motivasi Kerja 

(X1)  

Lingkungan Kerja 

(X2)  

Budaya Kerja 

(X3) 

Kinerja Karyawan 

(Y)  

 

Motivasi kerja 

berpengaruh secara 

signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan 

Dinas  

Sosial Kabupaten 

Jember, lingkungan 

kerja berpengaruh 

secara signifikan 

terhadap Kinerja 

Karyawan Dinas  

Sosial Kabupaten 

Jember, budaya kerja 

berpengaruh 

signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan 

Dinas  
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Sosial Kabupaten 

Jember. 

Motivasi Kerja, 

Lingkungan Kerja 

dan Budaya Kerja 

berpengaruh 

signifikan terhadap 

kinerja karyawan 

Dinas Sosial 

Kabupaten Jember 
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Hasil SPSS Uji Validitas Pelatihan (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

167 

 

 

Hasil SPSS Uji Validitas Variabel Motivasi (X2) 
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Hasil SPSS Uji Validitas Lingkungan Kerja (X3) 
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Hasil SPSS Uji Validitas Kinerja (Y) 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Pelatihan (X1) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.862 10 
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Hasil Uji Reliabilitas Motivasi (X2) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.802 10 

 
Hasil Uji Reliabilitas Lingkungan Kerja (X3) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.810 10 

 
Hasil Uji Reliabilitas Kinerja (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.909 10 

 
Hasil Uji Multikolinieritas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.891 7.344  .277 .784   

Skortotal_X1 .009 .187 .187 .048 .904 .593 1.686 

Skrototal_X2 .712 .195 .612 3.659 .002 .555 1.800 

Skortotal_X3 .344 .316 .320 1.239 .044 .530 1.887 

a. Dependent Variable: Skortotal_Y 
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Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 30 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.15132488 

Most Extreme Differences Absolute .126 

Positive .124 

Negative -.126 

Test Statistic .126 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.186 4.818  1.699 .101 

Skortotal_X1 .084 .120 .169 .698 .491 

Skrototal_X2 -.068 .124 -.138 -.550 .587 

Skortotal_X3 -.149 .136 -.288 -1.093 .284 

a. Dependent Variable: Abs_RES 
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Hasil Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.891 7.344  .277 .784   

Skortotal_X1 .009 .187 .187 .048 .904 .593 1.686 

Skrototal_X2 .712 .195 .612 3.659 .002 .555 1.800 

Skortotal_X3 .344 .316 .320 1.239 .044 .530 1.887 

a. Dependent Variable: Skortotal_Y 

 

Hasil Koefisien Determinasi  

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .796a .634 .592 3.139 

a. Predictors: (Constant), Skortotal_X3, Skortotal_X1, Skrototal_X2 

 

Hasil Uji Parsial (Uji t) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.891 7.344  .277 .784   

Skortotal_X1 .009 .187 .187 .048 .904 .593 1.686 

Skrototal_X2 .712 .195 .612 3.659 .002 .555 1.800 

Skortotal_X3 .344 .316 .320 1.239 .044 .530 1.887 

a. Dependent Variable: Skortotal_Y 
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Hasil Uji Simultan (Uji F) 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 412.305 3 137.435 12.408 .000b 

Residual 287.995 26 11.077   

Total 700.300 29    

a. Dependent Variable: Skortotal_Y 

b. Predictors: (Constant), Skortotal_X3, Skortotal_X1, Skrototal_X2 

 

Hasil Kuesioner 

no Pelatihan (X1) Motivasi (X2) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 

2 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 3 3 2 4 5 

3 4 4 3 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 

4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 

5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 

6 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 

7 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

8 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 

9 4 3 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 3 5 5 5 4 4 

10 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 5 

11 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 
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12 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 2 3 4 3 4 4 

13 3 3 4 4 3 4 2 3 4 4 4 2 2 5 4 3 4 3 5 2 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 

15 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 3 2 3 3 3 4 4 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 

17 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 5 3 4 4 3 3 5 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

19 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 

20 5 5 5 4 3 3 4 5 4 3 4 4 5 3 5 5 5 5 5 5 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 

22 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 

23 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 

24 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 

25 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 

26 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5  5 4 5 5 5 

27 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 

28 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 

29 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 

30 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 
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no Lingkungan (X3) Kinerja (Y) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 

2 4 4 5 5 4 4 5 3 4 3 4 4 5 4 3 4 5 5 4 5 

3 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 

6 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

8 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

9 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 

10 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 

11 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 

12 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 2 3 4 3 2 

13 2 2 4 4 3 5 5 5 5 5 3 3 4 4 3 4 4 5 4 3 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

15 4 4 3 3 3 5 5 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 5 5 3 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

17 3 3 4 3 3 5 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 
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19 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

21 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 

22 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 

23 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 

24 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 

25 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

26 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

27 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 

28 5 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 

29 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

30 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 

 

Plagiarisme Checking 

 


