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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui audit sdm dan kompensasi dapat 

meningkatkan efektivitas kerja karyawan dimana akan diberikan saran atau 

rekomendasi dari temuan yang terdapat pada PT. Sartotech Indonesia.Teknik 

pengumpulan data pada penelitian ini yaitu dengan melakukan wawancara, 

obervasi, dokumentasi dan kuisioner. Metode analisis data yang diganakan dalam 

penelitian ini adalah metode analisis deskriptif kualitatif. Analisa data 

menetapkan kriteria, mendeskripsikan kondisi, menemukan penyebab dan 

menyimpulkan akibat. Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui bahwa audit 

sumber daya manusia belum dapat dikatakan efektif karena tidak ada bagian audit 

internal yang akan melakukan audit sumber daya manusia. Untuk bagian 

kompensasi sudah dapat dikatakan efektif karena dapat meningkatkan efektivitas 

kerja karyawan jika dilihat dari kepuasan kerja pada karyawan.  

Kata Kunci : Audit Manajemen, Audit Sumber Daya Manusia, Kompensasi, 

Efektivitas Kerja Karyawan  
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ABSTRACT 

This study aims to determine human resources audits and compensation 

can improve the effectiveness of employee work where suggestions or 

recommendations will be given from the findings contained in the PT. Sartotech 

Indonesia. The data collection technique in this study is by conducting interviews, 

observations, documentation and questionnaires. The data analysis method used 

in this study is a qualitative descriptive analysis method. Data analysis sets 

criteria, describes conditions, finds causes and concludes consequences. Based 

on the results of the study, it can be seen that human resource audits cannot be 

said to be effective because there is no internal audit section that will conduct 

human resource audits.  The compensation section can already be said to be 

effective because it can increase the effectiveness of employee work when viewed 

from job satisfaction with employees.  

Keywords : Management Audit, Human Resources Audit, Compensation, 

Employee Work Effectiveness  
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RINGKASAN  

“Peran Audit Sumber Daya Manusia Dan Kompensasi Dalam 

Meningkatkan Efektivitas Kerja Karyawan Pada Pt. Sartotech Indonesia”  

Audit sumber daya manusia diperlukan dalam segala perusahaan seperti 

perusahaan jasa, perusahaan dagang maupun perusahaan manufaktur. Dengan 

dilakukannya audit sumber daya manusia perusahaan menjadi lebih paham 

mengenai kondisi sumber daya manusianya seperti tujuan dari audit sdm yaitu 

untuk menilai efektivitas, mengidentifikasi dan mememukan solusi dari 

permasalahan yang ditemukan.  

Kompensasi merupakan sebuah bentuk imbalan yang diberikan perusahaan 

kepada karyawannya atas hasil kerja yang telah mereka lakukan. Kompensasi 

terdiri dari beberapa jenis yaitu kompensasi yang berupa financial dan yang non-

financial. Kompensasi yang financial seperti gaji yang akan diberikan rutin setiap 

bulan dan kompensasi non-financial dapat berupa pemberian cuti, asuransi, dan 

lainnya.  

Efektivitas kerja karyawan dapat dipengaruhi oleh pemberian kompensasi 

yang memuaskan atau tidak dan juga dapat diketahui dengan dilaksanakannya 

audit sumber daya manusia, namun audit sumber daya manusia masih belum 

diterapkan disemua perusahaan karena beberapa alasan salah satunya pada PT. 

Sartotech Indonesia yang masih belum memiliki bagian khusus melakukan audit 
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sumber daya manusia. PT. Sartotech Indonesia sendiri merukapan perusahaan 

yang bergerak dibidang perdagangan khususnya timbangan.  

Adapun tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui apakah audit 

sumber daya dan kompensasi berperan dalam meningkatkan efektivitas kerja 

karyawan PT. Sartotech Indonesia. Desain penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah deskriptif kualitatif.  

Pada hasil temuan dapat disimpulkan bahwa audit sumber daya manusia 

masih belum dapat dikatakan efektif karena tidak adanya bagian khusus yang 

melakukan audit sumber daya manusia tetapi masih menjadi satu dengan bagian 

HRD sedangkan untuk kompensasi sudah dapat dikatakan efektif karena dapat 

meningkatkan efektivitas kerja karyawan yang dapat dilihat dari kepuasan kerja 

para karyawan.   
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SUMMARY  

“The Role of Human Resources Audit and Compensation in Improving 

Employee Work Effectiveness at Pt. Sartotech Indonesia” 

Human resource audits are required in all companies such as service 

companies, trading companies and manufacturing companies. With the 

implementation of human resource audits, the company becomes more 

understanding of the condition of its human resources, such as the purpose of hr 

audits, namely to assess the effectiveness, identify and find solutions to the 

problems found.  

Compensation is a form of remuneration given by the company to its 

employees for the results of the work they have done. Compensation consists of 

several types, namely compensation in the form of financial and non-financial. 

Financial compensation such as salary that will be given regularly every month 

and non-financial compensation can be in the form of providing leave, insurance, 

and others.  

The effectiveness of employee work can be influenced by the provision of 

satisfactory compensation or not and can also be known by the implementation of 

human resource audits, but human resource audits are still not applied in all 

companies for several reasons, one of which is at PT. Sartotech Indonesia, which 
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still does not have a special section, conducts human resource audits. PT. 

Sartotech Indonesia itself is a company engaged in trading, especially scales.  

The purpose of this study is to find out whether resource audits and 

compensation play a role in increasing the effectiveness of the work of PT. 

Sartotech Indonesia. The research design used in this study is descriptive 

qualitative.  

In the findings, it can be concluded that the human resource audit still 

cannot be said to be effective because there is no special section that conducts 

human resource audits but is still one with the HRD section while compensation 

can be said to be effective because it can increase the effectiveness of employee 

work which can be seen from the job satisfaction of employees.   
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