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LAMPIRAN 

Lampiran. 1 Kuesioner Penelitian 

 

Identitas Responden  

Nama Responden : 

Usia   : 

Jenis Kelamin  : (  ) Pria / (  ) Wanita  

Lama Bekerja  : 

Jabatan   : 

Isilah kuesioner ini dengan menandai checklist di salah satu jawaban yang anda pilih 

di kolom yang telah tersedia. 

Keterangan : 

SS = Sangat Setuju (5)   TD  = Tidak Setuju (2) 

S   = Setuju (4)  STS = Sangat Tidak Setuju (1) 

KS = Kurang Setuju (3) 
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Variabel Jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

KS 

(3) 

TD 

(2) 

STS 

(1) 

Stres Keja (X1) 

1.1 Penyebab Fisik 

1. Kebiasaan diruang kerja membuat 

stress saat bekerja 

2. Bekerja didalam ruangan dengan 

suhu tinggi atau rendah membuat 

stress 

     

1.2 Beban Kerja 

1. Saya merasa beban kerja yang telah 

diberikan perusahaan terlalu 

berlebihan 

2. Beban kerja yang diberikan membuat 

tekanan saya meningkat 

     

1.3 Sifat Pekerjaan 

1. Standart pekerjaan yang tidak jelas 

membuat saya tertekan 

2. Jika menghadapi sesuatu yang baru 

saya menjadi stres 

     

1.4 Kebebasan 

1. Kebebasan yang diberikan kepada 

saya membuat saya stress 

2. Kebebasan berpendapat membuat 

karyawan menjadi pro dan kontra 

     

1.5 Kesulitan 

1. Merasa sulit menyelesaikan masalah 

dengan rekan kerja 

2. Sering menemui kesulitan disaat 

bekerja 

     

 

Variabel Jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

KS 

(3) 

TD 

(2) 

STS 

(1) 

Resiliensi (X2) 

1.1 Ketahanan 
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1. Saya memiliki ketahanan tubuh yang 

kuat dalam bekerja didalam ruangan 

maupun diluar ruangan. 

2. Saya dapat mengatasi keadaan tidak 

menyenangkan dalam perusahaan. 

1.2 Optimis 

1. Selalu optimis menjalankan tugas 

yang diberikan perusahaan. 

2. Selalu bekerja keras untuk mencapai 

target kerja. 

     

1.3 Kecerdasan 

1. Saya melihat tantangan sebagai 

peluang untuk belajar. 

2. Selalu belajar dari kesalahan yang 

telah terjadi. 

     

1.4 Tujuan 

1. Saya selalu percaya diri dalam tujuan 

yang saya tentukan. 

2. Tujuan yang saya miliki sama dengan 

perusahaan. 

     

 

Variabel Jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

KS 

(3) 

TD 

(2) 

STS 

(1) 

Kompetensi (X3) 

1.1 Pengetahuan (knowledge) 

1. Saya selalu memahami tugas yang 

diberikan dari atasan. 

2. Saya selalu bertukar pikiran kepada 

karyawan lain. 

     

1.2 Keahlian (skill) 

1. Saya selalu mengasah skill dengan 

mengikuti pelatihan. 

2. Saya memiliki keahlian yang sesuai 

dengan bidang dalam bekerja. 

     

1.3 Sikap (Attitude) 

1. Saya selalu bersikap jujur. 
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2. Mampu bersikap baik dengan 

karyawan lain. 

 

Variabel Jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

KS 

(3) 

TD 

(2) 

STS 

(1) 

Kinerja Karyawan (Y) 

1.1 Kuantitas hasil kerja 

1. Mampu mengerjakan pekerjaan 

dengan teliti. 

2. Saya selalu melebihi target dalam 

bekerja 

     

1.2 Efisiensi dalam melaksanakan tugas 

1. Saya memiliki pengetahuan cukup 

baik untuk menentukan keputusan. 

2. Dapat menjaga komunikasi dengan 

para karyawan. 

 

 

 

     

1.3 Inisiatif 

1. Saya membantu rekan kerja apabila 

kesusahan dalam menyelesaikan 

tugas. 

2. Saya berusaha memberikan ide untuk 

kemajuan perusahaan  

     

1.4 Disiplin Kerja 

1. Mampu menyelesaikan pekerjaan 

tepat waktu. 

2. Saya memiliki rasa disiplin yang 

tinggi terhadap pekerjaan. 

     

1.5 Kualitas hasil kerja 

1. Saya berusaha mengikuti 

perkembangan yang ada. 

2. Mampu mengambil keputusan 

dengan baik. 
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Lampiran. 2 Tabulasi Data Kuesioner 
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Lampiran. 3 Karakteristik Responden 

1. Jenis Kelamin 

Jenis_Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 58 77.3 77.3 77.3 

Perempuan 17 22.7 22.7 100.0 

Total 75 100.0 100.0  

2. Usia 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-30 38 50.7 50.7 50.7 

31-40 29 38.7 38.7 89.3 

41-50 8 10.7 10.6 100.0 

Total 75 100.0 100.0  

3. Lama Bekerja 

Lama_Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-2 48 64.0 64.0 64.0 

3-4 7 9.3 9.3 73.3 

5-7 20 26.7 26.7 100.0 

Total 75 100.0 100.0  

 

Lampiran. 4 Analisis Deskriptif 

1. Analisis Deskriptif Variabel Stres Kerja (X1) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1.1 75 1 5 3.76 1.217 

X1.2 75 1 5 3.67 .977 

X1.3 75 1 5 3.40 1.013 

X1.4 75 2 5 3.67 .890 

X1.5 75 1 5 3.37 1.112 
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X1.6 75 1 5 3.17 1.005 

X1.7 75 1 5 2.91 1.187 

X1.8 75 1 5 3.64 1.061 

X1.9 75 1 5 3.25 1.152 

X1.10 75 1 5 3.40 1.065 

Stres_Kerja 75 19 49 34.24 6.754 

Valid N 

(listwise) 

75 
    

 

2. Analisis Deskriptif Variabel Resiliensi (X2) 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X2.1 75 2 5 3.97 .900 

X2.2 75 2 5 3.76 .786 

X2.3 75 2 5 4.12 .821 

X2.4 75 2 5 4.25 .807 

X2.5 75 2 5 4.20 .854 

X2.6 75 1 5 4.17 .950 

X2.7 75 1 5 4.13 1.044 

X2.8 75 1 5 3.61 1.138 

Resiliensi 75 16 40 32.23 4.471 

Valid N 

(listwise) 

75 
    

 

3. Analisis Deskriptif Variabel Kompetensi (X3) 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X3.1 75 4 5 4.36 .483 

X3.2 75 4 5 4.29 .458 

X3.3 75 4 5 4.27 .445 

X3.4 75 4 5 4.25 .438 

X3.5 75 4 5 4.43 .498 

X3.6 75 4 5 4.40 .493 

Kompetensi 75 24 30 26.00 1.685 
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Valid N 

(listwise) 

75 
    

 

4. Analisis Deskriptif Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Y1.1 75 3 5 4.56 .598 

Y1.2 75 2 5 4.37 .653 

Y1.3 75 2 5 4.37 .731 

Y1.4 75 2 5 4.47 .723 

Y1.5 75 2 5 4.43 .791 

Y1.6 75 3.00 5.00 4.5067 .57829 

Y1.7 75 2 5 4.44 .642 

Y1.8 75 3 5 4.47 .622 

Y1.9 75 2 5 4.53 .644 

Y1.10 75 2 5 4.47 .723 

Kinerja_Karyawan 75 34 50 44.61 4.223 

Valid N (listwise) 75     
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Lampiran. 5 Uji Validitas 

1. Uji Validitas Varaiabel Stres Kerja (X1) 
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2. Uji Validitas Varaiabel Resiliensi (X2) 
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3. Uji Validitas Varaiabel Kompetensi (X3) 
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4. Uji Validitas Varaiabel Kinerja Karyawan (Y) 

  



69 

 

 

 

Lampiran. 6 Uji Reabilitas 

1. Uji Reabilitas Variabel Stres Kerja (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.831 10 

2. Uji Reabilitas Variabel Resiliensi (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.756 8 

3. Uji Reabilitas Variabel Kompetensi (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.640 6 

4. Uji Reabilitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.828 10 
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Lampiran. 7 Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Multikolonieritas 

 

2. Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 11.768 7.029   1.674 0.099     

Stress 

Kerja 

-0.140 0.108 -0.148 -

1.297 

0.199 0.794 1.259 

Resiliensi 0.192 0.064 0.306 3.013 0.004 0.998 1.002 

Kompetensi 1.184 0.286 0.472 4.143 0.000 0.794 1.259 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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3. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardiz

ed Residual 

N 75 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. 

Deviation 

3.61558274 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .061 

Positive .053 

Negative -.061 

Test Statistic .061 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

Lampiran. 8 Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficien

ts 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Toleran

ce VIF 

1 (Constant

) 

11.768 7.029 
 

1.674 0.099 
  

Stress 

Kerja 

-0.140 0.108 -0.148 -1.297 0.199 0.794 1.259 

Resiliens

i 

0.192 0.064 0.306 3.013 0.004 0.998 1.002 

Kompete

nsi 

1.184 0.286 0.472 4.143 0.000 0.794 1.259 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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Lampiran. 9 Teknik Pengujian Hipotesis 

1. Uji F 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regressio

n 

352.426 3 117.475 8.622 .000b 

Residual 967.360 71 13.625   

Total 1319.787 74    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Kompetensi, Stress Kerja, Resiliensi 

 

 

 

 

2. Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficient

s 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant

) 

11.768 7.029 
 

1.674 0.099 

Stress 

Kerja 

-0.140 0.108 -0.148 -1.297 0.199 

Resiliensi 0.192 0.064 0.306 3.013 0.004 

Kompete

nsi 

1.184 0.286 0.472 4.143 0.000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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3. Koefisien Daterminan (R2) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficien

ts 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleran

ce VIF 

1 (Constant

) 

11.768 7.029 
 

1.674 0.099 
  

Stress 

Kerja 

-0.140 0.108 -0.148 -1.297 0.199 0.794 1.259 

Resiliensi 0.192 0.064 0.306 3.013 0.004 0.998 1.002 

Kompete

nsi 

1.184 0.286 0.472 4.143 0.000 0.794 1.259 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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Lampiran. 10 r Tabel 
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Lampiran. 11 T Tabel 

T TABEL 

 



76 

 

  

Lampiran. 12 F Tabel 
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Lampiran. 13 Surat Selesai Penelitian 
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Lampiran. 14 Kartu Bimbingan 
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Lmpiran. 15 Hasil Turnitin 

 


