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ABSTRAK

PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, BUDAYA ORGANISASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. SARI BUMBU INDONESIA

PT. Sari Bumbu Indonesia yang beralamat di Jalan Raya Cangkir No. 145,
Dusun Gading Kecamatan Driyorejo Kabupaten Gresik, merupakan perusahaan yang
bergerak di bidang agraris palawija kering dan powder. Perusahaan ini berdiri sejak
tahun 2010, sejak pertama kali didirikan PT. Sari Bumbu Indonesia telah berhasil
dalam memenubhi standar internasional keamanan pangan dan juga melayani pesanan
palawija kering dan powder dalam jumlah besar dan kecil, untuk perusahaan besar
maupun kecil, juga untuk supplier besar dan kecil. PT. Sari Bumbu Indonesia juga
menyediakan produk yang telah diproses sterilisasi.

Adapun tujuan dari penelitian yang ingin dicapai sesuai dengan rumusan
masalah yang telah dipaparkan diatas adalah untuk mengetahui dan membuktikan
pada peranan Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi, dan Lingkungan Kerja pada
PT. Sari Bumbu Indonesia. Penelitian ini mengambil responden dari bagian produksi
dengan jumlah mencapai 50 karyawan. Dalam pelaksanaan dilapangan, penelitian ini
mengambil data primer yaitu dengan menggunakan kuesioner. Adapun data sekunder
selain data primer yang diperoleh, didapat dari staff personalia PT. Sari Bumbu
Indonesia meliputi profil perusahaan, struktur organisasi dan visi misi. Jenis
penelitian yang akan digunakan adalah dengan menggunakan metode kuantitatif.

Teknik pengumpulan data menggunakan angket/kuesioner. Jenis penelitian
ini adalah menggunakan penelitian kuantitatif deskriptif dan di analisis menggunakan
regresi linier berganda. Hasil hipotesis uji F menunjukkan bahwa komitmen
organisasi, budaya organisasi dan lingkungan kerja secara simultan memiliki
pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini dapat dilihat dari nilai Fniwng
11,315 > 2,81 Fuabel.

Kata kunci : Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Kinerja
Karyawan.



ABSTRACT

PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, BUDAYA ORGANISASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. SARI BUMBU INDONESIA

PT. Sari Bumbu Indonesia, whose address is Jalan Raya Cangkir No. 145,
Dusun Gading, Driyorejo District, Gresik Regency, is a company engaged in the
agricultural sector of dry and powdered crops. This company was founded in 2010
when it was first established by PT. Sari Bumbu Indonesia has been successful in
meeting international food safety standards and also caters to large and small orders
of dry and powdered Malawi, for large and small companies, as well as large and
small suppliers. PT. Sari Bumbu Indonesia also provides products that have been
sterilized.

The purpose of the research to be achieved in accordance with the
formulation of the problem that has been described above is to find out and prove the
role of Organizational Commitment, Organizational Culture, and Work Environment
at PT. Sari Bumbu Indonesia. This study took respondents from the production
department with a total of 50 employees. In the field implementation, this research
takes primary data by using a questionnaire. The secondary data are other than the
primary data obtained, obtained from the personnel staff of PT. Sari Bumbu Indonesia
includes the company profile, organizational structure and vision, and mission. The
type of research that will be used is by using quantitative methods.

The data collection technique used a questionnaire. This type of research uses
descriptive quantitative research and is analyzed using multiple linear regression.
The results of the F hypothesis test indicate that organizational commitment,
organizational culture and work environment simultaneously have a significant effect
on employee performance, this can be seen from F count 11,315 > 2.81 F table.

Keywords : Organizational Commitment, Organizational Culture, Work
Environment, Employee Performance.
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