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ABSTRAK

Dalam melaksanakan dan melaksanakan pengembangan suatu perusahaan
pasti ada beberapa faktor seperti faktor modal, sifat, dan tenaga kerja. Ketiga faktor
tersebut merupakan faktor terpenting dalam menjalankan dan melaksanakan
pengembangan suatu perusahaan. Hubungan antara pekerja dan perusahaan
merupakan hubungan yang umum dan saling membutuhkan. Sebagai mitra industri,
pekerja menginginkan keadilan dan mendapatkan “hak kembali” sebagai hasil dari
pelaksanaan industri. Pada dasarnya perlindungan bagi pekerja dimaksudkan agar
pekerja lebih manusiawi. Kebebasan berserikat sebagai hak dasar tidak dapat
dipisahkan dari pendekatan realitas kehidupan sosial dan politik dengan berbagai
aspek seperti ekonomi, pendidikan, agama dan sebagainya. Namun pada
kenyataannya masih banyak terjadi pelanggaran mengenai pembentukan serikat
pekerja yang dalam Pasal 28 Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2000 merupakan
tindak pidana di bidang ketenagakerjaan yang merupakan salah satu jenis tindak
pidana. Metode penelitian yang digunakan dalam penulisan ini adalah penelitian
normatif. Metode penelitian normatif mengkaji suatu kajian tentang norma-norma
yang  digunakan oleh setiap orang. Penelitatn hukum  normatif
mengkonseptualisasikan apa yang tertuang dalam peraturan perundang-undangan
(law in books) atau hukum sebagai aturan atau norma sebagai pedoman bagi
manusia untuk berperilaku baik. Dengan ini dirumuskan permasalahan yaitu
pengaturan perlindungan hak-hak pekerja dalam peraturan perundang-undangan dan

pembatasan serikat pekerja dalam UU No. 21 Tahun 2000 sebagai pelanggaran hak
asasi manusia dalam hak berserikat.

Kata Kunci: Serikat Pekerja, Buruh, Perselisihan Industrial.




ABSTRACT

In carrying out and implementing the development of a company there must be
several factors such as capital, nature, and labor factors. These three factors are the
most important factors in running and implementing the development of a company.
The relationship between workers and companies is a common relationship and
requires each other. As partners of the industry, workers want justice and get
“return-rights” as a result of implementing the industry. Basically, protection for
workers is intended to keep workers more humanized. Freedom of association as a
basic right cannot be separated from the approach to the reality of social and
political life with various aspects such as economic, educational, religious and so
on. However, in reality there are still many violations regarding the establishment of
trade unions which in Article 28 of Law Number 21 of 2000 constitute a crime in the
field of employment which is a type of crime. The research method used in this paper
is normative research. The normative research method examines a study of norms
used by everyone. Normative legal research conceptualizes what is stated in the
legislation (law in books) or law as a rule or norm as a guide for humans to behave
properly. With this, the problem is formulated, namely the regulation of the
protection of workers' rights in laws and regulations and restrictions on trade
unions in Law no. 21 of 2000 as a violation of human rights in the right of
association.

Keywords: Trade Unions, Labor, Industrial Disputes
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