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ABSTRAK

Perselisihan sering terjadi, sengketa sering terjadi antara pekerja/buruh
dengan pengusaha. Maka pemerintah membentuk Pengadilan Hubungan Industrial
sebagai lembaga pertama yang menrampungkan sengketa antara pekerja dengan
pengusaha yang bersifat bebas sering disebut liberal. Jalannya masalah sepenuhnya
ditangan para pihak yang berperkara.

Maka Tujuan utama penelitian ini adalah agar pekerja atau buru/serikat
pekerja, dan pengusaha mengetahui perbedaan dari kebijakan PHK menurut UU
13/2003 tentang ketenagakerjaan dengan UU 11/ 2020 cipta kerja secara tepat dan
dapat mengikat. Menggunakan penelitian normatif dengan tujuan menjawab isu
berdasaran dari sisi keilmuan. Dari penelitian ini peneliti menawarkan hasil bagi
pekerja/buruh perlindungan hukum dari sistem ketenagakerjaan. 1) perlindungan
tentang upah, 2) perlindungan atas keselamatan dan kesehatan pekerja, 3) dan
perlindungan atas hak-hak dasar buruh.

Kata kunci : PHK, Perlindungan, Ketenagakerjaan, Cipta kerja



ABSTRACT

Disputes or dispute cases often occur between workers/laborers and
employers. So the government established the Industrial Relations Court (PHI) as
the main institution for resolving disputes between workers and liberal employers.
The course of the problem is entirely in the hands of the litigants.

So the purpose of this research is for workers/labourers, trade unions, and
employers to know the differences from the Termination of Employment. Policies
according Constitution number 13 year of 2003 concerning Emploiment and
constitution number 11 year of 2020 in a precise and binding manner. Using
normative research with the aim of answering scientifically based issues. From this
research, the researcher offers results for workers/laborers of legal protection from
the labor system. 1) protection of wages, 2) protection of workers' safety and health,
3) and protection of workers' basic rights.

Keywords: layoffs, protection, employment, job creation
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