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ABSTRAK 

 Tujuan penelitian yang ingin dicapai sesuai dengan rumusan masalah yang 

telah dipaparkan diatas adalah untuk mengetahui, menganalisis dan menjawab 

peranan Kompensasi, Motivasi dan Kompensasi    Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

pada dengan jumlah 54 responden. Dalam pelaksanaan dilapangan, penelitian ini 

mengambil data primer yaitu dengan menggunakan kuesioner. Jenis penelitian yang 

akan digunakan adalah menggunakan metode kuantitatif. Teknik analisis yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda untuk menguji hipotesis dengan 

menggunakan SPSS Versi 23.0. sedangkan untuk uji asumsi klasik yang digunakan 

antara lain Uji Normalitas Data, Uji Multikolinieritas, Uji Heterosdestitas. 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang diperoleh terkait pengaruh 

Kompensasi, Motivasi, Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Pusat 

Grosir Sidoarjo maka dapat ditarik simpulan bahwa mempunyai pengaruh signifikan 

secara simultan terhadap variabel Kinerja Karayawan PT. Pusat Grosir Sidoarjo. 

 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 The research objective to be achieved in accordance with the formulation of 

the problem described above is to determine, analyze and answer the role of 

Compensation on Employee Performance with a total of 54 respondents. In the 

implementation in the field, this research takes primary data by using a 

questionnarie. The type of research that will be used is quantitative method. The 

analytical technique used is multipe linear regression analysis to test the hypothesis 

using SPSS Version 23.0. while for the classical assumption test used, among others, 

Data Normality Test, Multicollinearity Test, Heterosdestity Test. Based on the 

results of research and analysis obtained related to the effect of compensation, 

motivasion, job satisfaction on employee performance at PT. Sidoarjo Wholesale 

Center, it can be concluded that it has a significant influence simultaneously on the 

Employee Performance variable of PT. Sidoarjo Wholesale Center.  
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RINGKASAN 

PT. Pusat Grosir Sidoarjo yang beralamat di Gedangan, Sidoarjo, JawaTimur. 

Perusahaan yang bergerak dibidang penjualan elektronik dan kebutuhan rumah 

tangga di Jawa Timur. PT Pusat Grosir Sidoarjo membutuhkan sumber daya 

manusia sebagai sumber daya utama perusahaan, PT. Pusat Grosir Sidoarjo 

berupaya memberikan sumber daya manusia yang berkualitas kepada pelanggan 

setia sesuai standar perusahaan. Permasalahan yang ada pada PT. Pusat Grosir 

Sidoarjo adalah menurunya kinerja karyawan disebabkan karena Kompensasi, 

Motivasi, dan Kepuasan kerja dari Karyawan. 

Adapun tujuan penelitian yang ingin dicapai sesuai dengan rumusan masalah 

yang telah dipaparkan diatas adalah untuk mengetahui, menganalisis dan menjawab 

peranan Kompensasi, Motivasi dan Kepuasan Kerja Karyawan terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Pusat Grosir Sidoarjo. Penelitian ini mengambil responden dari 

Karyawan PT. Pusat Grosir Sidoarjo dengan jumlah 54 responden. Dalam 

pelaksanaan dilapangan, penelitian ini mengambil data primer yaitu dengan 

menggunakan quiseoner. Adapun data sekunder selain data primer yang diperoleh, 

didata dari direktur PT. Pusat Grosir Sidoarjo meliputi profil perusahaan dan 

struktur organisasi perusahaan. 

Jenis penelitian yang akan dugunakan adalah menggunakan mode 

kuantitatif.Dalam penelitian ini dihasilkan uji t yang menunjukan bahwa variabel 

Kompensasi secara parsial mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan, dapat diliat dari nilai sig 0,001 < 0,05 dan tHitung sebesar              3.498 

> 2.02619. Motivasi secara parsial mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan dapat diliat dari nilai sig 0,004 < 0,05 tHitung sebesar 2.982 > 2.02619. 

Kepuasan Kerja secara parsial mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan dapat diliat dari nilai sig 0,003 < 0,05 tHitung sebesar 3.166 > 2.02619. 

Sedangkan uji F, diperoleh dan FHitung > Ftabel yaitu 121.178 > 2,87 dengan sig 

0,000 < 0,05. 

Simpulan dalam penilitian ini menunjukan bahwa variabel Kompensasi, 

Motivasi dan Kepuasan Kerja memiliki pengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Saran 

yang berkaitan dengan penelitian ini sebaiknya Kompensasi, Motivasi dan Kepuasan 

Kerja tetap menjadi perhatian utama perusahaan. 
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SUMMARY 

   PT. The Sidoarjo Wholesale Center is located at Gedangan, Sidoarjo, East 

Java. A company engaged in the sale of electronics and household needs in East 

Java. PT Pusat Wholesale Sidoarjo requires human resources as the company's 

main resource, PT. The Sidoarjo Wholesale Center strives to provide quality human 

resources to loyal customers according to company standards. The problems that 

exist in PT. Sidoarjo Wholesale Center is the decline in employee performance due 

to compensation, motivation, and job satisfaction from employees. 

   The research objectives to be achieved in accordance with the formulation 

of the problem described above are to find out, analyze and answer the role of 

Compensation, Motivation and Employee Job Satisfaction on Employee 

Performance at PT. Sidoarjo Wholesale Center. This study took respondents from 

employees of PT. Sidoarjo Wholesale Center with 54 respondents. In the field 

implementation, this research takes primary data by using a questionnaire. The 

secondary data other than the primary data obtained, was recorded from the 

director of PT. The Sidoarjo Wholesale Center includes a company profile and 

company organizational structure. The type of research that will be used is using 

quantitative mode. 

   In this study, a t-test was produced which shows that the compensation 

variable partially has a significant effect on employee performance, it can be seen 

from the value of sig 0.001 < 0.05 and tcount is 3.498 > 2.02619. Motivation 

partially has a significant influence on employee performance, it can be seen from 

the value of sig 0.004 <0.05 tCount of 2.982> 2.02619. Job satisfaction partially 

has a significant effect on employee performance, it can be seen from the value of 

sig 0.003 <0.05 tCount of 3.166> 2.02619. While the F test, obtained and F Count 

> Ftable that is 121.178 > 2.87 with sig 0.000 <0.05. 

   The conclusion in this research shows that the variables of Compensation, 

Motivation and Job Satisfaction have an influence on employee performance. 

Suggestions related to this research should be Compensation, Motivation and Job 

Satisfaction remain the main concern of the company. 
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