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RINGKASAN 

 

PENGARUH KREATIFITAS, INOVASI DAN RESILIENSI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PERUSAHAAN NUSANTARA GARMENT SURABAYA 

 

Perusahaan Nusantara Garment Surabaya adalah perusahaan tekstil yang 

berdiri pada tahun 2016 sampai sekarang terletak di jalan Manukan Kulon No.1 

Surabaya. Adapun tujuan penelitian yang ingin dicapai untuk menganalisis terkait 

Kreatifitas, Inovasi dan Resiliensi secara parisal maupun simultan terhadap Kinerja 

Karyawan pada Perusahaan Nusantara Garment Surabaya. Jenis penelitian yang 

digunakan adalah kuantitatif dan sampel yang digunakan sebanyak 60 orang. Metode 

pengumpulan data yang digunakan dengan metode survey dengan instrument 

kuesioner.  

Dalam penelitan ini dihasilkan Uji T menunjukkan variabel Kreatifitas, 

Inovasi dan Resiliensi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. Hasil penelitian Uji F variabel Kreatifitas, Inovasi dan Resiliensi secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan, dengan nilai signifikan 

Kreatifitas (X1) sebesar 0.000, Inovasi (X2) sebesar 0,002, Resiliensi (X3) sebesar 

0,024. Sedangkan uji F  diperoleh dari Fhitung>Ftabel yaitu (58.775>3.17), sehingga 

dapat diambil kesimpulan bahwa variabel bebas Kreatifitas (X1), Inovasi (X2) dan 

Resiliensi (X3) memiliki pengaruh signifikan secara simultan terhadap variabel terikat 

kinerja karyawan (Y). 

Penelitian ini diharapkan mampu sebagai penunjang dasar pengambilan keputusan 

untuk Perusahaan Nusantara Garment Surabaya dengan Kreatifitas (X1), Inovasi (X2) 

dan Resiliensi (X3). Hal ini bertujuan untuk mempertahankan dan mengembangkan 

kinerja karyawan lebih baik dari sebelumnya serta mampu memberikan pengetahuan 

baru mengenai Kreatifitas, Inovasi dan Resiliensi pada Perusahaan Nusantara 

Garment Surabaya. 
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SUMMARY 

 

THE EFFECT OF CREATIVITY, INNOVATION AND RESILIENCE ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE AT NUSANTARA GARMENT COMPANY 

SURABAYA 

 

Nusantara Garment Surabaya Company is a textile company that was founded 

in 2016 until now located on Jalan Manukan Kulon No.1 Surabaya. The research 

objectives to be achieved are to analyze the related creativity, innovation and 

resilience in a partial or simultaneous manner to employee performance at Nusantara 

Garment Company Surabaya. The type of research used is quantitative and the sample 

used is 60 people. The data collection method used is a survey method with a 

questionnaire instrument. 

In this research, the T-Test shows that the variables of Creativity, Innovation 

and Resilience partially have a significant effect on employee performance. The 

results of the F test of the variables of Creativity, Innovation and Resilience 

simultaneously have a significant effect on Employee Performance, with a significant 

value of Creativity (X1) of 0.000, Innovation (X2) of 0.002, Resilience (X3) of 0.024. 

While the F test was obtained from Fcount>Ftable, namely (58.775>3.17), so it can be 

concluded that the independent variables Creativity (X1), Innovation (X2) and 

Resilience (X3) have a significant effect simultaneously on the dependent variable 

employee performance (Y). 

This research is expected to be able to support the basic decision making for 

Nusantara Garment Surabaya Company with Creativity (X1), Innovation (X2) and 

Resilience (X3). It aims to maintain and develop employee performance better than 

before and be able to provide new knowledge about Creativity, Innovation and 

Resilience at Nusantara Garment Company Surabaya. 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH KREATIFITAS, INOVASI DAN RESILIENSI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PERUSAHAAN NUSANTARA GARMENT 

SURABAYA 

 

Permasalahan yang dikaji adalah apakah ada pengaruh Kreatifitas, Inovasi 

dan Resiliensi terhadap Kinerja Karyawan pada Perusahaan Nusantara Garment 

Surabaya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis terkait Kreatifitas, Inovasi dan 

Resiliensi secara parisal maupun simultan terhadap Kinerja Karyawan pada 

Perusahaan Nusantara Garment Surabaya. Jenis penelitian yang digunakan adalah 

kuantitatif dan sampel yang digunakan sebanyak 60 orang. Metode pengumpulan data 

yang digunakan dengan metode survey dengan instrument kuesioner. 

Hasil penelitan ini menyimpul bahwa hipotesis Uji T menunjukkan variabel 

Kreatifitas, Inovasi dan Resiliensi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan. Hasil penelitian Uji F variabel Kreatifitas, Inovasi dan Resiliensi 

secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Simpulan 

penelitian ini menunjukkan bahwa Kreatifitas, Inovasi dan Resiliensi memiliki 

pengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Selain itu penelitian diharapkan mampu 

memberikan pengetahuan baru mengenai Kreatifitas, Inovasi dan Resiliensi pada 

Perusahaan Nusantara Garment Surabaya. 

 

Kata Kunci : Kreatifitas, Inovasi, Resiliensi,  Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF CREATIVITY, INNOVATION AND RESILIENCE ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE AT NUSANTARA GARMENT COMPANY 

SURABAYA 

 

The problem studied is whether there is an influence of Creativity, Innovation 

and Resilience on Employee Performance at Nusantara Garment Company Surabaya. 

This study aims to analyze the related Creativity, Innovation and Resilience in a partial 

or simultaneous manner to Employee Performance at Nusantara Garment Company 

Surabaya. The type of research used is quantitative and the sample used is 60 people. 

The data collection method used is a survey method with a questionnaire instrument. 

The results of this study conclude that the T-test hypothesis shows that the 

variables of Creativity, Innovation and Resilience partially have a significant effect 

on employee performance. The results of the F test of the variables of Creativity, 

Innovation and Resilience simultaneously have a significant effect on employee 

performance. The conclusions of this study indicate that creativity, innovation and 

resilience have an influence on employee performance. In addition, the research is 

expected to be able to provide new knowledge about Creativity, Innovation and 

Resilience at the Nusantara Garment Company in Surabaya. 

 

Keywords: Creativity, Innovation, Resilience, Employee Performance 
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