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ABSTRAK 

 

Permasalahan pemutusan hubungan kerja masih menjadi masalah yang 

belum tuntas penyelesaiannya di berbagai belahan dunia, termasuk di Indonesia 

yang dikenal sebagai negara agraris dengan jumlah penduduk terpadat ketiga di 

dunia. Ini menunjukkan bahwa pemutusan hubungan kerja masih memiliki celah di 

berbagai sisi yang harus dipahami dan diperhatikan agar solusi yang diambil 

menjadi mutual agreement bagi para pihak yang berkepentingan. Melalui Undang-

Undang No.2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, 

karyawan yang diputus masa kerjanya di PT. Hair Star Indonesia dilindungi hak-

haknya. Penyelesaian konflik melalui serangkaian metode komprehensif, menjadi 

jawaban atas penguraian benang kusut di tubuh sistem ekonomi makro di Indonesia. 

Kata Kunci :  Perlindungan Hukum, Pemutusan Hubungan Kerja, Karyawan, 

Perusahaan 
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ABSTRACT 

  

 

Termination of employment still become unsolved-well problems in many countries, 

especially in Indonesia whom the most crowded country in South East Asia. This 

case seen us how policy or political systems in Indonesia need improve and 

development in many sectors to provide mutual agreement for company and labour. 

Through Undang-Undang No.2 Tahun 2004 about Settlement of Industrial Relations 

Disputes, labour that were fired in PT. Hair Star Indonesia can be protected their 

rights. Conflict Resolutions through comprehensive methods, are the only answer to 

solving termination of employment problems in Indonesia. 

Keywords: Legal Protection, Termination of Employment, Labour, Company 
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