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HUBUNGAN ANTARA KONSEP DIRI DENGAN KINERJA KARYAWAN

Rosita Hilyah Jannah
511204666
Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara konsep diri
dengan kinerja karyawan. Konsep diri dalam penelitian ini didefinisikan sebagai
pandangan atau penilaian individu terhadap dirinya sendiri, meliputi gambaran
mengenai diri dan kepribadian yang diinginkan, baik yang bersifat fisik, sosial,
maupun psikologis, yang didapat dari pengalaman dan hasil interaksinya dengan
orang lain. Kinerja karyawan dalam penelitian ini didefinisikan sebagai hasil kerja
dan usaha karyawan sebagai suatu bentuk tugas kinerja, kinerja kontekstual, kinerja
adaptif serta produktifitas dari karyawan sehingga mampu memberikan dampak
positif dan memajukan perusahaan. Jumlah subyek penelitian ini sebanyak 40 yang
diambil dari total populasi unit SDM dan unit Keuangan PT. X yang berjumlah 40
orang. Hipotesi yang diajukan dalam penelitian ini adalah “ada hubungan positif
antara konsep diri dengan kinerja karyawan”. Analisis yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu analisis statistik parametric korelasi product moment yang diolah
dengan software SPSS Windows 21 for IBM. Hasil korelasi diperoleh rxy = 0,447
dengan signifikansi p = 0,004 (p<0,05) yang berarti ada korelasi positif yang sangat
signifikan antara konsep diri dengan kinerja karyawan (yang berarti hipotesa

penelitian diterima).

Kata kunci: Konsep diri, Kinerja Karyawan
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THE RELATIONSHIP BETWEEN SELF-CONCEPT AND PERFORMANCE OF
EMPLOYEES

Rosita Hilyah Jannah
511204666
Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

This study aims to determine the relationship between self-concept and
performance of employees. The concept of self in this study is defined as a view or
assessment of the individual against himself, includes an overview of the self and the
desired personality, whether physical, social or psychological, which is derived from
the experience and results of their interactions with others. Employee performance in
this study is defined as the work and effort of employees as a form of task
performance, contextual performance, adaptive performance and productivity of
employees so as to provide a positive impact and promote the company. Number of
subjects of this study as many as 40 were taken from the total population of units HR
and Finance unit PT. X which numbered 40 people. Hipotesi proposed in this study is
"a positive relationship between self-concept and performance of employees”. The
analysis used in this research that parametric statistical analysis product moment
correlation were processed with SPSS software for Windows 21 IBM. Results
obtained correlation r xy = 0.447 with a significance of p = 0.004 (p <0.05), which
means there is a very significant positive correlation between self-concept employee

performance (which means the research hypothesis is accepted).

Keywords: Self-concept, Employee Performance
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