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Abstrak 

Perlindungan dan jaminan kepastian hukum Ketenagakerjaan mulai mendapatkan tempat 

setelah keluarnya Undang-undang No 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dimana posisi 

Pekerja/buruh dan Pengusaha/Perusahaan mendapatkan posisi yang seimbang, Mekanisme 

penyelesaian perselisihan hubungan industrial yang diatur Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2004 seakan menjadi kontradiktif ketika putusan batal demi hukum dengan kewajiban 

pengusaha untuk mempekerjakan kembali pekerja yang telah dilakukan PHK sepihak banyak 

tidak dilaksanakan pengusaha termasuk putusan yang  dikeluarkan oleh pengadilan sekalipun. 

Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) dapat dilakukan jika dilakukan tidak dengan cara sepihak 

dan merugikan para pekerja/buruh. Perlindungan hukum mengenai Pemutusan Hubungan 

Kerja (PHK) secara sepihak telah diatur dalam Pasal 153 Undang-Undang Cipta Kerja,yang 

dimana dalam pemutusan hubungan kerja pengusaha memiliki larangan untuk melakukan 

pemutusan hubungan kerja (PHK). Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) secara sepihak sangat 

tidak diperbolehkan 

Kata ikunci: Pekerja;Perlindungan Hukum;PHK. 

 

 

ABSTRACT 

The iprotection iand iguarantee iof ilegal icertainty iin iManpower ibegan ito iget ia iplace iafter ithe iissuance iof 

LawNo. i13 iof i2003 iconcerning iManpower iwhere ithe ipositions iof iWorkers/laborers iand  

Employers/Companies get ia ibalanced iposition. icontradictory iwhen ithe idecision iis inull iand ivoid iwith ithe 

employer's iobligation ito re-employ iworkers iwho ihave ibeen ilaid ioff unilaterally,imany iemployers iare 

inoticarried iout, iincluding decisions iissued iby icourts. Legal protection regarding unilateral Termination of 

Employment (PHK) has been regulated in Article 153 of the Employment Creation Law, which in the case of 

termination of employment, employers are prohibited from terminating employment (PHK). Unilateral termination 

of employment (PHK) is strictly prohibited 

Keywords: i Labor;Legal Protection;Layoffs 

i1 

 
1 Email : adamsfahreza@gmail.com | https://cayla.academia.edu/AdamsFahrezha  

https://orcid.org/0000-0003-2743-1890 

mailto:adamsfahreza@gmail.com
https://cayla.academia.edu/AdamsFahrezha


 

 

1. i iPendahuluan 

Negara ihukum iadalah inegara iyang idalam imenyelenggarakan isegala iurusan 

ipemerintahan iyang ididasarkan ipada isuatu ihukum. iTujuan idari inegara iyang itercantum 

idalam ialinea i4 ipembukaan iUUD iNRI i1945 iyaitu i“untuk imelindungi isegenap ibangsa 

iIndonesia idan iseluruh itumpah idarah iIndonesia idan igunamemajukan ikesejahteraan 

iumum, imencerdaskan ikehidupan ibangsa, idan iikut iserta imelaksanakan iketertiban 

iduniaiyangberdasarkanikemerdekaan,iperdamaianiabadiidan keadilan sosial. Seiring 

iperkembangan inya ikemanfaatan iaspek ihukum isendiri imemiliki itujuanmemberi 

ikeamanan iserta iketertibam iuntuk imenjamin iadanya ikesejahteraan iyang idi idapatkan 

imasyarakat idari inegara, iHukum selain imengatu imanusia iterhadap ibahaya iyang ikapan 

isaja ibisa imengancamnya ijuga imengatu ihubungan iantar imasyarakat imanusia. 

iPerlindungan ikepentingan iterhadap imanusia idan ihukum imempunyai iarah iatau isasaran 

iyang ihendak idicapai,maka iperlindungan ipara ipekerja iharus idijamin idalam inegara. 

 iHubungan ikerja iialah isuatu ihubungan iyang iterjadi iakibat idari isuatu iperjanjian 

ikerja iyang idibuat idan itelah idisepakati ibersama ioleh ipengusaha idan iburuh iBerdasarkan 

iUndangUndang iNomor i13 iTahun i2003, idiatur isedemikian irupa ibahwa iPHK ikepada 

ipekerja iyang imangkir iatau imelanggar iperaturan iperusahaan idiatur isyarat iyang icukup 

iketat. iNamun, iberbeda idengan iUndang-Undang iNomor i11 iTahun i2020 itentang icipta 

ikerja iyang idimana ipengusaha iatau iperusahaan idapat imelakukan ipemutusan ihubungan 

ikerja idengan iberbagai ialasan iyang itidak iobjektif 

Pemutusan iHubungan iKerja imenjadi ihal iyang ipaling imenakutkan ibagi ipara 

ipekerja/buruh, ihal iini idikarenakan iberhubungan idengan ihilangnya imata ipencaharian 

ipekerja. iPemutusan ihubungan ikerja iantarapekerja idan ipengusaha itidak iboleh idilakukan 

idengan isewenang iwenang, imelainkan iada ihal iyang iharus idipenuhi ioleh ikedua ibelah 

ipihak ibaik ipekerja idan ipengusaha iagar iPHK iitu itidak imencederai irasa ikeadilan 

idiantara ikedua ibelah ipihak iyang iberselisih. iSehingga iapabila ihubungan ikerja iantara 

ipekerja idan ipengusaha itetap idiserahkan isepenuhnya ipada ipara ipihak, imaka itujuan 

ihukum iperburuhan iuntuk imenciptakan ikeadilan isosial idibidang iperburuhan iakan 

isangat isulit itercapai. iPengusaha isebagai ipihak iyang ikuat isecara isosial iekonomi iakan 

iselalu imenekan ipihak ipekerja iyang iberada ipada iposisi iyang ilemah iatau irendah. iAtas 

idasar itersebut ipemerintah isecara iberangsur-angsur iturut iserta idalam imenangani 

imasalah iketenagakerjaan imelalui iberbagai iperaturan iyang idapat imemberikan ikepastian 

ihukum iterhadap ihak idan ikewajiban ipengusaha imaupun ipekerja(Kumar and Murthy 

2020). 

Faktor iyang imengakibatkan ipemutusan ihubungan ikerja imemanglah iberagam, 

iseperti iglobalisasi, itransformasi ike iekonomi ipengetahuan, imenyesuaikan idengan ikondisi 

iyang iberubah, idan ikrisis inasional imaupun iinternasional isemuanya itelah imendorong 



iorganisasi/perusahaan iuntuk imencari istruktur iyang ilebih ifleksibel, ilebih isederhana, 

isemakin idinamis, idan ibergerak. iDalam ilingkungan iyang iberubah iini, 

iorganisasi/perusahaan imulai imengembangkan ialternatif istrategis iuntuk iberadaptasi 

idengan ikondisi iinternal idan ieksternal ibaru idan imenggunakan isemua isumber idaya 

iyang itersedia isecara iefektif. iStrategi iperampingan iorganisasi iadalah isalah isatu ialternatif 

iini i. iSehingga, ihal-hal itersebut imengakibatkan iPHK itidak ibisa iditerima ioleh iberbagai 

ipihak ipekerja/buruh, inyatanya idi idalam iUndang-Undang iCipta iKerja itelah idiatur 

imengenai ialasan-alasan iuntuk imemahami iPHK iyang idilakukan ioleh ipara ipihak 

ipengusaha iatau iperusahaan. 

Selama proses pemutusan hubungan kerja yang diajukan ke LPPH, pemberi kerja tetap 

tunduk pada seluruh kewajibannya, kecuali ada keadaan dimana pemberi kerja 

memberlakukan penangguhan terhadap pekerja dan pekerja yang dipecat tetap harus 

menerima upah dan hak-hak lain yang biasa ia terima. memiliki. Keputusan Nomor 2 Tahun 

2004 tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Dengan Cara Bilateral, Mediasi 

atau Mediasi atau Arbitrase, Bahkan Melalui Pengadilan Hubungan Industrial Tidak Cukup 

Memberikan Perlindungan Hukum Bagi Pekerja (Hatane and others 2021). Terlalu banyak 

putusan dari lembaga penyelesaian perselisihan yang sangat tidak memihak pekerja, misalnya 

jika seorang pekerja diberhentikan secara sepihak, maka memutuskan untuk mempekerjakan 

kembali pekerja tersebut pada posisi yang sama. Oleh karena itu, sudah saatnya pemerintah 

memikirkan bagaimana membangun sistem hubungan industrial yang baik, yang tidak hanya 

membutuhkan adil di dalam penyelesaian perselisihan ketenagakerjaan akan tetapi juga sensitif 

terhadap persoalanpersoalan  ketenagakerjaan kedepan yang dapat menguntungkan semua 

pihak 

 

Metode iPenelitian 

 iMetode ipenelitian iyang idigunakan idalam ipenelitian iini iadalah iyuridis inormatif 

idengan iberbasis ipada idata isekunder iyang ikarakteristiknya iadalah imenemukan iproses 

ihukum iyang itidak ibersesuaian idengan iteori-teori ihukum, idoktrin ihukum iyang 

itujuannya iuntuk imenjawab imasalah ipokok ipada ipenelitian iini. Pendekatan ipenelitian iini 

iadalah istatuta iapproach idan istudi ikepustakaan idengan ipenguatan ipada ibasis idata 

iputusan ipengadilan iyang iberkekuatan ihukum itetap. iSumber ibahan ihukum iprimer idan 

isekunder idijadikan ibasis idata idalam imelakukan ianalisis isecara inormatif 

 

Pembahasan 

Konsep iPengaturan iPemutusan iHubungan iKerja i(PHK) 

pekerja/buruh idengan iperusahaan iyang iseharusnya iditandai idengan iditanda 

itannganinya isebuah isurat iperjanjian ikerja ioleh ikedua ibelah ipihak, iHubungan iantara 

ikedua ipihak itersebut iantara ipara ipekerja idengan iperusahaan iini iadalah isaling 

imembutuhkan, idimana ipekerja imembutuhkan iuntuk imencari inafkah isedangkan 

iperusahaan imembutuhkan itenaga ipekerja iuntuk imenggerakkan iperusahaan. 



iPermasalahan iantara ipengusaha idan ipekerja isangar imemungkinkan i iuntuk iterjadi idi 

idalam ihubungan ikerja itersebut, ibaik isederhana imaupun ikompleks, ibaik iyang idapat 

idiselesaikan isecara ikekeluargaan imaupun ijalur ihukum. iBagi itenaga ikerja isendiri, iPHK 

imerupakan isuatu iawal idari ihilangnya imata ipencaharian imereka, iyang idimana iberarti 

iawal idari ikesengsaraan idikarenakan imereka itelah ikehilangan ipekerjaan idan ipenghasilan 

iuntuk imemenuhi ikebutuhan ihidup imereka isehari-hari. iOleh ikarena iitu, imasing-masing 

ipihak iharus iberusaha iagar itidak iterjadinya isuatu iPHK idan iperusahaan idapat iberjalan 

idengan ibaik 

Hubungan ikerja iadalah ihubungan iantara ipekerja idengan ipengusaha iyang iterjadi 

isetelah iadanya isuatu iperjanjian ikerja, iperjanjian ikerja iadalah isuatu iperjanjian idimana 

ipekerja imengikatkan idirinya ikepada ipengusaha iuntuk imemperoleh iupah idan 

ipengusaha imenyatakan ikesanggupannya iuntuk imempekerjakan ipekerja idengan 

imembayar iupah. i. iDalam ihubungan ikerja isubjeknya iadalah ipengusaha idan 

ipekerja/buruh. iPasal i1 iAyat i15 iUU iKetenagakerjaan imengatur ibahwa i“hubungan ikerja 

iadalah ihubungan iantara ipengusaha idan ipekerja iberdasarkan isuatu iperjanjian ikerja iyang 

imeliputi iunsur-unsur ipekerjaan, iupah, idan iperintah”(Yurikosari 2020). iUnsur-unsur 

iperjanjian ikerja iyang imenjadi idasar ihubungan ikerja iadalah iyang idiatur idalam iPasal i1 

iangka i4 iUU iKetenagakerjaan, iyaitu iharus iada iperjanjian ikerja idalam ihubungan ikerja. 

iDalam iPasal i1 iPasal i14 iUU iKetenagakerjaan idiperjelas ikesepakatan iantara 

ipekerja/buruh idengan ipengusaha ibersisi isyarat imengenai ihak, ikewajiban ipara ipihak 

iyang idisebut idengan iperjanjian ikerja. iHubungan ikerja iini iterjadi ikarena iadanya isuatu 

iperjanjian iantara ipengusaha idengan ipekerja/buruh. iSedangkan ipada iPasal i1 iangka i25 

iUndangUndang iKetenagakerjaan imenjelaskan ibahwa iPHK iadalah ipengakhiran ihubungan 

ikerja ikarena isuatu ihal itertentu iyang imengakibatkan iberakhirnya ihak idan ikewajiban 

iantara ipekerja idan ipengusaha. 

Istilah ipemutusan ihubungan ikerja idapat imemberikan imemilik ipengertian, iyaitu: 

a. Termination, iyakni iputusnya isuatu ihubungan ikerja iyang iterjadi ikarena 

iselesainya iatau iberakhirnya ikontrak ikerja iyang itelah idisepakati. 

iBerakhirnya ikontrak, ibilamana itidak iterdapat ikesepakatan iantara ikaryawan 

idengan imanajemen, imaka ikaryawan iharus imeninggalkan ipekerjaannya 

b. Dismissal, iyaitu iputusnya ihubungan ikerja ikarena ikaryawan imelakukan 

itindakan ipelanggaran idisiplin iyang itelah iditetapkan. iMisalnya: ikaryawan 

imelakukan ikesalahan-kesalahan, iseperti imengkonsumsi ialcohol iatau iobat-

obat ipsikotropika, imandate, imelakukan itindak ikejahatan, imerusak 

iperlengkapan ikerja imilik ipabrik; 

c. Redundancy, iyaitu ipemutusan ihubungan ikerja ikarena iperusahaan 

imelakukan ipengembangan idengan imenggunakan imesin-mesin iberteknologi 

ibaru; 



d. Retrenchment, iyaitu ipemutusan ihubungan ikerja iyang idikaitkan idengan 

imasalah-masalah iekonomi" 

Penyebab bahwa pemutusan hubungan kerja dapar berasal dari kedua belah pihak yakni 

pekerja dan pengusaha. Namun pada realita justru pihak yang sering melakukan pemetusan 

hubungan kerja adalah dari salah satu pihak. Dalam Undang-Undang Cipta Kerja, di dalam 

Pasal i154A ayat (1) mengenai sebab yang diperbolehkan melakukan pemutusan hubungan 

kerja (PHK) yang dirasa tidak melindungi para pekerja/buruh. Ada beberapa poin dari ayat 

tersebut yang menjelaskan mengenai pemutusan hubungan kerja (PHK) yang dirasa merugikan 

para pekerja/buruh. Pasal 154A ayat (1) tersebut yaitu: 

a. Perusahaan imelakukan ipenggabungan, ipeleburan, ipengambilalihan, iatau 

ipemisahan iperusahaan idan ipekerja/buruh itidak ibersedia imelanjutkan ihubungan 

ikerja iatau ipengusaha itidak ibersedia imenerima ipekerja/buruh; 

b. Perusahaan imelakukan iefisiensi idiikuti idengan ipenutupan iperusahaan iatau itidak 

idiikuti idengan ipenutupan iperusahaan iyang idisebabkan iperusahaan imengalami 

ikerugian; 

c. Perusahaan itutup iyang idisebabkan ikarena iperusahaan imengalami ikerugian isecara 

iterus imenerus iselama i2 i(dua) itahun; 

d. Perusahaan itutup iyang idisebabkan ikeadaan imemaksa i(force imajeur) 

e. Perusahaan idalam ikeadaan ipenundaan ikewajiban ipembayaran iutang; 

f. Perusahaan ipailit 

g. Adanya ipermohonan ipemutusan ihubungan ikerja iyang idiajukan ioleh 

ipekerja/buruh; 

h. Adanya iputusan iLembaga ipenyelesaian iperselisihan ihubungan iindustrial iyang 

imenyatakan ipengusaha itidak imelakukan iperbuatan isebagaimana idimaksud ipada 

ihuruf ig iterdapat ipermohonan iyang idiajukan ioleh ipekerja/buruh idan ipengusaha 

imemutuskan iuntuk imelakukan ipemutusan ihubungan ikerja 

i. Pekerja/buruh imengundurkan idiri iatas ikemauan isendiri; Pekerja/buruh imangkir 

iselama i5 i(lima) ihari ikerja iatau ilebih itanpa iketerangan; 

j. Pekerja/buruh imelakukan ipelanggaran iyang itelah idiatur idalam iperjanjian ikerja; 

k. Pekerja/buruh itidak idapat imelakukan ipekerjaan iselama i6 i(enam) ibulan iakibat 

iditahan ipihak iyang iberwajib; im.Pekerja/buruh imengalami isakit iberkepanjangan 

iatau icacat iakibat ikecelakaan ikerja; 

l. Pekerja/buruh imemasuki iusia ipension; iatau iPekerja/buruh imeninggal idunia” 



Perselisihan yang sering disebut dengan conflict atau dispute adalah “situasi atau 

keadaan dimana dua atau lebih pihak yang memperjuangkan tujuan mereka masing-masing 

yang tidak dapat dipersatukan dan masingmasing pihak mencoba menyakinkan pihak lain 

mengenai kebenaran tujuan masing-masing tersebut”.14 Menurut Pasal 1 Angka 16 UU No. 13 

Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan yang dimaksud hubungan industrial ialah suatu sistem 

hubungan yang terbentuk antara para pelaku proses produksi barang dan jasa yang terdiri atas 

unsur pengusaha, pekerja, dan pemerintah yang didasarkan pada nilai-nilai Pancasila dan 

Undang-undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945. Dari definisi diatas yang 

dimaksud dengan perselisihan hubungan industrial adalah perbedaan pendapat yang 

mengakibatkan pertentangan antara pengusaha ataupun gabungan pengusaha. 

 

 PHK juga dapat dilakukan jika perusahaan mengalami  perubahan status, 

penggabungan, atau peleburan perusahaan, dan pengusaha tidak bersedia menerima pekerja di 

perusahaannya. Lebih lanjut, PHK dapat dilakukan karena perusahaan tutup diakibatkan 

mengalami kerugian yang telah dibuktikan dengan laporan keuangan dua tahun terakhir yang 

sudah diaudit akuntan publik atau keadaan memaksa. Dalam Pasal 1 iangka 16 Undang-

Undang iNomor 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan dijelaskan mengenai hubungan 

industrial yaitu “suatu sistem hubungan yang terbentuk antara para pelaku dalam produksi 

barang dan jasa yang terdiri dari unsur pengusaha, pekerja/buruh, dan pemerintah yang 

didasarkan pada nilai-nilai Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 

Tahun 1945”(Stacey solava and Norbert Delatte 2003). 

 

Perlindungan iHukum iPekerja iatau iBuruh iYang idi iPHK iSecara iSepihak 

Masalah hukum terkait ketenagakerjaan masih banyak terjadi di Indonesia sendiri. 

Adanya hak-hak yang layak diterima pekerja, bukan perusahaan tempat mereka bekerja, 

merupakan isu yang terus berlanjut hingga saat ini. Salah satu permasalahan hukum di bidang 

ketenagakerjaan adalah pemutusan hubungan kerja (PHK). Di tengah masalah yang diciptakan 

oleh pandemi saat ini, perlindungan pekerja harus didasarkan pada hukum. Isu-isu tersebut 

antara lain pemutusan hubungan kerja (PHK), cuti tidak dibayar, pengurangan iam kerja dan 

keterlambatan pemberian upah karena beban kerja. Secara hukum, status antara imajikan dan 

pekerja pada dasarnya sama sesuai dengan Pasal 5 dan 6 UU Sumber Daya Manusia No. 13 

Tahun 2003. Pasal 5 mengatur bahwa setiap pekerja memiliki kesempatan kerja yang sama 

tanpa diskriminasi. Pasal 6 Setiap pekerja mempunyai kesempatan yang sama diskriminasi dari 

pengusaha(Angelia and Yurikosari 2020). 

Namun dalam proses penegakannya, jika pengusaha tidak melaksanakan putusan 

Pengadilan Hubungan Industrial, maka akan sulit untuk menegakkan putusan tersebut. Salah 

satu hak yang dimiliki pekerja/buruh adalah menerima upah dan pesangon, yang diatur dalam 

UU Cipta Kerja. Namun kenyataannya, hak pekerja/buruh atas upah dan pesangon belum 

terpenuhi, bahkan yang dilupakan oleh pihak yang seharusnya diwajibkan untuk 



menyelesaikannya. Pihak yang ditunjuk oleh Pengadilan Niaga untuk menyelesaikan tersebut 

adalah Kurator, yang dimana untuk menyelesaikan semua permasalahan yang berhubungan 

dengan perusahaan yang terkena pailit. Hal ini berkaitan juga dengan Undang-Undang Nomor 

i2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial dan Undang-Undang 

Nomor i37 Tahun 2004 tentang kepailitan, dimana terkait pembayaran upah dan pesangon 

untuk pekerja/buruh. 

Hubungan kerja adalah hubungan antara pengusaha/perusahaan dengan pekerja/buruh, 

dan dalam undang-undang penerima pekerjaan memiliki asas kebebasan, karena negara 

memang tidak ingin ada orang yang diperbudak tanpa kecuali. Oleh karena itu PHK tidak 

dapat dilakukan secara sepihak dan harus dilakukan melalui perundingan pendahuluan, 

apabila perundingan tidak mencapai titik terang, maka pengusaha hanya dapat memutuskan 

hubungan kerja dengan lembaga penyelesaian pekerja/buruh setelah mendapat keputusan 

hubungan kerja. Dalam hal terjadi kesalahan pegawai yang serius, terlebih dahulu perlu 

ditelusuri kebenaran penyebab pemutusan hubungan kerja berdasarkan surat edaran dari 

Menteri Tenaga Kerja dan Imigrasi Republik Indonesia. No. SE-13/MEN/SJ-HK/I/2005 

tentang putusan Mahkamah Konstitusi atas uji materil UU Ketenagakerjaan terhadap UUD 

1945 bahwa pengusaha tidak dapat langsung melakukan pemutusan hubungan kerja apabila 

hanya dugaan pekerja melakukan kesalahan berat. Pengusaha hanya dapat melakukan 

pemutusan hubungan kerja apabila pekerja telah terbukti melakukan kesalahan berat termasuk 

tindak pidana, setelah dikeluarkannya putusan pengadilan yang sudah memiliki kekuatan 

hukum tetap dan mengikat.(SIMONSEN 2014)  

UU iNomor i2 iTahun i2004 itentang iPenyelesaian iPerselisihan iHubungan iIndustrial, 

iupaya ihukum iyang itersedia idalam ihal ipemutusan ihubungan ikerja isepihak idapat 

idilakukan ioleh ikedua ibelah ipihak idi iPengadilan iHubungan iIndustrial imelalui 

imediasi/mediasi/arbitrase. iKenyataannya ibanyak ikasus ipemutusan ihubungan ikerja 

isepihak ioleh ipengusaha iyang idiputus idemi ihukum idan ipengusaha iwajib 

imempekerjakan ikembali ipekerja ike iposisi idan itempat ikerja isemula, idan itidak ijarang 

iterjadi idi ipengadilan ihubungan iindustrial(Husni Lalu 2012). 

Kemudian berdasarkan Pasal 155 ayat (2) UU Ketenagakerjaan menyatakan bahwa: 

“Selama putusan lembaga penyelesaian perselisihan hubungan industrial belum ditetapkan, 

baik pengusaha maupun pekerja/buruh harus tetap melaksanakan segala kewajibannya”. 

Bahwa Pasal 155 ayat (2) berupaya memberikan perlindungan dan kepastian hukum bagi 

pengusaha dan pekerja dalam hal terjadi perselisihan hubungan industrial yang masih 

berproses dipengadilan untuk tetap menjalankan kewajibannya masing-masing, sampai dengan 

ditetapkan keputusan Pengadilan Hubungan Industrial(Salma 2021). 

Pasal 155 ayat (2) UU Ketenagakerjaan menyatakan: “Selama putusan lembaga 

penyelesaian perselisihan hubungan industrial belum  ditetapkan, baik pengusaha maupun 

ipekerja/buruh harus tetap melaksanakan segala kewajibannya.” Berdasarkan Pasal diatas 



dapat diketahui bahwa selama putusan lembaga penyelesaian perselisihan hubungan industrial 

belum ditetapkan, maka: 

a. Pekerja itetap imemperoleh ihak-haknya idan iwajib ibekerja, idan iapabila 

ipekerja itidak ibekerja ibukan iatas ikemauan ipekerja itapi iatas ikemauan 

ipengusaha imaka ipengusaha iwajib ijuga imembayarkan ihak-hak ipekerja. 

b. Pengusaha iberhak imempekerjakan ipekerja idan iwajib imembayar iupah 

ipekerja. 

maka iselanjutnya idengan icara itripartit ipenyelesaian itetap idi ijual ipengadilan 

iberupa imediasi, ikonsliasi, idan ibisa iarbitrase idengan icara iini isering idisebut inon ilitigasi 

iatau ipenyelesaian idi iluar ipengadilan, isedangkan ikasus iketenagakerjaan idengan 

ipemutusan ihubungan ikerja itetap imelalui ilitigasi idi idalam ipengadilan. iPKWT imerupaka 

iperjanjian ikerja iantara ipihak ipemberi ikerja idengan ipenerima ikerja ibersangkutan iakan 

iterjadi ihubungan ikerja iuntuk ipekerja iterterntu iatau iwaktu itertentu, iPKWT iberupa 

itertulis imemakai ibahasa iindonsia idan ibahasa iasing, isehingga idi ibutuhkan iseorang ijuru 

ibahasa. iSedangkan iPKWTT imerupakan ibentuk iperjanjian ikerja ianatara ikedua ibelah 

ipihak ianatra ipengusaha idengan ipekerja/ ikaryawan iuntuk ihubungan ikerja iyang 

isifatnya itepat. 

Dalam iUndang-Undang iCipta iKerja iini itidak imerubah isecara ikeseluruhan iUndang-

Undang iKetenagakerjaan idan idinyatakan itetap iberlaku, ihal iini isesuai idengan iPasal i185 

iUndang-Undang iCipta iKerja iAdapula iruang ilingkup idari iperlindunggan iterhadap 

ipekerja/buruh iyang isebagaimana idiatur idalam iBAB iX iBagian iKesatu iUndang-Undang 

iNomor i13 iTahun i2003 itentang iKetenagakerjaan, iyaitu: 

a. Perlindungan iterhadap ihak idasar ipekerja/buruh iuntuk ibermusyawarah 

idengan ipengusaha; 

b. Perlindungan iterhadap ikeselamatan idan ikesehatan ipekerja 

c. Perlindungan ikhusus iterhadap ipekerja/buruh iperempuan, ianak, idan 

ipenyandang icacat; idan 

d. Perlindungan iterhadap iupah, ikesejahteraan, idan ijaminan isosial itenaga ikerja. 

Perihal isikap imengenai iperlindungan ihukum iterhadap ipekerja iyaitu iterpenuhinya 

isegala ihak iyang idimiliki ipekerja iyang imana imerupakan isalah isatu ihak iasasi imanusia. 

iDi idalam iPasal i27 iayat i2 iUndang-Undang iDasar iNRI iTahun i1945 imenyatakan ibahwa, 

i“Tiap-tiap iwarga inegara iberhak iatas ipekerjaan idan ipenghidupan iyang ilayak ibagi 

ikemanusiaan”(Sutedi 2012). iDalam ihal iinijuga itelah isangat ijelas ibahwa ihak iasasi 

imanusia iini imerupakan ihak iyang itidak ibisa ikurang idalam ihal ikondisi imaupun idalam 

ikeadaan ibagaimanapun. iSehingga, iyang iharus idilakukan iyaitu iperusahaan iseharusnya 

iterlebih idahulu imelakukan ipemenuhan iterhadap ihak-hak inormatif ipekerja/buruh. 



Kesimpulan 

Dalam Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) memiliki dasar pengaturan  yang terdapat 

dalam Pasal 151 Undang-Undang Cipta Kerja. Pasal tersebut membahas mengenai cara-cara 

guna melakukan Pemutusan Hubungan Kerja (PHK).Pengecualian  mengenai Pemutusan. 

Hubungan Kerja (PHK) terdapat dalam Pasal 153 Undang-Undang Cipta Kerja. Pemutusan 

Hubungan Kerja (PHK) ini juga memiliki berbagai macam alasan yang terkandung didalamnya, 

sehingga Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) dapat dilakukan jika dilakukan tidak dengan cara 

sepihak dan merugikan para pekerja/buruh. 

Perlindungan ihukum imengenai iPemutusan iHubungan iKerja i(PHK) isecara isepihak 

itelah idiatur idalam iPasal i153 iUndang-Undang iCipta iKerja, iyang idimana idalam 

ipemutusan ihubungan ikerja ipengusaha imemiliki ilarangan iuntuk imelakukan ipemutusan 

ihubungan ikerja i(PHK). iPemutusan iHubungan iKerja i(PHK) isecara isepihak isangat itidak 

idiperbolehkan ihak iini imemang isudah isangat ijelas, itetapi ijikalau idalam ikeadaan 

itertentu iyang imemaksa iuntuk iPHK iitu idilakukan, imaka iadapula ipengaturan imengenai 

iupah idan ipesangon iyang iterdapat idalam iUndang-Undang iNomor i2 iTahun i2004 

itentang iPenyelesaian iPerselisihan iHubungan iIndustrial. 
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