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MOTTO 

 

“Wahai orang-orang yang beriman, bersabarlah kamu dan kuatkanlah 

kesabaranmu..” (QS. Ali-Imron: 200) 

 

 

“Jika kamu berbuat baik (berarti) kamu berbuat baik bagi dirimu 

sendiri, dan jika kamu berbuat jahat, maka kejahatan itu untuk  

dirimu sendiri..” 

 (QS. Al-Isra’: 7) 
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DUKUNGAN SOSIAL, EFIKASI DIRI DAN KECEMASAN MENGHADAPI 

PENSIUN 

PARWANTI 

Intisari. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk  menguji hubungan antara 

dukungan sosial dan efikasi diri terhadap kecemasan menghadapi pensiun bagi 

guru PNS di kota Surabaya. Subyek dalam penelitian ini adalah  100 guru  yang 

berusia 55 samapi 60 tahun, memiliki pasangan, berstatus sebagai Pegawai Negeri 

Sipil (PNS) di kota Surabaya. Data penelitian menggunakan skala dukungan 

sosial, skala efikasi diri dan skala kecemasan menghadapi pensiun. Dari hasil 

analisis regresi menunjukkan bahwa, dari data ini , nilai F= 6,496  Sig (p) = 0,02 

(p < 0,05 ),  yang berarti bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara 

dukungan sosial dan efikasi diri terhadap kecemasan menghadapi pensiun. Secara 

parsial ditemukan tidak ada hubungan antara dukungan sosial  dengan kecemasan 

menghadapi pensiun ( t =  0,053  ; r parsial = 0,005 ,  p = 0,958  , p>0,05) serta 

ada hubungan negatif antara efikasi diri dengan kecemasan menghadapi pensiun  

(t= 2,433,  r parsial =  - 0,240,  p = 0,017,  p<0,05) 

Kata kunci : dukungan sosial, efikasi diri, kecemasan menghadapi pensiun 
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SOCIAL SUPPORT, SELF-EFFICACY AND ANXIETY FACING THE 

RETIREMENT 

Abstract. The purpose of this study was to examine the relationship between 

social support and self efficacy toward anxiety of government school teachers in  

Surabaya. Subjects in this study were 100 teachers in the age beetween 55 and 60 

years old, has  partner, status as goverment employer in Surabaya. The results of 

regression analysis showed that the value of F = 6.496 Sig (p) = 0.02 (p <0.05), 

which means that there is a significant relationship between social support and 

self efficacy toward anxiety facing retirement ; no relationship between social 

support and anxiety facing retirement (t = 0.053; partial r = 0.005, p = 0.958, p> 

0.05) and there was a negative relationship between self-efficacy with the anxiety 

facing retirement (t = 2.433, r partial = - 0.240, p = 0.017, p <0.05) 

Keywords: social support, self-efficacy, anxiety facing retirement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


