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ABSTRAK 

 

    Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara 

Intervensi karir berbasis social cognitive career theory terhadap 

pengambilan keputusan. Self efficacy merupakan salah satu komponen 

penting dari social cognitive career theory sehingga self efficacy digunakan 

sebagai pedoman untuk melihat apakah ada pengaruh terhadap 

pengambilan keputusan. Penelitian ini menggunakan metode eksperimen 

dan subjek penelitian yang digunakan adalah 11 siswa kelas XII SMAN 1 

Sidayu. Alat ukur menggunakan skala self efficacy dan skala pengambilan 

keputusan. Data penelitian kemudian dianalisis menggunakan uji Paired 

Sampel Test dan Uji korelasi Product Moment. Hasil perhitungan analisis 

data Paired Sampel Test Self Efficacy dengan bantuan SPSS versi 16 menunjukkan 

skor sebesar -14.735 (Sig=0,000) dan hasil perhitungan analisis data Paired 

Sampel Test pengambilan keputusan sebesar –20.321 (Sig= 0,000) bahwa ada 

perbedaan rata-rata antara pre-test efikasi diri dan post-test efikasi diri dengan 
pengambilan keputusan yang artinya ada pengaruh pelatihan efikasi diri dalam 

peningkatan pengambilan keputusan karir siswa kelas XII. Kemudian hasil 

perhitungan koefisien korelasi product moment menggunakan SPSS 16 for 

windows memiliki korelasi sebesar (rxy) = 0,838 yang berarti tingkat korelasi 

antara variable efikasi diri dan pengambilan keputusan karir berkorelasi positif dan 

nilai signifikansi sebesar 0,001 (p < 0,01). Sehingga dapat disimpulkan bahwa 

pelatihan self efficacy berpengaruh positif dengan pengambilan keputusan karir 

pada siswa kelas XII. 
 

Kata Kunci : Self efficacy, Pengambilan Keputusan, Siswa 
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ABSTRACT 

 

           Study this aim for knowing influence Among Intervention career based on 

social cognitive career theory on taking decision. Self efficacy is wrong one 

component important from social cognitive career theory so that self efficacy used as 
guidelines for see is there is influence to taking decision. Study this use method 

experiment and subject research used is 11 students class XII SMAN 1 Sidayu . Tool 

measuring use scale self efficacy and scale taking decision . Research data then 
analyzed use test Paired Sample Test and Test correlation Product Moments . Results 

calculation Paired data analysis Sample Test with SPSS version 16 help shows score 

of -14,735 (Sig=0.000) and the result calculation Paired Sample Test taking decision 
making show score of -20,321(Sig=0,000) that there is average  difference between 

pre-test and posttest self efficacy and taking decision which meand there is influence 

training self efficacy in enchacement taking decision career student class XII. Then 

results calculation coefficient product moment correlation using SPSS 16 for 
windows have correlation of ( rxy ) = 0.838 which means level correlation between 

efficacy variables self and taking decision career correlated positive and score 

significance of 0.001 (p < 0.01). So that could concluded that training self efficacy 
take effect positive with taking decision career on student class XII. 

 

Keywords: Self Efficacy, Taking Decision, Student 
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