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HUBUNGAN ANTARA KONSEP DIRI AKADEMIS DAN IMPOSTOR 

PHENOMENON 

 
Dyajeng Layly Purbaningtyas 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

dyajenglayly@gmail.com 

 

Abstrak 

 

Terpilih menjadi pengurus BEM adalah hal yang menyenangkan dan patut 

dibanggakan, akan tetapi tidak semua orang merasakan demikian. Pada beberapa 

individu justru ada yang merasa khawatir dan tidak yakin pada kemampuannya 

sendiri. Peristiwa tersebut disebut dengan impostor phenomenon. Impostor 

phenomenon bisa terjadi dikarenakan kesalahan penilaian pada diri sendiri atau 

biasa disebut dengan konsep diri. Konsep diri yang terjadi pada bidang akademis 

disebut dengan konsep diri akademis. Tujuan penelitian ini ialah untuk mengetahui 

hubungan antara konsep diri akademis dengan impostor phenomenon pada 

mahasiswa pengurus BEM periode 2022. Penelitian ini melibatkan 167 mahasiwa 

pengurus BEM di Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. Penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif dengan bentuk korelasional. Partisipan yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah semua subyek yang ada di populasi, yaitu sejumlah 167 

mahasiswa pengurus BEM. Hasil penelitian melalui uji korelasi Spearman’s Rho 

diperoleh nilai sebesar - 0,185 dengan p = 0,01 (p < 0,05) sehingga dapat 

disimpulkan bahwa terdapat korelasi negatif yang signifikan antara variabel konsep 

diri akademis dengan variabel impostor phenomenon. Semakin tinggi konsep diri 

akademis mahasiswa pengurus BEM, maka semakin rendah Impostor phenomenon 

yang dimiliki mahasiswa pengurus BEM dan sebaliknya semakin rendah konsep 

diri akademis yang dimiliki mahasiswa pengurus BEM maka semakin tinggi konsep 

diri akademis yang dimiliki mahasiswa pengurus BEM. Melihat dari hasil tersebut 

hipotesis yang menyatakan bahwa ada hubungan negatif antara konsep diri 

akademis dengan impostor phenomenon pada mahasiswa pengurus BEM diterima. 

Kata Kunci: Konsep Diri Akademis, Impostor Phenomenon, Pengurus BEM 
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RELATIONSHIP BETWEEN ACADEMIC SELF-CONCEPT AND 

IMPOSTOR PHENOMENON ON BEM MEMBER 

 

Dyajeng Layly Puraningtyas 
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Abstract 

 

Being chosen to be a BEM board is fun and something to be proud of, but 

not everyone feels that way. Some individuals actually feel worried and unsure of 

their own abilities. This event is known as the impostor phenomenon. The impostor 

phenomenon can occur due to an error in self-assessment or commonly referred to 

as self-concept. The self-concept that occurs in the academic field is called the 

academic self-concept. The purpose of this study was to determine the relationship 

between academic self-concept and the impostor phenomenon in the BEM member 

for the 2022 period. This study involved 167 BEM member at the University of 17 

August 1945, Surabaya. This research is a quantitative research with a 

correlational form. The participants used in this study were all subjects in the 

population, namely 167 BEM member. The results of the research through the 

Spearman's Rho correlation test obtained a value of -0.185 with p = 0.01 (p 

<0.05) so it can be concluded that there is a significant negative correlation 

between the academic self- concept variable and the impostor phenomenon 

variable. The higher the academic self-concept of BEM member, the lower the 

Impostor phenomenon owned by BEM member and conversely, the lower the 

academic self-concept of BEM member, the higher the academic self-concept of 

BEM member. Judging from these results, the hypothesis which states that there is 

a negative relationship between academic self- concept and the impostor 

phenomenon in BEM management students is accepted. Keywords: Academic Self- 

Concept, Impostor Phenomenon, BEM Member 
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