LAMPIRAN
Lampiran 1: Kuesioner
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Salam Hormat

Perkenalkan nama saya M. Khoirur Rozigin mahasiswa S1 Psikologi (2018)
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. Saat ini saya sedang melakukan penelitian
untuk tugas akhir skripsi dengan judul "HUBUNGAN ANTARA MEANINGFUL
WORK DENGAN ORGANIZATIONAL CITYZENSHIP BEHAVIOR PADA
TENAGA KESEHATAN RUMAH SAKIT AISYIYAH BOJONEGORQ". Dengan
ini saya mohon kesediaan bapak dan ibu untuk meluangkan waktu serta berpartisipasi
dalam penelitian saya.

Adapun kriteria untuk menjadi responden penelitian ini adalah :
1. Bekerja di Rumah Sakit Aisyiyah Bojonegoro

2. Tenaga Kesehatan: Perawat, Dokter umum/ spesialis, Bidan, serta Instalasi Farmasi
Rumah Sakit

Identitas dan jawaban yang anda berikan akan dijamin kerahasiaannya serta akan
digunakan sebaik-baiknya untuk kepentingan penelitian. Kuesioner berikut bukanlah
sebuah tes, jadi tidak ada jawaban benar maupun salah. Untuk itu, jawablah sesuai
dengan situasi dan kondisi masing-masing.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
KUESIONER PENELITIAN
Nama
Usia
Jenis Kelamin
Bidang Pekerjaan
Petunjuk Pengisian Skala 1 (Organizational Citizenship Behavior) :

1. Pada skala ini tersedia 24 pernyataan.
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2. Bacalah terlebih dahulu pernyataan-pernyataan berikut dengan seksama, kemudian
pilihlah jawaban yang sesuai dengan kondisi anda.

3.SS =Sangat Sesuai
4,S =Sesuai
5. TS =Tidak Sesuai

6. STS = Sangat Tidak Sesuai

No. Pernyataan SS S TS | STS

1 | Saya membantu rekan Kkerja yang
memiliki beban kerja berat

2 | Jika dilanda masalah, saya
mengungkapkan perasaan saya pada
orang lain

3 | Saya percaya gaji yang diterima sesuai
dengan apa yang saya kerjakan

4 | Saya menghabiskan banyak waktu untuk
mengeluhkan hal-hal sepele

5 | Saya menghindari suatu hal yang dapat
menimbulkan masalah bagi rekan kerja

6 | Saya mengikuti perkembangan Rumah
Sakit

7 | Saya cenderung bersikap membesar-
besarkan hal sepele

8 |Saya mempertimbangkan  dampak
tindakan yang saya lakukan terhadap
rekan kerja
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9 | Saya akan menghadiri rapat meskipun
tidak wajib

10 | Saya selalu siap untuk membantu rekan
kerja

11 | Saya bersedia bergabung di bagian yang
tidak diperlukan untuk membantu
menaikkan citra Rumah Sakit

12 | Saya mengikuti pengumuman yang
dibagikan oleh Rumah Sakit

13 | Saya membantu rekan kerja yang tidak
hadir

14 | Saya tidak menyalahgunakan hak orang
lain

15 | Saya bersedia membantu rekan kerja
yang  memiliki  masalah terkait
pekerjaannya

16 | Saya fokus dengan apa yang salah,
daripada hanya melihat hikmahnya

17 | Saya ~mengambil langkah  untuk
mencegah timbulnya masalah dengan
pegawai lain

18 | Saya terbiasa hadir di tempat kerja
sebelum jam kerja

19 | Saya menemukan kesalahan yang
dilakukan oleh Rumah Sakit

20 | Saya menyadari bahwa perilaku saya

mempengaruhi pekerjaan orang lain
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21 | Saya tidak mengambil istirahat
berlebihan

22 | Saya mematuhi aturan perusahaan
bahkan ketika tidak ada yang melihat

23 | Saya membantu memberikan informasi
bagi pegawai baru, meskipun bukan
merupakan tanggung jawab saya

24 | Saya merupakan salah satu pegawai
yang bertanggung jawab

Petunjuk Pengisian Skala 2 (Meaningful Work) :
1. Pada skala ini tersedia 10 pernyataan.

2. Bacalah terlebih dahulu pernyataan-pernyataan berikut dengan seksama, kemudian
pilihlah jawaban yang sesuai dengan kondisi anda.

3.SS = Sangat Sesuai
4,S = Sesuai
5. TS =Tidak Sesuai

6. STS = Sangat Tidak Sesuai

No. Pernyataan SS S TS | STS

1 | Saya menganggap bahwa pekerjaan
saya berarti

2 | Saya melihat pekerjaan saya sebagai
kontribusi untuk pertumbuhan pribadi

3 | Pekerjaan saya benar-benar tidak
berdampak apapun bagi sekeliling saya
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4 | Saya memahami pekerjaan saya
berkontribusi dengan makna hidup

5 | Saya tahu hal apa yang bisa membuat
pekerjaan menjadi lebih bermakna

6 | Saya tahu pekerjaan saya membuat
dampak positif pada lingkungan sekitar

7 | Pekerjaan saya membantu memahami
diri sendiri dengan lebih baik

8 | Saya telah menemukan pekerjaan yang
memiliki tujuan memuaskan

9 | Pekerjaan saya membantu memahami
dunia di sekitar

10 | Pekerjaan saya memiliki tujuan yang

lebih besar dari aktivitas lain
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Lampiran 2: Tabulasi Data Skala Organizational Citizenship

Behavior
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A. Hasil Uji Validitas Putaran Pertama
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Lampiran 3: Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Skala
Organizational Citizenship Behavior

Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Alpha if Iltem
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted
item1 73.86 50.582 .532 .879
item2 73.90 50.046 .654 .877
item3 74.17 52.089 .306 .885
item4 74.03 49.097 .625 .876
item5 73.98 50.300 421 .883
item6 73.79 50.572 .509 .880
item7 73.77 50.625 .514 .880
item8 73.91 49.999 .664 .877
item9 74.41 54.453 .016 .893
item10 73.94 49.458 .645 .876
item11 74.44 50.528 414 .883
item12 73.83 49.399 724 .875
item13 74.44 51.912 .267 .887
item14 73.76 49.860 .649 .877
item15 73.94 49.625 .639 .877
item16 73.88 50.776 .558 .879
item17 73.98 50.566 .580 .879
item18 74.12 51.531 .355 .884




item19 74.58 53.966 .081 .891
item20 74.17 51.725 .326 .885
item21 73.98 50.314 .538 .879
item22 73.97 49.286 .459 .882
item23 74.08 51.070 412 .882
item24 73.81 50.242 .599 .878
B. Hasil Uji Reliabilitas Putaran Pertama

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items
.885 24

C. Hasil Uji Validitas Putaran Kedua

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- | Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted

item1 65.53 46.488 .532 .897
item2 65.58 45.840 .676 .894
item3 65.85 48.158 277 .904
item4 65.71 45.229 .605 .895
item5 65.65 45.893 457 .900
item6 65.47 46.348 .527 .898
item7 65.44 46.333 .542 .897
item8 65.58 45.825 .681 .894
item10 65.61 45.596 .621 .895
item11 66.11 46.533 403 .901
item12 65.51 45.468 .708 .893
item14 65.44 45.954 .627 .895
item15 65.61 45.624 .633 .895
item16 65.56 46.612 .569 .897
item17 65.65 46.592 .563 .897
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item18 65.79 47.187 .381 .901
item20 65.85 47.627 321 .903
item21 65.65 46.088 .558 .897
item22 65.65 45.097 A73 .900
item23 65.76 46.703 444 .900
item24 65.48 45.790 .655 .895
D. Hasil Uji Reliabilitas Putaran Kedua

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items
.902 21

E. Hasil Uji Validitas Putaran Ketiga

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Iltem- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted

item1 62.46 44.026 .532 .899
item2 62.50 43.357 .682 .896
item4 62.63 42.850 .598 .897
item5 62.58 43.337 468 .902
item6 62.39 44.016 .509 .900
item7 62.37 43.857 .544 .899
item8 62.51 43.343 .687 .896
item10 62.53 43.188 .617 .897
item11 63.03 44.146 .394 .904
item12 62.43 43.086 .700 .895
item14 62.36 43.435 .638 .897
item15 62.53 43.146 .638 .897
item16 62.48 44.069 .581 .898
item17 62.58 44.092 .569 .899
item18 62.72 44.709 .380 .903




item20 62.77 45.143 .319 .905
item21 62.58 43.644 .556 .899
item22 62.57 42.778 461 .903
item23 62.68 44.135 457 .901
item24 62.40 43.305 .661 .896

F. Hasil Uji Reliabiltas Putaran Ketiga

Lampiran 4: Tabulasi Data Skala Meaningful Work

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of ltems

.904

20

Jenis 12.45678910 Skor
Aitem |F|F FIF|IF|F|F|F]| F | Total
1 |4|3|3|3|3]3]3]|3|2]3] 30
2 |3|2]2]2]|2]3]2]2]2|1] %
3 44| 3|3|3|3|3|3]4]3]| 33
4 |ala| a|al3|a|alalala] 3
5 |3|3|3|3|3|4]|3]3]3]3]| 3
6 |3|3|3|ala|alal2]3]a]| 3
7 |4|3|3|3|3|3[3]|3]2]3]| 3
8 |4|3| 4a|alalalalala]s]| ¥
9 |4|3|3|3|3|4|a|3]a]s]| 3
10 |(4|4|3|alalalalalalal ¥
11 |4|a| a|alalalalalala]|
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138 |3|3| 3 |3|3|3|3|3|3|3]| 3
31
139 |4|3| 3 |3|3|3|3|3|3]|3
140 |4!3| 2 |al3lalal3|3|3]| 33
141 |3|3| 3 |3|3|3|3|3]|a|lal| 32
142 |3|3| 2 |3|3|3l3|3|3|3| %
143 | 4|4l a|alalalalalalal ®
144 |3|3| 2 |3|3|3l3|2]3|3| %8

Lampiran 5: Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Skala
Meaningful Work
A. Hasil Uji Validitas Putaran Pertama

ltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Iltem- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted
item1 29.83 15.683 .694 910
item?2 30.19 14.773 .685 911
item3 30.17 15.515 .526 921
item4 29.99 15.154 .807 .904
item5 30.08 15.512 754 .907
item6 29.85 15.762 .668 911
item? 30.01 15.126 .821 .903
item8 30.10 14.914 71 .905
item9 30.07 14.862 701 910
item10 30.15 15.314 .620 914




B. Hasil Uji Reliabilitas Putaran Pertama
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.918

10

Lampiran 6: Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 144
Normal Parameters?P? Mean .0000000
Std. Deviation 6.64731662

Most Extreme Differences Absolute .084
Positive .084

Negative -.067

Test Statistic .084
Asymp. Sig. (2-tailed) .015°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
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Lampiran 7: Hasil Uji Linearitas

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
OoCB * Betwee | (Combined) 931.714| 14 66.551| 1.442| .143
Meaningf | n Linearity 567.924 1 567.924|12.303| .001
ul Work | Groups | Deviation 363.790| 13 27.984| .606| .845
from
Linearity
Within Groups 5954.925]| 129 46.162
Total 6886.639 | 143
Lampiran 8: Hasil Analisis Data
Correlations
Meaningful
Work OoCB
Spearman's Meaningful Correlation 1.000 .266"
rho Work Coefficient
Sig. (2-tailed) . .001
N 144 144
ocCB Correlation 266" 1.000
Coefficient
Sig. (2-tailed) .001 .
N 144 144
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 9: Surat Ijin Penelitian
A. Surat Permohonan Ijin Penelitian

YAYASAN PERGURUAN 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

FAKULTAS PSIKOLOGI

Program Studi Sarjana Psikologi  (S1) Terakreditasi A
Program Studi Magister Psikologi (S2) Terakreditasi B
Program Studi Psikologi Profesi (S2) Terakreditasi B

Kampus : JI. Semolowaru No. 45 Surabaya 60118 Telp. (031) 5990029 ; 5931800 (hunting) Ex 148, 149
Homepage ; www.untag-sby.ac.id ; Email : psikologi@untag-sby.ac.id

19 April 2022

Nomor : 0746/K/F.Psi/IV/2022
Lampiran  :1 lembar Kartu Tanda Mahasiswa (KTM)

Perihal : Ijin Penelitian & mendapatkan data
Tenaga Kesehatan

Yth : Direktur Rumah Sakit Aisyiyah Bojonegoro
J1. Hasyim Asyari No.17,
Kauman, Kec. Bojonegoro,
Kabupaten Bojonegoro, Jawa Timur 62113

Terkait penyusunan karya ilmiah/Skripsi mahasiswa strata satu (S-1) Fakultas Psikologi
Universitas17 Agustus 1945 Surabaya, dengan hormat untuk diperkenankan mengadakan
penelitian pada Rumah Sakit Aisyiyah Bojonegoro yang Bapak/Ibu pimpin, mahasiswa
tersebut adalah sebagai berikut: - ' ) -

Nama : M. Khoirur Rozigin

NPM : 1511800225

Nonomor HP : 081259839332

E Mail : khoirurrozigin09 @ gmail.com

Judul Skripsi : Hubungan antara Meaningful Work dengan Organizational Citizenship
’ Behavior pada Tenaga Kesehatan Bojonegoro

Demikian surat permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya disampailkan
terima kasih.

“reg =|.;0"°6

Df. Amanda Pasca Rini, M.Psi., Psikolog=
NPP: 20510.02.0552
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B. Surat Kelaikan Etik Rumah Sakit Aisyiyah Bojonegoro

KOMITE ETIK PENELITIAN 1 o v o 1 egr
RUMAH SAKIT ‘AISYIYAH BOJONEGORO -, """ 7™

ep OV PR1740 Pae CYSI MRIEIN

Web

KETERANGAN KELAIKAN ETIK
Al N "
No. 011/ KE. RSA/ 2022

Pada Han ini. Jum'at , 01 Juh 2022 pukul 10 00-11.00 WIB telah dilaksanakan uji laik etik
oleh Komite Etik Penelitian RS 'Aisyiyah Bojonegoro terhadap rancangan penelitian yang

dwsulkan
Judul

Peneiti
Program Studi
Asal Perguruan Tinggi
Tempat Penelttian
Tim Penelaah

~ LN o=

Hubungan Antara Meaningful Work dengan Organizational
Citizenship Behavior (OCB) pada Tenaga Kesehatan Rumah
Sakit 'Aisyiyah Bojonegoro

: M. Khoirur Rozigin

: S1 Fakultas Psikologi

. Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
: RS 'Aisyiyah Bojonegoro

Fahtia Nur R, S.KM, M.Kes : Komite Etik Penelitian
Isnawati Rofi'atin, A. Md : Komite Etik Penelitian
Anik Sulistyani, S. Kep. Ns . Kabid PSDI

M. Miftakhul Khoiri, S. Kep. Ns  : Kasubid Diklat

Dan hasil diskusi dan setelah dipelajari dengan seksama, maka dengan ini menyatakan
bahwa penelitian tersebut telah memenuhi syarat atau laik etik.

Bojonegoro, 02 Dzulhijah 1443 H
01 Juli 2022 M

\ Sekretaris,



C. Surat Perizinan Pengambilan Data Penelitian

¥ode RS . 35 22 025

RUMAH SAKIT ‘AISYIYAH BOJONEGORO
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(RSA BOJONEGORO) I EH Hasyim Asy’ari No 17 Bojonegon

1P Sudirman No_ 48 Bojone gore

Terakreditasi Paripurna oleh KARS No KARS-SERT/447/V/2019 by :’:2:‘:’::;7‘:‘:;""’;'

" ) ) b he
RS Kelas C berdasar Kepmenkes RI No HX. 03 05/1/1258/12 [:nal' rsabgoro@gmail com
1n Operasional berdasar Kep Bupat 8in No 445/338/412 216/V111/2017

Web : www.rsabojonegoro com

Nomor
Lampiran
Perihal

1202/ 111.6 AU/ F/ 2022

: Jawaban Permohonan Izin Penelitian

Kepada ‘dina

Yth. Dekan Fakultas Psikologi
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
JI. Semolowaru No. 45

Surabaya

4GS 51 bl Aas g Sl a3l

Salam Semangat Sehat Menindaklanjuti Surat Saudara Nomor
0746/K/F Psi/lV/2022, Perihal Izin Peneliian & Mendapatkan Data Pegawai
Tenaga Kesehatan tertanggal 19 April 2022, maka bersama ini kami mengizinkan

mahasiswa :
Nama : M. Khoirur Rozigin
NPM 1511800225
Judul : Hubungan antara Meaningful Work dengan Organization

Citizenship Behavior pada Pegawai Tenaga Kesehatan
untuk melakukan penelitian dan pengambilan data di RS 'Aisyiyah Bojonegoro
sebagaimana aturan dan ketentuan yang beraku. Adapun hal-hal yang terkait
dengan pelaksanaan penelitian dapat dikoordinasikan dengan Komite Etik
Penelitian (Ibu Isnawati Rofiatin, A.Md./ WA 0812 3401 7999).

Demikian surat jawaban ini kami buat. Atas perhatian dan kepercayaannya
kami ucapkan terima kasih.

S g il Aaay plile el y
Bojonegoro, 06 Syawwal 1443 H
07 Mei 2022 M
Direktur

—=2L

dr. TOMY OEKY PRASISKA, M.AR.S.
NBM. 1 004 808
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